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Lista de Siglas e Abreviaturas

AAD- Auxiliares de Agao Direta
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AVD - Atividades Vida Diaria

AALC - Associacdo Atalaia Living Care
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DGS - Diregao Geral de Saude

ECL- Equipa de Coordenag¢io Local

EESMP — Enfermeiro Especialista em Saude Mental e Psiquiatria
ENF — Enfermeiro

ER - Enfermeiro de Reabilitacéo

ERP! — Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
ESNL - Entidades do Sector N&o Lucrativo

GLCA - Grupo de Lesao Cerebral Adquirida

GDCL - Grupo com e sem Défice Cognitivo Ligeiro

HACCP - Hazard Analysis and Critical Control Points (Analise de Perigos e Pontos Criticos

de Controlo)

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

RAM — Regido Autdbnoma da Madeira

RH - Recursos Humanos

RRCCI - Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados
SCD - Sistema de Classificagdo de Doentes

SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica
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Estimados Associados,

Em cumprimento das normas estatutarias, apresentamos o presente relatério para

deliberacao dos nossos Associados.

Assim, a Diregdo submete a vossa apreciagdo, discussao e votagdo o presente
Relatorio de Atividades e Contas de 2022 documento este que, em conformidade com o
disposto no n° 1 da alinea ¢) art® 21 dos mesmos Estatutos, vem acompanhado pelo parecer

do Conselho Fiscal,
1.1 Introdugao

O envelhecimento da populagio nos paises desenvolvidos € um fenémeno complexo
e multifacetado que apresenta, em simultaneo, desafios e oportunidades para a sociedade.
A medida que avangamos para o futuro, é importante considerar as implicagbes deste
processo e trabalhar no sentido de encontrar solugdes para os desafios que dai advém. As
profundas transformagdes demograficas que se tém verificado na sociedade nas Ultimas
décadas, colocam grandes questdes e desafios importantes ao nivel da saude.
Com o aumento da esperanga média de vida, é cada vez mais comum o aparecimento
de doengas cronicas que implicam assisténcia medica, cuidados constantes e vigilancia 24
horas, 7 dias por semana, que nem sempre podem ser devidamente prestada pelas familias.
Neste sentido, as instituigdes de solidariedade social, desempenham atualmente um papel
fundamental no cuidado e apoio a esta populagdo mais vulneravel, disponibilizando servigos
que ajudam a melhorar a sua qualidade de vida e bem-estar, e que sdo uma importante rede
de apoio para aqueles que vivem sozinhos ou necessitem de assisténcia, para lidar com os
desafios do dia-a-dia. Neste ambito, coloca-se a guestdo da longevidade, que significa
providenciar e/ou viabilizar projetos de vida ativa a estas populagdes, imphcando-as nos seus
proprios processos de mudanga, tornando-as agentes promotoras do envelhecimento ativo e
saudavel, aliado a gqualidade de vida e bem-estar. Por isso, os maiores desafios das
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, nos quais a Associagdo Atalaia Living Care
se revé, verificam-se ao nivel da salde e da providéncia social.
A Associagao Atalaia Living Care gere a Unidade de Longa Duragédo e Manutengao
(ULDM) Atalaia, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) Camara de Lobos € Nucleo

Infantil.
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O Relatério de Atividades e Contas ¢ um procedimento anual e obrigatério definido
nos termos estatuarios, tem por objetivo apresentar as atividades realizadas a nivel operacional
e financeiro no ano de 2022,

Em 2022 as restrigoes adjacentes do Covid-19 mantiveram-se ao longo de todo ano,
obrigando a constantes adaptagdes do planc de Contingéncia e medidas implementadas na
Associagdo. Apesar dos obstaculos, podemaos dizer que mantivemos a verticalidade necessaria
para ndo descurar 0 que nos haviamos proposto: prestar um servigo de qualidade para os
utentes e assegurar o imprevisto.

Foi um caminho moroso que deixou muitas marcas nos utentes/familiares e
profissionais que viram os seus habitos mudarem drasticamente.

Foram planeadas atividades diversas para promover a animagio e ocupagédo dos
utentes. Salientamos as atividades intergeracionais realizadas com diversas escolas,
infantarios e com o Nucleo Infantil da Associagao, situado na unidade Atalaia,

O Nucleo Infantil foi criado inicialmente como uma resposta social, para integrar os
filhos dos colaboradores, criangas (entre 0s 4 meses e 4 anos), projeto mais tarde alargado
para a comunidade local. Este projeto permite criar lagos entre os utentes e criangas,
preenchendo assim um possivel vazio que os utentes possam sentir com a auséncia dos seus
entes queridos, e as criangas, uma oportunidade de interagir com pessoas idosas, aprendendo
com as suas historias e conhecimento.

Esta foi uma das medidas implementadas de apoic aos colaboradores com horario
ajustado a Unidade Atalaia.

Q Plano de atividades de 2023 das unidades sera apresentado com destaque ao longo
do relatério, tendo por base n&o s6 a ocupagdo de tempos livres mas também a aprendizagem
pluridirecional, a troca de conhecimentos e promogao de atividades de envelhecimento ativo
gue permitam qualidade de vida e bem-estar,

Pretendemos ser uma Associag¢ao distinia € de exceléncia na regido, onde abarcamos
um conjunto de valéncias como a inféncia, a terceira idade, os cuidados continuados e a
longevidade.

Em 2022 iniciou-se o processo de acreditagdo da qualidade dos servigos de saude,
com superviséo da Direcdo Geral da Saude (DGS) tendo como principal objetivo promover
qualidade de processos e garantir a seguranga clinica do utente. O inicio do processo da
acreditagdo permitiu intensificar a formagao continua dos colaboradores das diversas areas,
atualizagdo e monitorizagdo dos procedimentos adotados pela Associagao, atualizando o
Manual de Procedimentos. Tudo isto tem ajudado a melhorar, em termos globais, os servigos
prestados pela Associagéo.

O futuro e a sustentabilidade da Associagdo tem estado presente nos nossos dias,

com uma acrescida responsabilidade e redefinicdo de estratégias em busca de solugdes.

RN



Assim, de forma a proporcionar uma maior oferta de camas na Regido Auténoma da
Madeira (RAM), pretendemos em 2023 dar inicio a dois novos projetos da Associagdo:
Estabelecimento da Bela Vista, no concelho do Funchal € unidade de Sao Jorge, na costa
norte da ilha da Madeira, Freguesia de S&o Jorge, concelho de Santana,

Sabemos que € um enorme desafio, mas aguardamos ansiosamente abracar estes
novos projetos com todo 0 empenho e dedicagao que nos tem caraterizado.

Uma palavra de agradecimento a todos 0s nossos colaboradores por se enfregarem
de "alma e coragdo” & nossa causa. A entrega e profissionalismo destes permite-nos caminhar
para um servigo de exceléncia. Sem duvida juntos somos mais fortes e fazemos a diferenga na

vida de muitas pessoas.



2. Relatorio de atividades

2.1 Nota introdutoéria

A Associagao Atalaia Living Care (AALC), IPSS foi fundada em 2015, na RAM com o
objetivo de proporcionar cuidados de salde e de apoio social a pessoas em situagao de
dependéncia, promovendo o seu bem- estar fisico, mental e social, a partir de espagos que
primam por uma elevada qualidade técnica e humana. A Associagdo € constituida por duas
unidades de apoio a idosos e um Nucleo Infantil:

Atalaia Living Care — Unidade de Longa Duragéo e Manutengéo (ULLDM) que opera
na Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados (RRCCI) desde 2019. Esta € uma
unidade de internamento, de carater temporario ou permanente, com espago fisico proprio,
para prestar apoio social e cuidados de saude e manutengao a pessoas com doengas ou
processos crénicos, com diferentes niveis de dependéncia e que ndo reliinam condi¢bes para
serem cuidados no domicilio.

Os utentes admitidos na ULDM Atalaia Living Care sédo referenciados pela Equipa de
Coordenacédo Local (ECL) da RRCCI - Regido Auténoma da Madeira (RAM), obedecendo a
critérios de selegdo definidos por esta entidade. Os utentes s6 enfram na unidade apés o
utente ou seu representante legal ter dado o consentimento e assinado o termo de aceitagdo.

Camara de Lobos Living Care - carateriza-se por ser uma estrutura Residencial para
Pessoas Idosas (ERPI) com protocolo de cooperagédo com a Seguranga Social desde 2018.

Os utentes admitidos na ERPIl — Camara de Lobos Living Care séo referenciados pelo
Instituto de Seguranga Social da Madeira, obedecendo aos critérios de selegdo definidos por
esta mesma entidade e respeitam os critérios de admissdo para Lar que estédo devidamente
definidos por esta mesma entidade

Nucleo Infantil - De forma a dar apoio e proporcionar algum conforto aos
colaboradores foi criado um Nacleo Infantil nas instalages do Atalaia para acolher os seus
filhos.,

ENNE



3. Caraterizagao ULDM - Atalaia Living Care

A Unidade de Longa Duragdo e Manutengéo Atalaia Living Care, adiante designada
por ULDM, com sede na freguesia do Canigo, é parte integrante do patriménio da Associagao
Living Care (ALC).

Esta unidade esta integrada na Rede de Cuidados Continuados Integrados da
Regido Autonoma da Madeira, adiante designada apenas por RRCCI da RAM e carateriza-
se por ser uma unidade de internamento, com espaco fisico proprio, para prestar apoio social
e cuidados de salde de manutengdo a pessoas com doengas ou Processos Cronicos, com
diferentes niveis de dependéncia e que ndo rednam condi¢des para serem cuidadas no
domicilio.

A unidade tem por finalidade proporcionar cuidados que previnam e retardem o
agravamento da situa¢éo de dependéncia, favorecendo o conforto e a qualidade de vida, por
um periodo de internamento superior a 90 dias consecutivos, podendo esse periodo ser
inferior em situagbes temporarias, decorrentes de dificuldades de apoio familiar ou
necessidade de descanso do principal cuidador.

Para alcancgar 0s objetivos propostos, pretende-se que a atividade assistencial seja
pautada por uma intervencdo que integra a componente psicossocial, preventiva, de
reabilitagdo e assisténcia de longa duragéo.

O futuro e sustentabilidade da unidade tem estado presente nos nossos dias, com
uma acrescida responsabilidade e redefinicdo de estratégias e procura de solugdes. Temos
consciéncia pela analise, reflexdo e avaliagdo feita face ao plano de atividades precedentes,
onde nada nos faria prever ¢ que aconteceria, nomeadamente no que respeita aos dois
ultimos anos de periodo pandemico que nos focariamos com a verticalidade necesséria para
ndo descurar aquilo a que nos tinhamos proposto e assegurar 0 imprevisto.

Readaptamo-nos e reorganizamo-nos, fransmitindo no relatério que se segue essa
informacao. De salientar os feitos significativos alcangados nos ganhos em saude,
nomeadamente no que respeita a redugdo do nimero de pensos gerais, redugdo do nimero

de utentes com Ulceras de pressdo e reducdo do numero de quedas.

“Eu sei que 0 meu trabalho é uma gota no oceano, mas sem efe 0 oceano seria menor,”
Madre Teresa de Calcuta

-10-
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3.1 Tipologia de Utentes

De acordo com o definido pela RRCCI da RAM, portaria n° 376/2022, artigo 21.°,
podem ser referenciadas as unidades e equipas da rede as pessoas com limitagao funcional,
em processo de doencga cronica ou na sequéncia de doenga aguda, em fase avangada ou
terminal, ao longo do ciclo de vida e com necessidades de cuidados de salde e de apoio
social.

Sé&o ainda condigbes gerais de admissdo em todas as tipologias da REDE as seguintes
situagbes:
¢ A alimentagao entérica;
¢ O tratamento de ulceras de presséo e ou feridas;
¢ A manutengao e tratamento de estomas;
e A terapéutica parentérica;
¢ As medidas de suporte respiratorio, designadamente, a oxigenoterapia ou a

ventilagao assistida néo invasiva;

e Ajuste terapéutico e ou de administracdo de terapéutica, com supervisdo

continuada.

Outros criterios de referenciagdo para a ULDM sao as situagdes que impliquem a
prestacdo de cuidados de apoio social, continuagao de cuidados de sadde e manutengao do
estado funcional, que pela sua complexidade ou duragio, ndo possam ser assegurados no
domicilio e tenham necessidade de internamento num periodo superior a 90 dias

consecutivos que requeiram;

¢ Cuidados medicos regulares e cuidados de enfermagem permanentes;
o Reabilitagdo funcional de manutengao;

e Internamento em situagdes temporarias por dificuldade de apoio familiar e
necessidade de descanso do principal cuidador, até 90 dias por ano.

-1’1_
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3.1.1 Caraterizacao dos utentes

Faixa Etaria dos Utentes do Atalaia | E Atalaia Il

Ne¢ de Utentes

INFERICR A co - bo 66-70 70 - 80 80-go SUPERICR TOTAL
50 ANOS ANQS ANOS ANOS ANGS AQS g0
ANOS
m Faixa Etaria

Grafico 1 — Faixas etarias dos utentes do Atalaia

O fendémeno que temos assistido nos Ultimos anos com ¢ aumento da esperanca
média de vida é certamente positivo, contudo nem sempre a longevidade da nossa populagéo
é sindnimo de qualidade de vida e o facto de termos utentes com uma média de idades de
81 anos e cada vez mais dependentes carece de uma reflexdo ampla ao nivel das politicas
de satde e das politicas sociais.

Outros dados que justificam uma intervengao emergente é a situagao demografica no
pais que alterou-se significativamente. De acordo com 0s Censos de 2021 o n° de populagéo
idosa estd a aumentar comparativamente aos mais jovens. De acordo com INE, até 2080 a
Regido Auténoma da Madeira serd a mais envelhecida do pais, onde o indice de
envelhecimento prevé atingir os 429 idosos por cada 100 jovens. Estes sdo dados
preocupantes que deve ser objeto de trabalho das entidades governamentais que tutelam
este ramo de atividade juntamente com as entidades que prestam este tipo de servigo por
forma a preparar projetos sustentaveis e de valorizacio da resposta social e de salde com o
objetivo de atingir um servigo assistencial consistente que privilegie a humanizagao dos
cuidados de saude.

3.1.2 Niveis de Dependéncia

Para a andlise aos niveis de dependéncia dos utentes internados na ULDM-Atalaia
recorreu-se a utilizagdo da escala de barthel. Este instrumento permite avaliar o nivel de
independéncia da pessoa no que se refere a realizagio das atividades instrumentais da vida
diaria (AIVD). A escala € constituida por 10 itens: alimentagéo, banho, asseio pessoal, vestir-
se, controle vesical e intestinal, movimentagéo, transferéncia cadeira/cama, mobilidade e

-12-
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subir escadas, o seu total pode variar de 0 a 100, sendo que inferior a 20 indica dependente

total; 20-35 dependente elevado; 40-55 dependente moderado; 60 - 99 dependente reduzido
e 100 independente (Mahoney e Barthel, 1965).

Os dados apresentados s&o monitorizados regularmente pela dire¢ao de enfermagem da
ULDM ALC.

Escala de Barthel - Niveis de Dependéncia dos Utentes Internados na
ULDM

29; 12.%

163; 62%

: 200
26; 20% m Independente

Leve
» Moderade
u Severo
m Total

Grafico 2 — Niveis de dependéncia dos utentes Atalaia

De acordo com o grafico apresentado verifica-se que a UDLM ALC apresenta 72%
dos seus utentes com um nivel de dependéncia considerado Grave e Total, 11 % dos utentes
com nivel Moderado, 13% dos utentes nivel de Leve e apenas 4% dos utentes s&o
considerados Independentes nas atividades instrumentais da vida diaria.

3.1.3 Horas de Cuidados

Os cuidados de salde devem dar resposta as necessidades dos utentes, e como tal
consideramos que uma medida importante para a obtengao de recursos humanos adequados
as necessidades de cuidados seria aplicar o Sistema de Classificagéo de Doentes (SCD) aos
utentes internados nas UCCI's.

O SCD classificagao de doentes avalia um conjunto de dimensdes (idade, sexo,
diagnosticos, procedimentos, cuidados prestados, gravidade de diagnésticos, status funcional
e cognitivo, independéncia na realizagdo de atividades da vida diaria) que sdo determinantes

nNo consumo de recursas humanos, financeiros e terapéuticos.

-13-
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Esta ¢ uma classificacdo que permite apurar o namero de horas necessarias de
cuidados de enfermagem de acordo com as necessidades especificas de cada utente.

A comparagdo deste modelo com o modelo determinado pela RCCl da RAM no
apuramento das horas de cuidados aos utentes internados na ULCM ALC resulta nos

seguintes resultados.

Média de Horas Necessarias de Cuidados | Horas de Cuidados de Enfermagem
de Enfermagem por dia na ULDM ALC e Pessoal Auxiliar de acordo com
Ano 2022 - SCD 0s Racios da RCCI! da RAM
1277 Horas/Dia 683,47 Horas/Dia

3.2. Instalagdes e Capacidade

A ULDM-Atalaia tem capacidade maxima instalada de 261 camas distribuidas pelos 4

pisos dos blocos A e B e pelos 5 pisos do bloco C.
A unidade dispde ainda de uma area de isolamento para utentes portadores de

doengas respiratdrias altamente contagiosas, entre outras doengas, que mediante avaliagio
clinica seja necessario aplicar medidas profildticas de isolamento e ou de tratamento

especifico e diferenciado.

Piso BL A BL B BLC

-2 Sala de reunides
Piscina interior
Ginasio
Armazém
Garagem

wC

-1 8 Salas

Sala Atividades
Jacaranda/Cabeleireiro

Zona Arrumos
e

Salas de Bem Estar

-14-



Arrumos

2 5 Salas

Gabinete/ Gab
Enfermagem

Arrumos

3 5 Salas

Gabinete/ Gab
Enfermagem

Arrumos

4 3 Salas
Arrumos

Gabinete de
Enfermagem

0 Salas de isolamento
1 5 Salas
Refeitdrio

Gabinete Enfermagem

6 Salas

Arrumos

6 Salas

Arrumos

6 Salas

Arrumos

3 Salas

Arrumos

12 Salas
Refeitério
Gabinete Enfermagem

Gabinete Diregéo de
Enfermagem

Arrumos

12 Salas

Gabhinete
RH/Nutricionista

Gabinete de
Enfermagem

Refeitdrio

Arrumos

13 Salas

Gabinete de
Enfermagem

Refeitério

Arrumos

6 Salas

Arrumos

Gabinetes
Diregao/Administragao

Quadro 1 - Disposi¢éo das salas pela unidade
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Direcao Técnica

A Diregdo Técnica tem como principal objetivo coordenar e orientar 0s servigos sob a

sua responsabilidade, sendo as suas principais fungdes:

Coordenar diretamente as seguintes areas: Apoio Social e Animacgio Sécio Cultural
Zelar pelas condigbes que garantam a satisfagdo das necessidades biopsicossociais
dos utentes, tendo como principio orientador o respeito pela dignidade humana;
Apoiar os utentes na satisfacdo das suas necessidades e acompanhar ¢ respetivo
processo de integragéo e de participagdo na unidade bem como estabelecer contacto
com o familiar de referéncia;

Analisar as sugestdes e reclamagdes dos utentes/ familiares dar-lhes o respetivo
acompanhamento das situagdes;

Elaborar o plano de atividades e o relatério de atividades anuais;

Coordenar as atividades lidico-recreativas;

A Diregdo Técnica da ULDM - Atalaia Living Care € composta pelas seguintes

equipas:

Servigo Social:

2 Assistentes Sociais

1 Educadora Social

Animagao Sociocultural:

4 Animadores Socioculturais (2 em programas do Instituto de Emprego)

3.3.1, Servigo de Apoio Social

No &mbito de um modelo integrado, com intervencdo de varios saberes e

conhecimentos, compete a area social:

*

Realizar atendimento aos utentes/familiares disponibilizando informagbes sobre
funcionamento da unidade e documentagéo necessaria

Elaborar/Atualizar 0s processos sociais dos utentes;

Cobrar o pagamento do valor diario de cada utente;

Apoio na gest&o de dinheiro dos utentes com menor capacidade;

Aquisi¢ao de bens para utentes;

Levantamento de exames em unidades privadas quando necessario;

Apoio ao Departamento Financeiro, na elaboragdo das tabelas de faturagédo dos

utentes;

-16 -
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3.3.2 Animagao Sociocultural

O papel da vertente de animagado sociocultural na unidade prende-se com a

necessidade de proporcionar aos utentes da unidade a participagdo em atividades Iudicas

que promovam a integra¢ao, a estabilidade ou o atraso no agravamento do quadro clinico.

Assim, a Equipa de Animagao Social tem como fungdes:

Desenvolver atividades de animagao e desenvolvimento sociocultural junto dos

utentes, no ambito dos objetivos da instituicdo, do plano de a¢do e plano individual de

cuidados;

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades de expressao e realizagio, utilizando

para tal métodos pedagogicos de estimulagéo fisica (caminhadas/ danga), neurolégica

e de animagao;

Elaborar o plano de atividades socioculfurais;

Preparar as celebragdes religiosas;

Colaborar com os colegas de outros sectores sempre que necessario

3.3.3 Analise SWOT Atalaia

Forgas

Fraquezas

Instalagbes:  espagos  amplos
interna e externamente

Piscina exterior com manutengao
frequente
Qualidade

disponibilizados

dos Servicos
Plano de atividades de Animagéo
Sociocultural

Existéncia de uma plataforma
informatica que facilita o fluxo de
informag¢ao sobre os utentes as
diferentes equipas

Inicio das medidas de
autoprotegao

Procedimentos atualizados nas

diversas areas

*

Balnearios reduzidos dado o
volume de colaboradores

Auséncia de meio de transporte
proprio para realizar atividades no

exterior

-17-
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/]/ Oportunidades Ameacas
* Programas de emprego ¢ Falta de financiamento para fazer
% ¢+ Promogéo de voluntariado externo face as necessidades da unidade

+» Candidaturas e projetos sociais
solidarios de forma a adquirir
equipamentos para complementar
as diversas praticas profissionais
com 0s utentes

e Recuperagao e devida
manutengdo de piscina interior

para fins terapéuticos e ludicos

Quadro 2 — Analise SWOT

3.3.4 Objetivos e Estratégias

Os objetivos e estrategias definidos pela Diregdo Técnica — Atalaia Living Care para o

ano de 2023 séo os seguintes:

Objetivos Estratégias
. Realizagao de ginastica, fisioterapia, terapia
ocupacional
Proporcionar cuidados . Estimulagio cognitiva
adequados as necessidades ) Alividades de lazer na unidade e no exterior
BiopSICogSoclais.dos WenteR, . Promog¢ao dos habitos culturais e religiosos

com vista a estabilizacdo ou ao - .
¢ dos utentes (exemplo: terco diario; missas

retardamento da evolugéo do . — . .
frequentes e alusivas as épocas festivas, confecao

uadro clinico apresentado, A
9 P de broas e malassadas, presépios, etc.)

romovendo a qualidade de . - .
P q . Estimulagao da autoestima e

vida S .
individualidade  dos utentes através de
tratamentos de estética {cortes e pinturas de

cabelo; manicura e pedicure, etc.)

. Organizagdo de videochamadas

Promover as relagdes s s
¢ ) FPromogao do acompanhamento da familia

familiares e 0s contactos S -
em relagao as necessidades afetas aos utentes.
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sociais, potenciando a
integragao social

. Realizagdo de atividades diversas com o
Nucleo Infantil, Escolas, Unidade de Céamara de

Promover atividades Lobos, entre outras, de forma a partilhar vivéncias,
intergeracionais € voluntariado | conhecimentos e proporcionar momentos de

diversao
. Promog¢ao do voluntariado
. Disponibilizagdo de  espagos  para

Garantir a motivacao dos

e T Ao alimentagao e repouso dos colaboradores

) Cacifos
. Reformulagao dos balnearios
Aposta na formagéo dos « Dinamizagao de agbes formativas
recursos humanos
. Garantir um ambiente acolhedor, calmo e
Melhorar a qualidade dos seguro para utentes, familiares e profissionais;
servigos prestados . Garantir a articulacdo e transmissdo de

informacao entre profissionais.

Quadro 3 — Objetivos e estratégias

3.3.5. Atividades ¢ Eventos

Um dos aspetos fundamentais do trabalho desenvolvido no Atalaia Living Care, em
especial pela equipa da Diregdo Técnica, € o foco na ocupagao de tempos livres, bem como
a respetiva estimulagao e manutengdo da autonomia dos utentes da unidade.

As atividades propostas deverdo promover: lazer, diversdo, desenvolvimento, estimulo
cognitivo, motivagao, espirito de iniciativa e criatividade. Assim sendo, pretendemos ajudar o
utente a encarar o processo de envelhecimento, as suas dependéncias e fragilidades como
um processo natural, atendendo sempre a sua individualidade.

Uma vez que os ultimos 3 anos foram repletos de restrigdes devido ao Covid-19, este
ano pretendemos realizar mais atividades no exterior da unidade e promover mais interagao
com as varias geragdes. O intercambio com as diversas escolas e instituigdes ¢ um dos
grandes objetivos deste ano de modo a promover uma maior partilha de conhecimentos e

experiéncias.

-19-
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é.
4/ Pretendemos frequentemente realizar atividades intergeracionais com o Nucleo
% Infantil com especial enfoque nas épocas festivas
Sempre que possivel vamos estabelecer parceria com a unidade de Camara de Lobos
para realizar atividades diversas e passeios.
De modo a lembrar tradigdes e celebrar épocas festivas vamos convidar diversos
grupos musicais e artistas para animar os nossos utentes.

Em anexo sera apresentado o plano de atividades anual e 0 semanal (Anexo 1).
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3.4 Departamento da Salde

3.4.1. Caraterizagao do Departamento da saude

Recursos Humanos

A equipa interdisciplinar do departamento da saude ¢ constituida por:

« 1 Diretor Clinico

« 4 Médicos de Medicina Interna

* 1 Enfermeiro Gestor

« 1 Enfermeiro Especialista em Reabilitagéo

= 23 Enfermeiros do quadro de pessoal interno

= 25 Enfermeiros em regime de prestagdo de servigo
= 3 Psicdlogas

= 1 Nutricionista

= 2 Fisioterapeutas

» 1 Terapeuta Ocupacional

» 1 Farmacéutica

= 2 Técnicos Auxiliares de Farmacia

* 1 Encarregada de Sector para os Auxiliares de Ag¢ao Direta (AAD)
* 77 Auxiliares de Agdo Direta

» 8 Auxiliares de Lavandaria e Rouparia

» 8 Auxiliares de limpeza

3.4.2. Anadlise de Recrutamento e Presenga Efetiva na Prestagdo Direta de
Cuidados

De acordo com RRCCI da RAM, para assegurar niveis adequados de qualidade dos
cuidados preconizados, “a unidade deve dispor de uma equipa multidisciplinar de acordo com
o perfil profissional, presenca efetiva e dotagcdo minima de pessoal em exercicio efefivo de
fungbes estabelecidos nos Anexos V e VI" daos confratos programa 292/2020 (ALC 1) e
260/2022 (ALC Il).

Porem, a presenga efetiva de profissionais de saude na ULDM entre janeiro e dezembro

de 2022 foi a seguinte:

.21.
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Média de Utentes Internados |
no Ano 2022
= . Terapia
Enfermagem . Fisioterapia Ocupacional
256,3 1 429,62 H 92,1 K 33H

Quadro 4 — Horas semanais de cuidados prestados

Salienta-se 0 esfor¢o de todos os profissionais de saude envolvidos na prestagéo direta
de cuidados de saude, pois o desafio diario € exigente, perante utentes com elevados niveis
de dependéncia na atividades instrumentais da vida diaria (AIVD's) e com multiplas
comorbilidades.

O quadro exposto no anexo V dos contratos programa acima mencionados, que serve
pafa determinar os racios de pessoal para prestar este tipo de servigo ndo satisfaz as
necessidades diarias de cuidados. O calculo é baseado no nimero de utentes internados na
Unidade e ndo como acreditamos ser 0 mais adequado, através do nivel de dependéncia dos
utentes nas AIVD’'s e as suas necessidades especificas de cuidados de salide que poderdo
ser determinadas pelo Sistema de Classificagdo de Doentes.

Assiste-se atualmente a respostas de cuidados de saude desajustadas que nédo
contempiam as necessidades especificas dos utentes.

Qutro aspeto negativo do modelo atual, e em consequéncia do elevado nimero de utentes
com dependéncia total nas AlVD's, é a sobrecarga laboral, que condiciona a qualidade da
assisténcia e por sua vez também €& potenciadora de lesGes musculo-esqueléticas nos
trabalhadores que sao em numero inferior ao que seria espetavel.

Acreditamos fortemente que a alteragdo do modelo atual na determinagao dos racios de
pessoal para a prestagdo de cuidados, permitiria certamente melhorar a seguranga dos
cuidados de salde e a qualidade da assisténcia, bem como valorizar uma classe profissional

que é determinante para o sucesso de todo ¢ servigo prestado.

Evolucdo da equipa Auxiliares de Agédo Direta entre janeiro a dezembro de 2022:

Ne de AAD N° de participantes | N° dias de falta | N? de profissionais

Mésf2022 contratados do IEM ao trabalho ausentes
Janeiro 67 10 227 dias 11 AAD
Fevereiro 67 15 271 dias 14 AAD
Margo 70 12 143 dias 6 AAD
Abril 70 12 135 dias 6 AAD
Maio 72 12 210 dias 10 AAD
Junho 72 11 283 dias 13 AAD
Julho 70 10 315 dias 15 AAD
Agosto 74 5 321 dias 14 AAD
Setembro 74 7 342 dias 16 AAD
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Outubro 74 10 332 dias 16 AAD
Novembro 74 10 374 dias 17 AAD
Dezembro 72 10 346 dias 16 AAD

Total Absentismo no Ano 2022 3 2945 dias

Quadro 5 - Equipa Auxiliares A¢ao Direta 2022

Verifica-se na tabela acima, o elevado absentismo dos profissionais, que foram
maioritariamente resultantes de baixas médicas que estdo em parte relacionadas com as
medidas determinadas pela autoridade regional de saide da RAM no ambito do combate a
pandemia covid-19.

Perante esta dificuldade em assegurar uma presenca efetiva de pessoal para prestar a
assisténcia programada e adequada recorreu-se ao servigo externo para salvaguardar os
cuidados minimos necessarios aos utentes internados na ULDM.

3.4.3 Filosofia do Departamento da satlide

“O doente & o centro dos servigos prestados”

Os profissionais de satide procuram em equipa multidisciplinar prestar cuidados que
visam promover a autonomia melhorando a funcionalidade da pessoa em situagdo de
dependéncia, através da reabilitagdo, readaptagao, e reinser¢do familiar e social. Os seus
objetivos passam pelo apoio, 0 acompanhamento e o internamento tecnicamente adequado

a respetiva situagao e mediante a articulagao e coordenagéo em rede.

3.4.4 Objetivos do Departamento da saude

» Proporcionar cuidados que previnam e retardam o agravamento da situagéo de
dependéncia, favorecendo o conforto e a qualidade de vida;
¢ Proporcionar cuidados que previnam e promovam a estabilizagdo da doenca
mental;
¢ Assegurar atividades de manutengéo e de estimulagéo;
¢ Assegurar servigos de enfermagem com presenga permanente;
e Assegurar cuidados médicos com presenga regular em dias Uteis € servigo de
prevengao;
¢ Assegurar 0 servigo de reabilitagdo motora ao longo da semana:
- Fisioterapia, Terapia ocupacional em dias Uteis e no periodo diurno
- Enfermagem de reabilitagdo com presenca 2 a 3 vezes por semana
+ Assegurar o desempenho das atividades de vida diaria dos utentes (Manutengéo
de um Ambiente Seguro, Higiene e conforto, Vestir e Despir, Alimentagao,

Eliminagdo, Mobilizag&o).

-23-
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= O servigo esta organizado de forma a respeitar 0 mais possivel a rotina diaria dos

4/ 3.4.5 Organizag¢ao do Servigo

utentes.
»  As refei¢cdes sdo administradas no horario seguinte:

Pegueno-Almoco 08:30 - 09:30
Lanche da manha 10:45
Almoco 12:30 - 13:30
Lanche 15:45
Jantar 18:30 - 19:30
Ceia 21:15

A medicagdo é administrada aos utentes a hora de refeicdo, salvo em

determinadas excegdes e mediante prescricdo médica.

+ Os servigos de nutrigéo, psicologia, fisioterapia e terapia ocupacional ocorrem em
dias Uteis e no periodo diurno.

» Os pensos s&o realizados imediatamente apéds os cuidados de higiene, e refeitos
sempre que necessario.

e Os cuidados de higiene sao prestados no periodo da manha pelos auxiliares de
agao direta e pelos enfermeiros.

* Os profissionais envolvidos nos cuidados diretos sao distribuidos pelos pisos de

internamento e t&€m definidas um conjunto de tarefas a executar.
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3.4.6 Escala Mensal da Equipa Médica
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Care

Visita Médica Diaria Médico de Prevengédo
DIE!“.“: do IDiasidalSemanal De 2% a 6°f 24 Horas/365 dias
Més Manha Tarde 1° Contacto | 2° Contacto
1 Quarta-feira Meédico 1 Médico 2 Meédico 1 Médico 2
2 Quinta-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
3 Sexta-feira Médico 1 Medico 2 Médico 1 Médico 2
4 Sébado Médico 1 Médico 2
5 Domingo Médico 1 Meédico 2
6 Segunda-feira Médico 1 Médico 2 Medico 1 Médico 2
7 Terga-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
8 Quarta-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
9 Quinta-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
10 Sexta-feira Médico 1 Médico 2 Meédico 1 Médico 2
11 Sabado Médico 1 Médico 2
12 Domingo Médico 1 Médico 2
/8! Segunda-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
14 Terga-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
15 Quarta-feira Médico 1 Meédico 2 Médico 1 Médico 2
16 Quinta-feira Meédico 1 Médico 2 Meédico 1 Médico 2
17 Sexta-feira Méedico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
18 Sabado Médico 1 Médico 2
19 Domingo Médico 1 Médico. 2
20 Segunda-feira Medico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
21 Terca-feira Medico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
22 Quarta-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
23 Quinta-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
24 Sexta-feira Médico 1 Meédico 2 Medico 1 Médico 2
25 Sabado Médico 1 Médico 2
26 Domingo Médico 1 Médico 2
27 Segunda-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
28 Terca-feira Medico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2
29 Quarta-feira Médico 1 Médico 2 Meédico 1 Medico 2
30 Quinta-feira Médico 1 Médico 2 Meédico 1 Médico 2
31 Sexta-feira Médico 1 Médico 2 Médico 1 Médico 2

Quadro 6 - Escala mensal equipa médica
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Quadro 7 - Plano semanal dos enfermeiros
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3.4.8 Plano de distribuigao Semanal dos AAD
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3.4.9 Plano de distribuigcao Semanal dos Auxiliares de Limpeza
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Balnedrios e corredor de acesso+ Ball AL+ Entrada + Sakda |2 x dla pelas 10h ¢ 16h
04 : Morgue Quando necessirio
Higienlzacdo Tarminal Didric 11:00
lacarandi 2(- Sdhada 16:30:00
Gabineres Diragdo OC +3C S-BI 170600
Refetrdrio + Hall de Entrada + WC Refeikirio 18H- 20H

Umpeza didia Higienizagdo Terminal - Perlodicidade Mensat

Remaqdo dos resduos Lavar calxilhos das Janelas;
Poriss e puxadoves Vidros, parapeitos, estares, teto;

Quarlo Pavimento Faredes (inchui interruptoves, luzes);
Limpeza da Kitchenet (bancada e Frigonificos dos quartos;
LavatGrio e loreiras Canalizagdes exteriores do lavatdrio
limpar base de duche 2 chin Paredes e tetos;

W Lavar sanitas ¢ manigulo do autectismo
limpar porlas & espelho
Estruturas de apoln
Lavatdri e tomeiras, sanitas e manipulo  |Lavar caixilhos das janelas;
do autoclismo, estrutiuras de apoio Videgs, parapeitos, estores, teto;
Remogio dos residuos, portas e puxadores; |Paredes {inclui interruptores, luzes);
Limpeza de superficiesfbalodes/cadeiras
Areas comumns solss:

Elevadores - {Botdes, vardes de seguranga
e paredes}

Quadro 9 — Plano semanal Auxiliares de Limpeza
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3.4.10 Plano Diario dos Auxiliares de Lavandaria

Areas de Intervengie Manhd Tarde Deserigio de Tarefas

Triagem da roupa suja (hospitalar, utenite, contaminada e
infetadal;

Usar P [mdtcara, avental, uvas) no Manuseamenty da
roupa contaminaga; Lavagem isolada de roupa de utente;
Lavagem isolada de roupa hospitalar;

Nome do Profissional Lavzgem isotada de roupa infetada;

Lavagem isolada de panos de senvio;

Lavagem isolada de fardamento de pessoal;

Secagem da roups;

Separagdo de roupa com nédozs o deteriorads;

Separagdo de roupa hospitalar de roupa do utente;

Dighear e separar por tipo de roupa;

Zona de Limgos Lavandara Preparacao da roupa # colocagin e tara de transporte para
entrega ngs pisos;

Recolha de Roupas nos Pisos > 10H { 12Hf 14H30 { 17130
Com Tarz '

Recolha de fardamento de pessoal nos vestidrios s
07:00/09:00f16:00

| Recolha de ravpa suia s Pisos |

Haordrio de funcianamento 7HOOD as 18HOO

Camepamento da tara de transporte, com
lencdisftoalhasfcapas de Almolada para ser entregue nos
Bocos ABC enlre as 13000 & 15h00;

Entrega de roupa nos pisos Entrega de roupa do utente e colocagdo nos cabides dos
armirios dos utentes entre as 15hK) e as 17h00.

Higinizag 3o dos filtros das secadoras, portas maquinas de
lavar;
Higienizag3n do pavimento;

Highenizacdo da Lavandarla Regolha e despejo do Ko n casa do lixo na exterior.

Data:

Responsvel Diario;

Quadro 10 - Plano Auxiliares Lavandaria

_29-




Zé,.
p/
’

@ Living
W' Care
3.4.11 Atividades do Departamento da saiade

Atividades Gerais

*

Avaliagdo por parte do enfermeiro dos niveis de dependéncia dos utentes
nas Atividades da Vida Diaria (AVD) com recurso a escala de Barthel.
Promogéo da autonomia nas AVD's.

Avaliagao por parte do enfermeiro do risco para desenvolvimento de ulceras
de presséo, com recurso a escala de Braden e implementagao de medidas
preventivas mediante o risco identificado.

Avaliacéo por parte do enfermeiro do risco de queda, com recurso a escala
de Morse e implementacdo de medidas preventivas mediante o risco
identificado.

Realizagdo das AVD's aos utentes em situagdo de dependéncia, por parte
de enfermeiros e auxiliares de saude.

Realizagdo por parte de enfermeiros e auxiliares de posicionamentos e
mobilizagdes aos utentes com risco de desenvolver UP.

Colocagio/ otimizag@o de sonda, vesical e nasogastrica pelo enfermeiro;
investigacao clinica a todos os utentes, atraves de MCDT's prescritos pelo
médico assistente, incluindo analises de sangue programadas de 6 em 6
meses e pontualmente mediante avaliagdo e decisio clinica.

Revisdo terapéutica a todos os utentes efetuada de 6 em 6 meses e de forma
pontual.

Assisténcia aos utentes 24/24 horas com presenga diaria da equipa médica
de forma presencial € em prevengao, € com a presenga permanente de
enfermeiros e auxiliares de satide em todos os turnos.

Avaliagdo individual dos utentes por parte da psicologia no campo cognitivo,
sensorial, emocional e comportamental.

Reabilitagéo cognitiva, motora e sensorial (fisioterapia, terapia ocupacional,
psicologia).

Avaliagao nutricional dos utentes com periodicidade trimestral.
Desenvolvimento do processo digital do utente, em articulagdo com todos os
profissionais envolvidos na assisténcia ao utente.
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Atividades Especificas

Atividade Médica

Presentemente vivemos um importante periodo de transi¢do apds o periodo
pandémico, sendo necessario dar continuidade as transformagdes socio histéricas que
vém se processando nas ultimas décadas, para enfrentar 0 nosso préprio processo de
envelhecimento dentro de expectativas condizentes com as novas formas de
organizagéo familiar. ,

Este processo de mudanga é acompanhado por manifestagdes de questéo social
como: abandono, maus tratos, negligéncia, falta de recursos financeiros préprios ou da
familia, provocando limitagbes nas pessoas idosas que passaram a precisar de
assisténcia temporaria ou permanente para realizagao de suas atividades quotidianas.

Estes fatores obrigam-nos a repensar a prevengao e o tratamento de doencas
crénicas ndo transmissiveis, compreendendo as caracteristicas psicoldgicas, bioldgicas,
emocionais, socioculturais, econémicas e politicas que convergem em multicausalidade
como fatores de risco para idosos.

O TRABALHO DE UMA EQUIPA GERIATRICA NAO SE ESGOTA NA
APLICACAO DO ATO MEDICO NUMA INSTITUICAO

Este deve contribuir na orgénica do dia-a-dia de um idoso, colaborar nas
multiplas valéncias nomeadamente formular, implementar, e avaliar politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos direcionados aos idosos.

A equipa geriatrica sdo 0s agenies que asseguram ao idoso assistido, com
absoluta prioridade: o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagao, a cullura, o
lazer, a cidadania, a liberdade, a dignidade, o respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria, preservando e assegurando, por agdes proprias e outros meios, as
oportunidades e facilidades para a preservacao de sua saude fisica e mental e seus
aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e espirituais, a sua dignidade como
pessoa humana sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na
Constituicdo Portuguesa

A promogao humana, visa especificamente:

» Manuten¢do da seguranga e higiene na assisténcia a pessoas idosas;

+ Proporcionar-lhes assisténcia clinica, material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condicdes de liberdade e dignidade, visando a preservacgdo
de sua saude fisica e mental
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I - Missao Especifica

Estabelecemos a ponte, pela contribuigdo em RRCCI, entre solucdes
tradicionais, tais como lares de idosos e unidades hospitalares.
Com a mais-valia de um servico clinico sempre presente:

e Oferecemos ainda respostas especializadas em prevengdo de traumatismos,
pés-AVC, doengas cronicas, doengas neurodegenerativas, nomeadamente
Alzheimer e doentes com patologia mental.

¢ Incentivamos ao fortalecimento da relagao entre o idoso € a sua familia,
diminuidos quer pela distancia ou conflitos.

*»  Promovemos a conscientizacio dos familiares para a intera¢do necessaria com
0 idoso, no intuito de suprir a caréncia afetiva € emocional e consequentemente
a possivel institucionalizagdo do idoso.

e Sendo prioridade a salde, 0 nosso projeto assenta em proporcionar aos doentes
as mais recentes terapéuticas, estando de acordo com o “estado de arte”, para
o tratamento das demais patologias.

EXEMPLOS 1 — Doenca de Alzheimer

Com o crescente aumento da esperanga média de vida, a probabilidade do
aparecimento de novas problematicas relativas ao estado de salde da populagdo
também aumenta.

A deméncia € uma dessas problematicas, caracterizando-se pela perda da
capacidade de memorizar, de resolver problemas do dia-a-dia, de pensar de forma
abstrata, de planear e de realizar uma sequéncia de tarefas e, por conseguinte, de
desenvolver as atividades basicas de vida diarias.

O Alzheimer é a forma de deméncia mais frequente nos paises industrializados.

Trata-se de uma doenga neurodegenerativa € a sua evolugdo ¢ crénica,
progressiva e com inicio insidioso, pelo que se tora imprescindivel uma identificacdo
correta e precoce deste quadro clinico nas primeiras fases, a fim de permitir tratar os
doentes e Ihes prolongar a autonomia.

Como se trata a doenga de aizheimer?

Néo existem ainda, em quadros demenciais oriundos de causas irreversiveis,
evidéncias de cura ou até mesmo aiteraco significativa do curso progressivo da propria
doenga, no entanto existem varias intervengbes que potenciam uma melhoria na
gualidade de vida dos doentes.

Oferecemos um vasto conjunto de cuidados especializados e evolutivos, em
regime residencial ou de dia, que entregamos & medida da especificidade de cada

utente e do seu enquadramento familiar e social.
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Concentramos a nossa intervengdo na area da neuro-estimulagdo cognitiva e

funcional durante as 3 fases de progressao desta patologia. Reforgamos especiaimente

a supervisdo e o apoio clinico e pessoal, com intensidade e especializagao sempre

adaptadas a situagéo e aos objetivos terapéuticos de cada utente.

Os nossos objetivos terapéuticos:

Manutengao das competéncias cognitivas

Promogé&o da orientagédo para a realidade

Promog¢éo da autonomia, autoestima e autoeficacia

Promocao do ajustamento comportamental

Promogao do relacionamento social, nomeadamente a interagéo e o convivio
Prevengao do isolamento social

Prevencdo da evolugéo da incapacidade motora

O nosso modelo de intervencio

A nossa intervengdo baseia-se sempre num modelo de cuidados, do qual
realgamos:

Avaliagao global inicial

Plano terapéutico

Intervengao controlada

Registo clinico

Reavaliagao periddica

Relatério clinico

Il - Plano de Saude

3.4.12 Plano Médico

*

Apds a triagem inicial e com a respetiva informatizagio e caraterizagdo da
populagdo alvo, sdo realizados periodicamente consulta de rotina e exames
complementares de diagndstico. Entre estes temos, avaliagdo analitica sumaria
e observagdo medica.

O exame clinico aos utentes,

Zelar pela saude dos utentes, tomando as atitudes terapéuticas que achar
necessarias e fazer o respetivo encaminhamento para Hospital sempre que
necessario;

Acompanhar o cumprimento de regimes dietéticos.

Estreita colaboracgdo com a equipa de enfermagem, no que concerne a:
Colaborar com a equipa médica na manutengao do estado de salde dos utentes;

Execucgdo de todos 0s atos médicos prescritos;
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» Garantir a toma da medicagéo e a distribuigao correta das dietas;

* Verificar ¢ registo e comunicagdo a equipa médica de todas as eventuais

alteragBes de comportamento ou alteragédo do estado de saude dos utentes,

+ Promover a formagdo continua de toda a equipa;
+ Elaborar continuamente uma educagédo para a saude dos utentes;

3.4.13 Intervengdes interdependentes da Equipa de Enfermagem:

e Prescricdo de avaliagao de glicémia capilar e administra¢ao insulina de acordo

com esquema terapéutico;
o Prescricdo de avaliagdo de sinais vitais (tenséo arterial, frequéncia cardiaca,

frequéncia respiratoria, temperatura};
¢ Prescri¢do de terapéutica medicamentosa, via oral, ocular, auricular, inalatéria,

subcutanea, intravenosa, transdérmica, tdpica e retal.

+ Medidas de avaliagdo e controlo de dor;

¢ Tratamento de lesdes cutineas;

* Administracdo de terapéutica inalatdria;

+» (estdo das dietas dos idosos;

¢ Delegacao de responsabilidades aos respetivos elementos da equipa;

s Promover ac¢des formativas com todos os elementos da equipa;

3.4.14 Atos Médicos e de Enfermagem do Ano 2022

Pressao

Ano 2021/2022
Atos de Enfermagem Atos Médicos
Atos Ano 2021 | Ano 2022 Atos Ano 2021 | Ano 2022

N° de Avaliagdes de 23452 27144 N¢ de Consultas 1329 3043
Sinais Vitais N&o Presenciais

N° de Glicémias 22596 21644 N° de Consultas 2523 2766

Internas

N¢ de Consultas

N° de Pensos Gerais 11975 8744 Externas 402 493

Atestado Médicos 99 68
Exames Complementares de
Tratamento as Ulceras de 2999 2321 Diagnostico e Terapéutica

Tipos de Exame

Ano 2021

Ano 2022
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52
Semanas

Horas de Cuidados

Higiene, Horas de 57681 H 71253 H
Posicionamentos e Analises a3 286
Transferéncias
Horas de Preparagéo e Exames
Administragac de 6916 H 7644 H TACIRX/IECO 21 51
Medicagao '
Horas em Registos 47502 H | 47502 H Circuito de Mobilidade de utentes
Informaticos e
Informacgdes aos
familiares Tipos de Ano 2021 | Ano 2022
Circuitos -
N° de utentes
N° de Quedas 195 191 enviados ao 147 230
Servigo de
Urgéncia
N° de '
N° de utentes com Sonda 289 290 Internamentos 101 253
Vesical Hospitalares
N° de utentes com 257 276 Ne° de Obitos na 45 33
Ostomias Unidade
N de utentes com Sonda 319 348 N° de Obitos no 15 32
Nasogastrica Hospital
N° de utentes com 271 30 N° de Altas 6 1
cuidados de Aspiracéao de
Secrecles
N® de utentes com 624 1355 N° de Admissdes 101 65
tratamento por
Inaloterapia

Quadro 11 — Atos médicos e de enfermagem 2022
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3.4.15 Registo de Infegao na UCI

30; 10%

24; 8%

Grafico 3 - Registo de Infecdo na UCI

34; 12%

120; 40%

3.4.16 Diaria de Internamentos

N 30; 10%

60; 20%

Tipos de Infe¢ao

u Olhe
B Tecidos Moles
Trato Urinaric
W Pneumonia
B Traqueobronquica
m Otorrinolaringoldgica

Ano de 2021 Ano de 2022
MESES
ATALAIA 1 ATALAIA 2 ATALAIA 1t ATALAIA 2
JANEIRO 6427 465 6427 1550
FEVEREIRO 5642 386 5766 1388
MARCO 6458 882 6494 1534
ABRIL 6289 1454 6197 1485
MAIO 6483 1528 6442 1485
JUNHO 6277 1498 6179 1420
JULHO 6418 1510 6429 1550
AGOSTO 6433 16542 6427 1531
SETEMBRO 6215 1491 6233 1493
QUTUBRO 6491 1508 6410 1549
NOVEMBRO 6232 1487 6158 1500
DEZEMBRO 6473 1533 6381 1550
Total de
Internamentos 21122 03 543
Média Diaria de
Utentes Internados 2496 256,3
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3.4.17 Caraterizagao da Diregao de Enfermagem
Composicao :

Enf® Gestor Paulo Alves
Enf® Especialista em Reabilitagéo Tiago Simbes
Enf? Joana Martins

A Dire¢do de Enfermagem tem como missdo promover, desenvolver e garantir o

acesso dos utentes da ULDM prestagdo de cuidados de enfermagem de gualidade,

ajustando os recursos disponiveis as necessidades de cuidados.

No desenvolvimento da sua ag¢éo, a Diregdo de enfermagem tem por visdo a

exceléncia na presta¢do de cuidados e na gestdo, desenvolvendo competéncias e

promovendo acdes e atividades que conduzam a valorizagao, realizagdo e

conhecimento profissional, a tmagem social dos enfermeiros e da enfermagem em geral

e & satisfagdo dos utentes.

No ambito das suas competéncias explanadas no artigo 5, da Portaria n.° 245/2013

de 5 de agosto, a Diregao de Enfermagem estabelece os seguintes objetivos:

Garantir 0 respeito pelos valores, regras deontolégicas e pratica legal dos
enfermeiros;

Contribuir para a definigdo da politica de garantia da qualidade dos cuidados de
enfermagem promovendo a aplicagdo dos padrbes de qualidade aprovados.
Planear e avaliar a¢des e meétodos de frabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, mantendo atualizados 0s
procedimentos orientadores da pratica clinica e monitorizando os procedimentos
profissionais, garantindo a adogdo das melhores praticas nacionais €
internacionais.

Promover desenvolvimento de competéncias dos enfermeiros através da
formacéo continua e da investigagdo em enfermagem.

Promover e apoiar os enfermeiros na elaboragdo de artigos cientificos,
conferéncias, comunicagdes e trabalhos de investigag¢ao.

Implementar o processo de avaliagdo de desempenho através do modelo
adotado pela instituigao.

Promover a satisfagédo dos enfermeiros no trabalho.

Promover a eficacia e eficiéncia dos cuidados de enfermagem.

Colaborar com a dire¢do clinica, e demais profissionais de saude na qualidade
do servigo, na Gestdo do Risco e na promogao da seguranga dos utentes e

profissionais.
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« Colaborar com a administragdo em projetos institucionais.

A Direcéo de Enfermagem tem um conjunto de responsabilidades especificas e
técnicas de elevada complexidade pela pluralidade das mesmas com os varios
departamentos e servigos da ULDM:

Administragdo

Financeiro
Recursos

Humarnos

Diregdo Técnica

Direcdo Clinica Apoio Social

Dire¢ao de Enfermagem
Formacdo

Aprovisionamento
Unidades de
Saude da RAM
PPCIRA RAM Manutengao
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Tarefas da Dire¢ao de Enfermagem:

Gestdo e planeamento de tarefas dos colaboradores (ENF + AAD + ASG +
Recegado + Guarda Rondista)

Elaboragéo de planos semanais de distribuicdo de pessoal de acordo com as
fungdes e tarefas a desempenhar;

Elaboragao de Normas de atuacgdo aplicadas aos Colaboradores;

Elaboragdo do Regulamento Geral da ULDM-ALC;

Elaboragao e atualizagao do Guia de Acolhimento na Unidade;

Elaboragao de procedimentos e formagéo de equipas englobada no processo de
certificacao;

Articulacao com os auditores nomeados pela DGS para o projeto de acreditagio;
Elaboracgao trimestral de relatérios de indicadores de resultados e incentivos;
Participacgédo interdisciplinar nos relatorios dos utentes;

Elaboragao e atualizagao de planos de férias;

Elaboragdo, gestdo de hordrios e acompanhamento de .enfermeiros, auxiliares
de agdo direta/sadde, servigos gerais (Limpeza e Lavandaria), profissionais da
recegac e do guarda Rondista, profissionais que constituem o servico de
reabilitagdo (fisioterapeutas e terapeuta ocupacional), equipa do servi¢o de
alimentagao e nutrigao;

Eiaboragdo de planos de trabalho e referenciagdo de utentes (Fisioterapia e
Terapia Ocupacional);

Comunicagdo regular das auséncias ao trabalho com o departamento de
fecursos humanos;

Entrevistas de Avaliagdo de desempenho anual e pontual aos profissionais;
Providenciar substituigdes de pessoal;

Entrevistas de recrutamento de enfermeiros e auxiliares de salde;
Coordenacgao com o departamento de formag&o na elaboragéo do plano de
formacao;

Realizac¢ao de formagdes especificas no ambito dos cuidados de satde;
Planeamento de cartas de acompanhamento a Consultas externas e TTT
Externo;

Articulagdo com o servico de Nutrigdo e Alimentagao/ Referenciagédo de utentes;
Articulacdo com Servigo de Psicologia / Referenciacao de utentes;

Gestéo de terapéutica medicamentosa em SOS nos pisos de internamento

-39._
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Registo de Atividades e monotorizagdo estatistica (Agudizagbes, oObitos,
Infeces, Patologias, Ulceras por pressdo, Escala de Barthel, Escala de Braden
e Escala de Morse);

Supervisdo diaria do cumprimento das tarefas programadas pela equipa de
enfermagem;

Supervisao dos registos efetuados no processo digital do utente;

Supervisdo diaria do cumprimento das tarefas programadas dos AAD e
respetivos registos;

Gestao e planeamento de referenciagdes para visita medica de 2% a 62 feira;
Articulagdo com a Equipa de coordenac3o local da RRCCI da RAM sobre ébitos,
admissdes, altas;

Acolhimento de utentes;

Reunibes com familiares;

Registo de saidas periddicas de utentes;

Inspecao regular do funcionamento da central de gases medicinais e evolugao
do consumo de Oxigénio;

Elaboragao e atualizagdo de requisicdes de pedidos de fraldas por utente;
Gestao dos aparelhos respiratdrios portateis, rampas de 02 e Vacuo;
Programag¢ao periddica da inspec¢do preventiva da central de gases e de vacuo;
Gestédo de Residuos urbanos e de risco biologico;

Adesédo da Unidade ao PPCIRA RAM e PPCIRA NACIONAL nos Programas de:
Prevencdo e Controlo de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos;
estratégia multimodal da higiene das maos;

Articulagdo com PPCIRA RAM ¢ PPCIRA NACIONAL na formagao, praticas,
colheita e submissao de dados ao abrigo ao cumprimento do programa
Precaugdes Basicas de Controlo de Infeco;

Articulagdo PPCIRA RAM e PPCIRA NACIONAL na colheita e submissdo de
dados ao abrigo do programa de infecao do trato urinario associada ao cateter
vesical;

Auditoria diaria do funcionamento do Desfibrilhador Automatico Externo;
Auditoria mensal da mala de emergéncia e substituicdo dos produtos em fim de
validade; |

Inventario periddico de equipamentos e pedidos de aquisi¢éo;

Inventario periddico de necessidade de fardas e pedidos de aquisicéo;

Articulagdo com servigo de manutengdo para reparacdo de equipamentos;
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+ Encomendas e Gestdo de consumiveis de Oxigénio medicinal. Verificagao e
validagao de faturas para encaminhamento ao Departamento Financeiro;

+« Encomendas de contentores de grupo Il e IV e Gestido de Residuos. Verificacdo

e validagdo de faturas para encaminhamento ao Departamento Financeiro;

3.4.18 Caraterizagao do Servigo de Reabilitagao

Reabilitagdo em saude € um processo cuja finalidade & permitir que o utente
recupere uma fun¢ao ou uma atividade que tenha perdido devido a uma doenga ou a
um traumatismo. Trata-se de cuidados de saude orientados para as sequelas de um
disturbio que gera incapacidade ou disfungao.

A reabilitagdo, enquanto especialidade multidisciplinar, compreende um corpo
de saberes e procedimentos especificos que permite ajudar as pessoas com doengas
agudas, crénicas ou com as suas sequelas a maximizar o seu potencial funcional e a

sua independéncia.

Recursos Humanos
O servigo dispde de uma equipa composto por 2 Técnicos Superiores de

Fisioterapia, 1 Técnico Auxiliar de Fisioterapia, 1 Terapeuta QOcupacional, 1 Enfermeira
Especialista em Reabilitagdo que intervém em varios espagos, mediante as
especificidades dos utentes:

*  Ginasio;

»  Sala de massagem com marquesa;

= Piscina;

= Jardim;

*  Quarto do Utente.

Recursos materiais

Electroestimulador Neuromuscular Percurso com barreiras
Eletrodos Andarilho
Manga de brago/perna - Pressoterapia Canadiana
Aparelho de Parén:ina Barras de parede
Faixa Térmica Bicicleta
Bolsa de gel quentélfrio Argolas
Pedaleira ativa | Corda de Elastico
Creme de massagem | Bolas
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Marquesa QOrtoses

Passadeira | Ligaduras funcionais

Bota de bobat

Vantagens do servigo de reabilitagao para a ULDM

Impede ou reduz o agravamento da fungado e a necessidade de assisténcia mais
especializada e custosa.

Contribui para a uma melhor funcionalidade das articulagbes e mobilidade dos
individuos, melhorando a sua autonomia nas AVD’'s e consequentemente
diminuindo o numero de horas diarias de cuidados;

N&o é necessaria a aquisicdo de equipamentos dispendiosos e sofisticados nem
ocupacéo adicional de espacgo;

Possibilidade de intervengao nas doengas laborais dos colaboradores da ULDM,
contribuindo para a manutenc¢ao da qualidade e queda do absentismo laboral;
Contribui para o prestigio e vantagem competitiva sobre outras instituigdes que
nao disponibilizam este servigo nas suas instalagdes.

Menos dependéncia, menos complicagdes, menos tempo de internamento, mais
ganhos em saude e melhor qualidade de vida, com consequentes ganhos

também em recursos financeiros e pessoais.

UTENTES QUE MAIS BENEFICIAM DO SERVIGO:

Utentes com AVC, doengas neurologicas como parkinson, alzheimer, deméncia
vascular, deméncia de corpos de lewy;

Utentes com doengas musculo-esqueléticas como artrose, osteoporose, fratura
de fémur, dor neuropatica, fraqueza muscular e alteragdes posturais.

Atividades desenvolvidas pelo servigo de Reabilitagéo:

1) AVALIACAO DOS UTENTES:

» Avaliac3o fisica abrangente dos utentes antes de iniciar a fisioterapia,
verificando os que poderao sofrer de multiplas lesdes e doencas.

» Aplicagdo do protocolo-padrio para avaliagdo fisica que inclui a
mensuragdo da flexibilidade, forca, atividade dos reflexos musculares,
sensibilidade, equilibrio, coordenagado motora e postura.

» Planear e priorizar o tratamento, além de identificar quando as metas
foram atingidas e a reconhecer quando ha necessidade de modificagao

da abordagem.

-42-



Living

Care
)]

Fisioterapia

TRATAMENTOS:

Prevengdo de quedas: adaptacdo do ambiente, treino de equilibrio e
marcha, melhora da forga e alongamento muscular;

Avaliagdo e melhoria da mobilidade, com o objetivo de manter a
independéncia funcional,

Avaliagdo da caminhada e treino para aumentar a seguranca e
qualidade;

Treino de posicionamento adequado nas diversas posturas para prevenir
lesdes e potencializar a fungao,

Realizagéo de exercicios em grupo na procura de beneficios adicionais
como socializagéo, criagdo de um ambiente acolhedor e de partilha
sentimentos e experiéncias com outros utentes que passam dificuldades
semelhantes;

Atuagédo para o envelhecimento ativo e saudavel ao longo da vida,
fundamental para methorar e preservar a saude, e restaurar as fungdes
diminuidas pelo processo de envelhecimento;

Atuagéo no processo inflamatério masculo-esquelético e alivio da dor;
Treino do uso de ajudas técnicas;

Treino com produtos de apoio.

A Fisioterapia € o servigo prestado por Fisioterapeutas a utentes da ULDM-

Atalaia que apés avaliagdo inicial tenham necessidade de desenvolver, manter e ou

restaurar o maximo movimento e capacidade funcional.

A equipa de fisioterapia € consituida por um Fisioterapeuta ¢ um Técnico de

Fisioterapia, que exercem fungbes a tempo inteiro.

Vantagens da Fisioterapia na ULDM-ALC:

¢« Cuidados de fisioterapia, assegurados pelos mesmos profissionais

garantindo a continuidade do tratamento e um maior conhecimento do

utente, para além de evitar desloca¢des ao exterior € ou aguardar

convocacdo em listas de espera extensas;

o Acompanhamento constante com possibilidade de dete¢do e tratamento

precoce de situacdes de risco, como dor, imobilidade, quedas e outros

problemas associados ao envelhecimento,

» Reabilitagao de incapacidades ou alterag¢des do estado de saude, resultante

de lesdo ou doenga.
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A fisioterapia aplicada a saude gerontogeriatrica esta presente desde a prevengao

até a reabilitagao, atuando em dois contextos:

Preventivo — intervém de forma preventiva através de recursos proprios,
procurando proporcionar a funcionalidade e/ou capacitagdo do individuo,
contribuindo para um envelhecimento mais saudavel, e com melhor qualidade
de vida.

Reabilitagao ~ Perante a existéncia de um ou mais quadros patolégicos, o
fisioterapeuta procura minunciosamente através de estratégias de intervengéo

precisas, atingir os objetivos especificos e favoraveis ao utente.

Terapia ocupacional

A Terapia Ocupacional (TO} € uma profissédo da area da saude que ajuda a

prevenir ou resolver problemas que interferem com a capacidade das pessoas para

realizarem as atividades do dia-a-dia.

Intervengdes na ULDM-Atalaia:

Treino de autonomia nas Atividades da Vida Diaria (AVD's) - Alimentagéo,
Vestir/Despir, Higiene Pessoal, Transferéncias, entre outros; Individual e
consoante as necessidades de cada utente;

Estimulagdo Cognitiva {memdria, atencdo, concentragdo, capacidade de
resolugdo de problemas, percegao visual, escrita, contagem...); Individual efou
em grupo;

Promogdo das competéncias motoras (forca muscular, amplitudes de
movimento, coordenacéce global, equilibrio, motricidade fina, destreza manual,
entre outros); Individual e em grupo.

Estimulagao Sensorial;

Sessédo de Reminiscéncia (recuperagio de memdorias que a pessoa tem do seu
passado - as suas memdorias autobiograficas);

Adaptagao do ambiente (identificagao de barreiras arquitetonicas);

Treino do uso de ajudas técnicas;

Aconselhamento, conce¢do e treino com produtos de apoio (p.ex. talheres
adaptados, rebordo do prato, abotoador, calgadeira, esponja de cabo longo,
nosey cup, copo de ingestdo de alimentos soélidos e/ou liquidos, entre outros).

Vantagens da Terapia Ocupacional na ULDM-ALC:

A principal vantagem é foco na prevengao, reavaliagdo e tratamento de
pessoas com disfungdo fisica, sensorial, mental, social ou de desenvolvimento,
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com objetivo de “Promover a satide e participagdo ao longo da vida, através do
envolvimento em ocupagdes”.

Enfermagem de reabilitagao

A Enfermagem de Reabilitagdo constitui uma forma particular de cuidar em

Enfermagem.

Toda a sua agéo e sentido visam prevenir incapacidades e/ou melhorar ou manter

fungdes motoras residuais, traduzindo-se em manter ou recuperar a independéncia nas

atividades de vida, minimizando o impacto das incapacidades instaladas.

A intervengéo do Enfermeiro de Reabilitagéo (ER} na ULDM-Atalia visa:

Promover o diagnoéstico precoce e agdes preventivas de forma a assegurar a
manutencéo das capacidades funcionais dos clientes;

Prevenir complicagbes e evitar incapacidades;

Proporcionar intervengdes terapéuticas que visam melhorar as fungdes
residuais:

Manter ou recuperar a independéncia nas atividades de vida € minimizar o
impacto das incapacidades instaladas {(quer por doengca ou acidente)
nomeadamente, ao nivel das fungdes neuroldgica, respiratdria, cardiaca e

motora.

Para alcangar 0s seus objetivos, utiliza técnicas especificas de reabilitagdo e intervém:

L ]

Na educagao dos utentes e dos enfermeiros de cuidados gerais, dos auxiliares
de agao direta, das familias e de outros intervenientes no processo do cuidar;
No planeamento e na continuidade dos cuidados;

Reintegracao das pessoas na vida comunitaria seja intra ou extrainstitucional,
proporcionando-lhes o maximo de participacdo possivel € de acordo com o
potencial de cada um, permitindo-lhes um o direito a dignidade e a qualidade de
vida

Vantagens de Enfermagem de Reabilitagdo {ER) na ULDM-ALC:

A presenca do ER € uma mais-valia para qualquer unidade que presta cuidados
de enfermagem gerontogeriatricos, 0 conhecimento e as suas competéncias
acrescidas contribuem significativamente para 0s ganhos em saude, quer
através dos cuidados especializados na reabilitagdo, quer da formacaoe dos
Enfermeiros de Cuidados Gerais e dos Auxiliares de Acgéo Direta que colaboram

diretamente nos cuidados a pessoa.

-L'S-

W



Ve

b

Living
Care

» Ensino dos utentes e profissionais sobre técnicas de transferéncias ou
adaptagdo a limitagoes, gestao do meio ambiente: disposicdo da mobilia,
aquisicao de produtos de apoio ou a remogao de barreiras arquitetdnica, adeséo

e gestdo a terapéutica ndo medicamentosa Vs medicamentosa, e a sinalizagao

para apoio de outros profissionais no processo de reabilitacdo.

Registo de Atividades do Servi¢o de Reabilitacao

Registo de Atividades de Fisioterapia
Ano 2022
Més N° de Utentes N° dﬁ' L?:?(;:z‘:lgoes N° de Intgxir;goes em
Janeiro 60 400 -
Fevereiro 58 440 -
Margo 55 480 =
Abril 61 500 -
Maio 63 520 -
Junho 63 520 -
Julho 56 460 10
Agosto 56 460 42
Setembro 62 520 36
Qutubro 67 540 40
Novembro 76 600 44
Dezembro 76 600 38
Total 753 6020 210
Registo de Atividades de Terapia Ocupacional
Ano 2022
Més N¢ de Utentes N° de Intervengdes Individuais
Janeiro 26 180
Fevereiro 26 180
Marco 32 200
Abril 33 200
Maio 33 200
Junho 33 200
Julho 33 200
Agosto 33 200
Setembro 34 220
Outubro 31 240
Novembro 30 260
Dezembro 30 260
Total 374 2540
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Registo de Atividades de Enfermagem de Reabilitagiio Ano 2022
Més N° de Utentes

Janeiro 16
Fevereiro 16
Marco 20
Abril 20
Maio 20
Junho 16
Julho 16
Agosto 16
Setembro 20
Cutubro 12
Novembro 20
Dezembro 16
Total 208

N° de Utentes por areas de Intervengdo
Periodo de referéncia - janeiro a dezembro de 2022

208; 16%

| Fisioterapia

374; 28% B Terapia Ocupacional

Enfermagem de
Reabilitagdo

Grafico 4 - Numero de utentes por area de intervengao

3.4.19 Enfermagem em Saude Mental

A Doenga mental seja ela aguda ou cronica, seja ligeira, moderada ou
persistente € responsavel por provocar profundas e persistentes alteragbes no
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funcionamento global da pessoa, as quais se manifestam nas mais variadas areas da
vida causando desequilibrios de natureza biologica, emocional, ao nivel das relagdes
familiares, sociais e laborais, requerendo multiplas e variadas intervencgdes.

A presenga da doenc¢a mental € comum entre 0s utentes internados na ULDM-
Atalaia, sendo maioritariamente associada ao fenémeno do envelhecimento que por si
s0 € um fator precipitante para ¢ surgimento de doenga mental. Neste contexto
compreende-se que as perturbagdes de saude mental sdo diferentes das doengas
fisicas e que as intervencgdes de ambas se distinguem, sendo necessario enfermeiros
especialistas nesta area.

A UCCI-Atalaia dispbe de 1 enfermeiro com competéncias especificas na area
'da salde mental e que acumula com fungdes de enfermeiros de cuidados gerais.

A intervengao do Enfermeiro Especialista em Salude Mental (EESM) na UCCI-
Atalaia visa intervir na prevencgdo da doenca e na estabilizagdo clinica dos utentes
portadores de doen¢a mental, como na maximizagace da sua autonomia. Para tal é
detentor das seguintes competéncias que lhe permitem:

¢ Capacidade de ajudar a pessoa — ao longo do cicle de vida, integrada na
familia, grupos e comunidade — a recuperar a sadde mental, mobilizando as
dindmicas préprias em cada contexto.

o Capacidade de prestar cuidados psicoterapéuticos, socioterapéuticos,
psicoeducacionais e psicossociais a pessoa ao longo do ciclo de vida,
mobilizando o contexto e dindmica individual, familiar, de grupo ou
comunitario, de forma a manter, methorar e recuperar a saude.

Intervencoes do Enfermeiro Especialista em Saldde Mental e Psiquiatria

(EESMP)
Pretende-se dar énfase ao recovery (recuperagdo) e ao empowerment

(empoderamento), resultando em repercussdes positivas inequivocas na qualidade de
vida dos utentes portadores de doenga mental, com ganhos efetivos em saude.

a) EMPOWERMENT

Empowerment (empoderamento) € uma area de intervengdo por exceléncia, pois
permite o entendimento da especificidade e qualidade das relagdes entre os individuos
e a comunidade, entre as varias organizagdes nas comunidades e destas Ultimas com
o sistema social. Neste sentide, 0 empowerment surge com © objetivo de capacitar a
pessoa para assumir o controlo da gestdo da sua saude/doenga, resultado da evolugao
da auto concegcdo de autonomia e responsabilidade, ultrapassando a atitude
paternalista, de protecéo e de tomada de decisao unilateral por parte do profissional de
salde, sonegando a pessoa o principio ético da autonomia.
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b) RECOVERY

Recovery (recuperagdo) define-se como sendo um processo profundamente
pessoal, exclusivo de uma mudanga de atitudes, valores, sentimentos, objefivos,
habilidades efou fungdes. E uma forma de viver uma vida com satisfagdo, de esperanca
e de contribuigdo mesmo sendo portador de uma doenga mental.

Esta intervengao ndo tem a finalidade de remissdo dos sintomas, € um processo
em que o utente reconquista o controlo da sua vida pela reconquista da esperan¢a, da
autoconfianga e de uma participagdo social nos diferentes contextos que integra.

Uma intervengao promotora da recovery pressupde que o enfermeiro ponha de lado
o modelo biomédico e a atitude paternalista para adotar uma postura orientada para a
recuperacdo da pessoa, permitindo-lhe desempenhar um papel ativo no processo
adaptativo inerente a todos 0s momentos da sua vida.
Deste modo, 0 EESM é um elo fundamental no sentido da capacitagdo da pessoa,
de modo a que esta possa adquirir a nog&do de vivéncia plena da sua vida, mediante:
+ O significado que a pessoa atribui a doenga (a forma como ela a encara;
crengas e valoresy),
s O potencial do utente para a mudanga {(capacidade de desenvolvimento
da pessoa)
¢ A competéncia do utente para a mudanga (habilidade de mobilizar
conhecimentos, valores e tomada de decisdo perante a sua situacio).

Registo de Atividades do EESMP

Periodo de Referéncia Janeiro - Dezembro 2022

N 24: 220%

m Psicoterapéuticas
36; 33% m Psicoeducacionais

Psicosociais

Grafico 5 - Registo de Atividades EESMP
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3.4.20 Caraterizagao do Servigo de Psicologia

O servigo € constituido por uma equipa de trés técnicas superiores de psicologia.
Dispbe de dois gabinetes de consulta psicologica:
¢ Um gabinete para intervencio individual,
+ Um gabinete para intervengdo em grupo;
Possui ainda, uma testoteca (com diversos instrumentos de avaliagao psicoldgica,
como o Mini Mental State Examination, Adenbrooke’s Cognitive Examination-lll,
Geriatric Depression Scale, entre outros), material de estimulagdo cognitiva e sensorial

e material logistico indispensavel para o seu funcionamento.

Descricao das atividades
A) AVALIAGAO (NEURO)PSICOLOGICA/COGNITIVA/PERSONALIDADE

Objetivos:

+ Obter dados acerca das capacidades cognitivas (i.e., atengio,
percecdo, memoria, funcdes executivas, etc) do utente e do
funcionamento emocional € comportamental;

» Reavaliagdo do estado cognitivo dos utentes para controlo evolutivo;

+ Estabelecer 0 plano de intervengao mais adequado face as dificuldades
encontradas.

B) ESTIMULAGAO COGNITIVA INDIVIDUAL

Objetivos:

+ Tendo em conta as especificidades de cada utente, a intervencgao ira visar,
sobretudo, melhorar e/fou estabilizar os dominios cognitivos, emocionais e
comportamentais.

C) ESTIMULACAC COGNITIVA COM RECURSO A REALIDADE VIRTUAL
Objetivo:
¢ Potenciar efou manter as capacidades cognitivas dos utentes, utilizando o
movimento.

D} ESTIMULAGAO SENSORIAL
Objetivos:

+ Permitir a expressividade através de meios alternativos;

¢ Promog&o de maior tolerancia a frustragdo e menor impulsividade.
E) INTERVENGAO EM GRUPO

Atendendo as necessidades atuais dos utentes e de acordo com o seu

diagnostico, serdo implementados 4 grupos distintos de intervencgéo:
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Objetivos:
L

Grupo de Les&o Cerebral Adquirida (LCA); .
Grupo com e sem Défice Cognitivo Ligeiro (DCL), ﬁ
Grupo com deméncia;

Grupo de treino de competéncias socio comportamentais.

Prevencéo do declinio cognitivo;

Fomentar a independéncia funcional e autonomia para que os idosos
possam continuar a realizar as suas atividades de vida diaria de forma
ativa;

Fomentar a interagao social,

Facilitar o desenvolvimento de competéncias emocionais e socio

comportamentais.

F) APOIO PSICOLOGICO AOS UTENTES

Objetivos:

*

Estabelecimento da alianga {erapéutica com o utente

Promogao do bem-estar

Melhorar a qualidade de vida

Aumento da autonomia

Contribuir para o envelhecimento ativo

Construcao de relagdes interpessoais (promover a interagao social)
Aumento da autoestima

Manter a sua identidade

Auxiliar nos problemas emocionais (sintomatologia ansiosa e depressiva)

G) APOIOQ PSICOLOGICO AOS FAMILIARES

Objetivos:

L ]

Aconselhamento psicolégico;

Psicoeducacgio acerca da patologia;
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Registo de Atividades do Servigo de Psicologia

Tt

Periodo de Referéncia - Janeiro a dezembro de 2022

W Psicoterapia
183; 45%

Avaliacao Psicologica

® Estimug¢do Cognitiva Individua!

176; 44%

H Apoio a familias

m Relatdrios

Grafico 6 — Registo de atividades de Psicologia

3.4.21 Caraterizacao do Servigo de Alimentagio e Nutrigiao

O Nutricionista colabora com toda a equipa clinica fazendo parte da equipa de
intervengao multidisciplinar, trabalhando diretamente com cada utente e seus familiares,
desde a admissado, com avaliagdo inicial € monitorizagdes frequentes, aplicagao de
planos alimentares adaptados e personalizados, supervisdo dos processos de
preparagdo alimentar e participagdo em atividades desenvolvidas para € com 0s

utentes.

INTERVENGOES DA EQUIPA DE NUTRIGAO CLINICA:

¢ Realizar avaliagao e reavaliagao nutricional dos utentes;

* Adaptar e elaborar planos alimentares para todos os utentes das
unidades. Realizar alteragdo do mesmo sempre que solicitado;

¢ Fornecer as alteracdes dos planos alimentares 4 equipa da cozinha e
distribuicdo, e explicar a execugao dos mesmos;

¢ Registar no processo do utente as avaliagdes nutricionais do mesmo, o
plano alimentar e todas as alteragdes realizadas, de modo aos restantes

profissionais tenham acesso;
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e Participar nas reunides multidisciplinares e reunides de acolhimento aos
utentes e seus familiares;

* Supervisionar todo o servigo da cozinha, desde confe¢do, empratamento
e higienizag&o do espacgo.

e Supervisionar a distribuigdo das refei¢des dos utentes, garantindo qué
vdo de acordo com o plano alimentar;

« Avaliar junto das equipas a aceitacao das refeicdes;

s Controlar de forma sistematica a qualidade dos alimentos desde o
armazenamento até a distribuigao; |

+ (Gestao e controlo de stock dos suplementos alimentares nos gabinetes
de enfermagem e elaborar o pedido semanal dirigido a farmacia;

ALIMENTAGAO COLETIVA

O fornecimento das refeigdes aos utentes € da responsabilidade da empresa

concessionaria Eatwell. A equipa € mista, constituida por elementos

pertencentes ao quadro da Associagao Living Care, responsaveis principalmente

pela distribuigdo, e elementos da empresa concessionaria, responsaveis pela

confecdo e preparacao das refeigdes. O sistema de produgdo e distribuigao das

refeigoes é centralizado.

INTERVENGOES DA EQUIPA DE ALIMENTACAQ:

Realizar ementas mensais, de acordo com as dietas preconizadas pelos
nutricionistas, em articulagdo com o responsavel da eatwell;

Verificacdo qualitativa e quantitativa das refeigdes fornecidas pelo
outsourcing nos diversos periodos de fornecimento. Efetuando prova
diariamente relativamente ao aspeto qualitativo, aferigdo quantitativa das
diversas tipologias de dietas prescritas pela equipa de nutrigdo baseada no
formulario diatético da unidade.

Controlar os consumos diarios;

Monitorizar a satisfagdo dos utentes;

Acompanhamento das wisiorias de HACCP efetuados pela eatwell na
unidade. Analise dos relatorios de HCCP, encaminhamento das anomalias
verificadas;

Zelar pela limpeza e conservacgéo das instalagdes e equipamentos;

Solicitar reparagao de infraestruturas;
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¢ Verificagdo semanal da Check-List de higiene pessoal e manipula¢do de

alimentos.

+ Controlo de reposigdo de produtos de vending e articulagdo com a

equipvending.

o Articulagdo com a Eatwell a nivel operacional.

¢ Requisigdo e controlo de produtos extras requeridos a Eatwell a fornecer 4

unidade;

e Controlo e contagem de ceias.

» Elaboragdo dos mapas de refei¢gbes fornecidas pelo outsourcing, controlo,

verificagdo e validagao da faturagéo.

3.4.22 Analise Swot departamento Clinico Atalaia

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

AMEAGAS

Presenga meédica em dias uteis e
escala médica de prevencgdo
sémanal.

Competéncias profissionais da
equipa clinica.

Analises clinicas com periodicidade
semestral e sempre que
necessario.

Revisdo terapéutica regular.

Diversificagdo de areas de
especializagédo dos elementos que
constituem a equipa de
enfermagem:

- Gestdo de Unidades de Saude
- Especialidade em Reabilitagéo

- Especialidade em Saude Mental
e Psiquiatria

- Feridas e Viabilidade Tecidular
- Médico-cirurgica

- Emergéncia Extra-Hospitalar e
Cuidados Intensivos

Profissionais de satlide proactivos,
disponiveis, esforgados e que
ambicionam a qualidade nos
cuidados.

Absentismo laboral.

- Risco de assegurar
escalas de servico.
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Migragao regular de
Enfermeiros para o SESARAM.

Dificuldades de contratagao de
enfermeiros a tempo inteiro.

- Dificuldades em
assegurar escalas de
SErvico.

- Diminuigao de
consisténcia de praticas
e procedimentos.

Recursos Humanos
insufictentes face aos 72 % de
utentes internados com niveis

de dependéncia funcional Grave
e Total nas AIVD.

- Aumento das
necessidades dos
cuidados a serem
prestados.

Quadro de pessoal da REDE
nao vai de encontro as
necessidades de cuidados de
saude, ndo contempla os niveis
de dependéncia dos utentes nas
AIVD’s.

Apenas tem como referéncia
para ¢ calculo dos racios de
pessoal, o n° de utentes
internados na UCCI.

A férmula de caiculo da RCCI
da RAM para obtengéo de
racios de pessoal de
enfermagem e pessoal auxiliar
determina para a Média diaria
de Utentes Internados na ULC
no Ano 2022 (256,3 Utentes),
683,47 Horas de cuidados por
dia.

Esta situagdo determinada pelo
regulador desvaloriza as
necessidades especificas de
cuidados de saude de cada
utente. Na avaliagdo dessas
necessidades de acordo com
niveis de dependéncia dos
uterntes e aplicando o Sistema
de Classificagao de Doentes, a
ULDM ALC apresenta em média
1277 Horas Necessarias de
Cuidados por dia.

- Resposta inadequada
dos cuidados de satde a
prestar aos utentes.

- Potencia o risco de
incumprimento dos
indicadores.

- Sobrecarga de trabalho
para 0s cuidadores.

- Aumento dos riscos
para desenvolver
doengas profissionais.

- Risco de
insustentabilidade
financeira.

Necessidade de Profissionais
na area de Fisioterapia e
Terapia Ocupacicnal,

- Lista de espera para
execucdo dos
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Mercado sem fisioterapeutas
para fazer parte do quadro de
pessoal.

tratamentos de
reabilitago,

¥

Elaboragao de instrugdes de
trabalho que permitem a
uniformizacao de procedimentos e
praticas.

Adeséo ao Programa Nacional de
Estratégia Multimodal da Higiene
das M&os PPCIRA RAM.

Adesao ao Programa Nacional do
PPCIRA PBCI.

Adeséo ao Projeto internacional de
Prevencao das Infe¢des do Trato
Urinario associadas ao Cateter
Vesical em Unidades de Cuidados
Continuados — DGS.

Circuitos de sujos definidos
Projeto de Criagdo de zona de
despejos no Bloco B e Bloco C.

Projeto de nova Lavandaria com
Corte Sanitario.

Lavandaria atual com reduzidas
dimensdes.

Projeto de Renting Operativo para
Maguinas de Lavar e de Secar.

Lavandaria com avarias
frequentes na maquina de lavar.

Fardamento para 0s
profissionais.

Projeto de Criagao de novo
Vestiario Ferninino e Masculino.

Vestiario dos colaboradores de
reduzidas dimensdes.

Elaborag¢ao de um plano de
formagdo Anual.

Projeto para criagéo de um
dispositivo de chamada.

Utentes sem campainha ou
outro dispositivo de chamada.

Gastos de energias
desnecessarios associado ao
comportamento humano.
Auséncia de lampadas com
sensor de movimento.
Auséncia de Lampadas
inteligentes.

- Aumento do consumo
de energia.

Colaboradores recrutados
temporariamente ao IEM sem
conhecimentos e competéncias
para a funcao.

- Perda de rotinas e de
consisténcia da
prestagdo de cuidados.

- Seguranga do utente
comprometida.
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Atrasos no pagamento de i B;?E:Tlgg\éae%agh
honoranosci?ja%:;a:tadores de assegurar escalas de
’ servico,
Registo semanal de atividades
médicas e de enfermagem.
Cumprimento dos indicadores de
resultados e incentivos
determinados pela RCCI da RAM:;
- Incidéncia de quedas
- Incidéncia de UPP.
Diminuigado do N° de Pensos.
Projeto para melhoria do Controlo
Termico e da Quartos sem cortinados black
Privacidade/Intimidade do/a out.

Utente.

Cadeiras em nimero

Projeto para aquisi¢ao de cadeiras. nsuficiente.

Participacao em estudo sobre a
funcicnalidade dos utentes
internados na RCCI-RAM.

Inicio do Processo de Acreditagéo
da Unidade - DGS.

- Impossibilidade de
obter na atual plataforma
dados diferenciados e
indicadores sobre as

Unica plataforma informatica SUgs unldaces,

' - Aumento do tempo
para 2 unidades ALC 1 e ALC 2. despendido para recolha

de dados de
monotorizagdo e de
indicadores das
Unidades ALC |1 e ALC L.

Verba mensal para fornecimento
de materiais ¢ equipamentos
necessarios a prestagéo de
cuidados.

Aumento do espago fisico do
servigo de Reabilitagéo.

Aumento da atividade do servigo
de reabilitagao.

Protocolo de Prestacdo de servigos
com entidade Externa para
Manuten¢ao Periddica de
aparelhos de electromedicina.

Aparelhos de electromedicina
com necessidade de calibragem
periodica.

Protocolo de Prestagao de Servigo
com a GASIN para Manutengao




preventiva da central de gases

medicinais e da central de vacuo.

Plano de Prevencao de UPP.

Investimento em Recursos
Humanos e Equipamentos para
Prevenir UPP.

Plano de Prevencgéo de Quedas
Investimento em Equipamentos
para Prevenir Quedas.

Investimento em recursos para
assegurar a vigilancia assidua
dos utentes.

Reinvengao e criatividade nas
atividades de estimulagdo
Neurocognitiva.

Custos elevados de materiais
de reabilitagdo neuropsicologica
de qualidade.

Projeto de modernizagao digital.

Restricbes de mobilidade,
alteracéo de quarto,
isclamentos por elevado risco
de contagio, necessidade de
cumprir com o distanciamento
fisico.

- Agravamento dos
processos demenciais.
- Alteragdes de humor.

- Perturbagdes do Scno.

" Quadro 12— Analise Swot

3.4.23 Formacgao

A formagao continua dos colaboradores é uma necessidade e uma prioridade do

Departamento Clinico do Living Care, de forma a garantir a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados, bem como contribuir para a valorizagédo profissional

de cada colaborador.

Considera-se que a qualidade da assisténcia rege-se pela informacgéo, formagéo e o

treino no qual devem estar todos 0s intervenientes na assisténcia ao utente envolvidos

numa cultura de espirito comum com o desejo de melhoria continua nas diversas areas.

Os projetos formativos passam por:
PROGRAMA FORMAGAQ INTERNA PARA AUXILIARES DE AGAO DIRETA:

e SBVeDAE

+ Curso basico de combate a incéndios e evacuacao de edificios

¢ Cuidados de higiene e conforto

e Cursc Técnico Auxiliar de Geriatria
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+ Posicionamentos/transferéncias/Mecanica Corporal
+ Controle da Infe¢do Cruzada
+ Medidas de Prevengao e controlo da infecao associada ao Covid-19
e Higiene das M&os
e Alimentagdo por Sonda Nasogastrica
+ Intervengdo na Deméncia
+ Abordagem do Utente Portador de Doenga Mental
+ Impacto da Institucionaliza¢gdo no Idoso
s Intervencéo na Depressao e Ansiedade
+ Comunicagdo com Utentes e Familia
e Trabalho de equipa e gestdo de conflitos

» Prevencdo de Ulceras de Pressao

PROGRAMA DE FORMAGAQ EXTERNA PARA ENFERMEIROS:

¢ Conferéncias promovidas pela Ordem dos Enfermeiros

¢ Cursos de Pés-graduagao em Enfermagem de Salude Mental e Psiquiatria
s Curso de Pds Graduagdo em Gestdo de servigos ou Instituigdes de Saude
¢ Curso de Pos Licenciatura de Cuidado ao Doente Critico

o Curso de Tosse Mecanica Assistida e Ventilagdo Nao invasiva

s« Formagéo basica e avangada em Cuidados Paliativos

o Formagao diferenciada em Feridas

» SBVE DAE

¢ Apoio na realizagdo de formagdo especifica para aquisicdo de

competéncias acrescidas para a prestagédo cuidados no Living Care.

OUTROS PROFISSIONAIS:

+ Curso de Pos- graduagdo em especialidade de Nutricdo comunitaria e
saude pulblica;

o Curso de Pds- graduac¢io em especialidade de Nutricdo Clinica.

3.4.24 Estratégias

A estratégia visa respeitar a Filosofia adotada pelo Departamento Clinice do Living
Care para a ULDM - Atalaia:

“0O doente deve ser sempre 0 centro dos servigos prestados”
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Pretende-se assegurar assim, as fungbes de gestfo, coordenagdo e agio

centradas no doente e ter-se-a como missao, potenciar a qualidade e a seguranga da

prestagao dos cuidados de saude e obter o reconhecimento dos utentes, das suas

familias e da populagdo em geral.

PRIORIDADE 1: Continuar trabalhar na procura da melhoria da qualidade técnica, clinica

e organizacional:

Reduzir a variabilidade da pratica clinica e assegurar a qualidade das
prescricdes de tratamentos, medicamentos e meios complementares de
diagndstico;

Criar orientagbes organizacionais de resposta assistencial as necessidades
dos doentes assegurando, quando necessario, a sua referenciagio
adequada, informada e atempada;

|dentificar e disseminar boas praticas, privilegiando o seu intercambio.
Promover a investigacdo clinica enquanto instrumento de melhoria da
qualidade assistencial e institucional;

Formagéao continua dos profissionais;

Aquisigdo de materiais de reabilitagdo neuropsicolégica de qualidade.

PRIORIDADE 2: Aumento da adesao as normas de orientagéo clinica:

Aumentar a clinica reflexiva através de reunides interdisciplinares de
avaliagdo e discussdo do plano de intervengéo individual {(PI1} do doente;
Reunido mensal com a equipa médica e de enfermagem;

Reunido mensal com a equipa de auxiliares saude,

PRIORIDADE 3: Reforgo da seguranga dos utentes:

Reforcar os mecanismos e melhorar as respostas aos efeitos adversos da
medicagao;

Intensificar as intervencgdes preventivas de queda e de desenvolvimento de
UPP mediante os resultados obtidos nas avaliagGes das escalas de braden e
morse;

Reforgar os equipamentos necessarios a prevengido de UPP e quedas,
nomeadamente, almofadas e posicionamento, colchdo de viscoelastico, e
faixas de segurancga.

Implementar um plano de emergéncia e seguranca;

Investimento em sistemas de chamada;
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+ Adesdo ao Programa de Prevencdo das Infegdes do Trato Urinario
associadas ao Cateter Vesical em Unidades de Cuidados Continuados.

+ Reavaliagdo assidua e regular dos utentes em desnutri¢do, reajustando as
dietas.

PRIORIDADE 4: Reconhecimento da qualidade da unidade de saude:
¢ Candidatura a acreditagdo pela DGS, auditando, propondo e efetuando 'as
alteragbes que garantam a certificagae da qualidade dos cuidados prestados;
¢ Promover uma cuitura de uso adequado das reclamagoes/Sugestdes/elogios
e na melhoria da avaliagdo dada a cada uma delas.

PRIORIDADE 5: Melhoria da qualidade do plano dietético e da confecdo das refei¢des e
melhoria nos canais de comunicagao:
s Criar condigbes para uma avaliagdo nutricional individualizada
envolvendo a participacdo do utente;
+ Nos casos de risco de desnufricao criar mecanismo de implementacgéo de
um plano nutricional diferenciado e personalizado e avaliagao regular;
» Formagéao dos chefes de cozinha e equipa de cozinha no que respeita a
confegao dos alimentos e as caracteristicas das dietas;
» Criar condigfes para que as refeigbes permanegam quentes no momento
da refeigao;
s Informar a cozinha e nutricionista sempre que os utentes estejam no

exterior da instituigao e ou que ndo fagam a refeigdo na unidade.

PRIORIDADE 6: Melhoria dos equipamentos e das condigdes operacionais:
+ Subsiituicdo e reforgo dos computadores portateis;
o Otimizagao da rede Wifi;
¢ Reforgo de almofadas de posicionamento;

e Aquisicao de cortinas blackout;

s Aquisicdo de maquina de lavar industrial;

¢ Refor¢o de toalhas de banho;

» Reforgo de lengois de cama;

¢ Reforgo de cadeiras;

» Substituigdo dos armarios de uso hospitalar;
e Aguisi¢do de poltronas/Cadeirdes;

» Refor¢o do fardamento do pessoal;
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Uniformizacéo de fardas de acordo com a categoria profissional;

Reforgo dos cacifos para os profissionais.

PRIORIDADE 7: Melhoria da plataforma informatica:

Adaptacdo do portal informatico as necessidades dos prestadores de
cuidados;

Reforgar a necessidade de salvaguardar dados estatisticos relativamente aos
indicadores definidos pela equipa de saude.

Criagéo de canal de comunicagéo informatico entre a equipa de cuidados e a

cozinha para informar sobre as auséncias dos utentes da unidade;

PRIORIDADE 8: Melhoria das condigdes fisicas da unidade:

Criagdo de campainhas de chamada afetas a cada cama, ligadas a um
guadro de alerta nos gabinetes de enfermagem;

Criagéo de uma zona de despejos nos blocos B e C;

Criacdo de uma sala de pausa com espago para 10 utilizadores em
simultaneo;

Criagao de vestiarios femininos com capacidade minima para acolher 30
utilizadores em simultaneo, criagdo de zona de 8 duches e 4 casas de banho;
Aumento da lavandaria criando uma area minima de zona de sujos de 25m2,

e uma area minima para roupa limpa de 35m2.

PRIORIDADE 9: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS:

Reconhecimento institucional dos profissionais, criando uma cultura de
agradecimento pela contribuicdo diaria para a operacionalidade do servigo;
Atribuicdo de um prémio anual aos profissionais que acrescentam valor a
instituigéo, pelo desempenho profissional realizado de importante contributo
para a operacionalidade do servigo.,

Valorizagdo salarial pelo empenhamento dos profissionais e pelo
cumprimento dos objetivos;

Elaboragdo, aprovagdo e cumprimento de uma tabela salarial para as

diferentes carreiras profissionais.
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4. Camara de Lobos Living Care

4.1 Caraterizagdo da Unidade Camara de Lobos Living Care — ERPI )é

Cémara de Lobos Living Care, surge como uma resposta social desenvolvida em
equipamento destinada a alojamento coletivo de utilizagdo temporaria ou permanente
para pessoas idosas ou outros cidadaos com idade inferior a 65 anos em situagéo de
maior risco de perda de independéncia ou de autonomia, e, rege-se pelos seguintes
principios de atuacio:

¢ Qualidade, eficiencia, humanizagéo e respeito pela individualidade;

¢ Interdisciplinaridade;

e Avaliagdo integral das necessidades do residente;

* Promocgdo € manutengdo da funcionalidade e da autonomia;

+ Participagdo e responsabilizagdo do residente ou representante legal ou
familiares, na elaboragéo do plano individual de cuidados;

4.2. Instalagdes e Capacidade

A unidade é composta por 3 pisos, com uma capacidade maxima de 60 utentes
distribuidos da seguinte forma:

21 Quartos | Gabinete de P le\':ecm Banho Zona de | Zona de Zona
Individuais | Enfermagem P Assistido Limpos Sujos Técnica
Mulher
Acesso e Ga[g)iirréet;oda 2 Gabinetes | Sala de Gabinete da Gindsio Zona Sala Sala de Refeitoric
Rececido Técr?ica Técnicos Reunides ALC Técnica | Polivalente | Convivio
29 Quartos
(10 quartos 1 Wec para Vestiario | Arrecadaga
partilhados | Gabinete de Gabinete Copa Pessoas Zona de Zona de para material d
e 19 Enfermagem Médico P com Limpos Sujos Homens cuidados ¢
quartos Deficiéncia (colab.) higieng
individuais)
Lavandaria

Quadro 13 - Disposi¢do das salas pela unidade
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4.3Dire¢ao Técnica

Compete a Diregdo Teécnica coordenar € orientar os servigos sob a sua
responsabilidade, tendo em conta as seguintes parametros:

e Coordenar os departamentos sob sua vigitia — apoio social, animagao so6cio
cultural;

s Zelar pelas condigdes que garantam a satisfagdo das necessidades
biopsicossociais dos utentes, tendo como principio orientador o respeito pela
dignidade humana,

e« Apoiar os residentes/utentes na satisfacdo das suas necessidades e
acompanhar o respetivo processo de integragéo e de participagdo na vida da
ERPI, bem como, estabelecer contacto com os seus agregados familiares;

¢ Apoiar os residentes/utentes na satisfagdo das suas necessidades e
acompanhar o respetivo processo de integragédo e de participagao na vida da
ERPI, bem como, estabelecer contacto com 0s seus agregados familiares;

e Analisar as sugestdes, queixas e reclamagdes dos residentes/utentes e dar-
lhes o devido andamento;

» Elaborar o plano de atividades anuais;

o Coordenar as atividades ludico-recreativas;

* Promover 0 bem-estar entre colaboradores e utentes;

s Coordenar os diversos sectores de forma a garantir a satisfagdo dos

colaboradores;

4.3.1. Composicao da Direcao Técnica

Apoio social:

Compete ao apoio social assegurar:

¢ Admissao e acolhimento da pessoa idosa;

¢ Acompanhamento da integra¢do da pessoa idosa;

¢ Elaboragdo do processo e plano individual, assim como manutencio e avaliagio
dos mesmaos;

+ Atualizacdo dos documentos de identificacdo;

¢ Atualizagao das vinhetas verdes;

e Apoio ao Departamento Financeiro nos procedimentos relativos & mensalidade;

» Articulagéo interinstitucional e intrainstitucional.
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Animacdo Sociocultural:

e Elaborar, coordenar e desenvolver junto do residentes um conjunto de atividades
de cariz sociocultural {de nivel social, cultural, educativo, desportivo, lidico e
recreativo), que estejam em consondncia com os objetivos da Instituicdo, com o
Plano de A¢8o e com o Plano Individual de Cuidados;

» Elaborar o Plano de Atividades Socioculturais semanal e anual com a
coordenacdo da Diregdo Técnica;

e Preparar as celebragbes religiosas e/ou outras consideradas de fundamental
importancia pelos residentes/utentes;

s« Colaborar com os colegas de ouftros sectores sempre que necessario,
promovendo assim a interdisciplinaridade.

4.3.2 Analise SWOT Camara de Lobos

Forcas Fraquezas
¢ Instalaghes + Poucos recursos tecnologicos
¢ (Qualidade dos servigos + Caréncia de formagao continua dos
¢ Plano de atividades colaboradores
s Trabalho em equipa » Fraca frota automovel

s Existéncia de um Regulamento
interng que abrange os
residentes/utentes, familiares e
colaboradores

s Existéncia de uma plataforma
informatica da Instituicdo

¢ Dinamizagéo da Instituigdo através
das redes sociais

s Elevada taxa de ocupagéo

Oportunidades Ameagcas

¢ Parcerias externas (Camara Municipal Ofertas de emprego

de Camara de Lobos, Junta de

Mentalidade da populagio
Freguesia, Casa do Povo, Seguranga + Baixa escolaridade da populagéo
Social, CAQ, Centro de Emprego,

Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM)

» Localizagdo geografica

+ Aumento da esperanca meédia de
vida, havendo necessidade de um
maior aumento de respostas sociais.

Quadro 14 = Analise Swot
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4.3.3 Atividades e Eventos

Um dos objetivos primordiais desenvolvidos na unidade é o foco na ocupacgdo de

tempos livre, primando pela estimulagéo e manuten¢do da autonomia dos utentes. Em

Anexo n°2 encontra-se o plano de atividades, onde constam as linhas orientadoras das

atividades a serem realizadas durante este ano civil.

4.3.4. Objetivos e estratégias

Objetivos

Estratégias

Proporcionar cuidados adequados
as necessidades biopsicossociais
dos utentes, com vista 2
estabilizagdo ou ao retardamento
da evolugdo do quadro clinico
apresentado, promovende a
qualidade de vida

+ Realizagho de ginastica, fisioterapia, terapia
ocupacional

+ Estimulagdo cognitiva

+ Afividades de lazer na unidade e no exierior

¢ Promog&o dos habitos culturais e religiosos dos
utentes {exemplo: tergo diario; missas mensais
e alusivas as épocas festivas, confecdo de
broas e malassadas, presépios, etc.)

¢+ Promocgao da autoestima e individualidade dos
utentes através de tratamentos de estética
(cortes e pinturas de cabelo; manicura e
pedicure, etc.)

Promover as relagées familiares e
0s contactos sociais, potenciando

a integragdo social

+ (Organizagéo de videochamadas
¢ Promogdo do acompanhamento da familia em
relagdo as necessidades afetas aos utentes.

Aposta na formagéo dos recursos
humanos

o Dinamizagao de agdes formativas

Garantir a motivagéo dos recursos
humanos

¢+ Disponibilizagdo de uniformes para os

colaboradores dos varios sectores;

Promocao de voluntariado

» Divulgacdc da instituigdo junto de entidades
promotoras de voluntariado

Melhorar a qualidade dos servigos

prestados

+ Garantir um ambiente de acolhimento calmo e
seguro para utentes, familiares e profissionais;
e Garantir a articulagdo e ftransmissdo de

informagao entre profissionais.

Quadro 15 - Objetivos e estratégias
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4.3.5. Programa de Formagao para os Colaboradores

As atividades formativas afiguram-se essenciais para uma organizagao atingir os
seus objetivos e é fundamental para garantir a qualidade dos servigos prestados. Neste
sentido, fornece 0s conhecimentos necessarios na otimizagéo do trabalho e propiciam
o aumento da motivagao, satisfagao e compromisso dos colaboradores.

Face ao exposto, as atividades formativas, de ambito geral, passam pela:

. Formagao sobre 0s riscos que os profissionais incorrem no local de trabalho,

. Formagao sobre as condigbes de utilizagdo dos equipamentos e 0s riscos
associados a sua utilizagao;

. Formacgao sobre os meios de extingdo e os procedimentos a adotar em caso de
emergéncia,

. Formag&o em Suporte Basico de Vida;

o Trabalho em Equipa e Gestdo de Conflitos;

No que concerne ac Servigo Social:

+ Mediagéo de conflitos;

s Gestdo de instituicbes e associagdes de economia social;
+ Lideranga e gestao de equipas;

+ Regulamento geral de prote¢ao de dados;

¢ Maior acompanhado;

No que concerne a Animagao Sociocultural:

» Formag&o em costura;
¢ Formag&o em musicoterapia;
¢ Técnicas de animagao em idosos com doenga mental;

+ Dinamizacdo de atividades de expresséo dramatica e musical.
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4.4 Caraterizacdo do Departamento de Saude — Camara de Lobos Living
Care

Recursos Humanos
A equipa interdisciplinar do departamento clinico € constituida por:

o 1 Diretor Clinico

¢ 2 Médicos de Medicina Interna

+ 1 Enfermeiro Gestor

+« Enfermeiros do quadro interno da Unidade

¢ 8 Enfermeiros em regime de prestagéo de servigos

+ 1 Psicdloga

¢ 1 Nutricionista

» 1 Responséavel de sector para Auxiliares de Agéo Direta (AAD)
s 25 Auxiliares de Acdo Direta

¢ 1 Fisioterapeuta em regime de prestagao de servigcos

¢ 1 Terapeuta ocupacional em regime de prestagdo de servigos
s Rececdo

» Servigos Gerais

e Lavandaria

s Aprovisionamento armazém

4.4.1 Filosofia do Departamento de Saude
“Q Doente & cuidado como um ser Holistico”

Assim sendo, os cuidados prestados visam promovera autonomia, a relagio interpessoal,
bem como, a funcionalidade da pessoa em situagao de dependéncia, desenvolvendo um cuidado

humanizado/ uniformizado, integral ao doente cuidando-o como um todo.

4.4.2 Objetivos do Departamento de Saude

e Proporcionar cuidados que previnam e retardam o agravamento da situagdc
de dependéncia, favorecendo o conforto e a qualidade de vida

+ Assegurar atividades de manutengéo e de estimulagao

¢ Assegurar cuidados de enfermagem diarios
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Assegurar cuidados médicos 7
Assegurar apoio psicossocial ﬁ
Assegurar cuidados de fisioterapia e terapia ocupacional

Assegurar Animagao Sociocultural

Assegurar o desempenho das atividades de vida diaria dos utentes

{Higiene e conforto, alimentacgao, eliminagao, etc..)

4.4.3 Organizagao do Servigo

O servigo esta organizado de forma a respeitar o mais possivel a rotina diaria
dos residentes,

Os profissionais envolvidos nos cuidados diretos sao distribuidos pelos 2
pisos (2° e 4° piso).

A quando da distribuicdo séo definidas um conjunto de tarefas que os
mesmos devem executar.

Os cuidados de higiene sdo prestados na manha pelos auxiliares de acdo
direta e Enfermeiros.

As refeicbes sao administradas no seguinte horario:

Pequeno-almogo 8:00 - 10:00
Lanche da Manha 10:30 - 11h00
AlMmogo 12:30 - 13:30
Lanche 16:00 — 17:00
Jantar 19:00 - 20:00

Ceia 21:30 - 22:00

A medicagao e administrada aos utentes na hora de refeicdo, salvo
determinadas excegoes.

Os pensos séo realizados imediatamente apds os cuidados de higiene.

Os servigos de nutrigdo, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia ocorrem
em dias uleis, estipulados e no periodo diurno.
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% 4.4.4 Atividades Gerais

« Avaliagdo e andlise dos niveis de dependéncia dos restdentes de acordo com
a escala de Barthel.

¢ Avaliagdo do risco para desenvolvimento de ulceras de pressado, com recurso
a escala de Braden.

e Avaliagdo do risco de queda, com recurso a escala de Morse.

e Avaliagdo das Atividades Basicas da Vida Diaria dos Utentes.

¢ Investigagdo clinica a todos os residentes, atraves de analises de sangue,
efetuada de forma periddica, de 8 em 6 meses e pontualmente mediante
avaliagdo e deciséo clinica.

¢ Aunidade assegura assisténcia aos residentes 24/24 horas com a presencga
1 vez por semana da equipa médica e prevencgdo, permanente de
enfermeiros e auxiliares de agéo direta nos 3 turnos diarios.

+ Avaliagdo individual dos residentes por parte da psicologia no campo
cognitivo, sensorial, emocional € comportamentatl.

+ Reabilitagdo cognitiva, motora e sensorial (fisioterapia, terapia ocupacional,
psicologia).

s Desenvolvimento da plataforma digital em articulagdo com todos os

profissionais envolvidos na assisiéncia ao residente

4.4.5 Atividades Médicas e de Enfermagem
Registo de Atividades Médicas e de Enfermagem do Ano 2022

Com base nos resultados das atividades de 2021, podemos perspetivar no Ano
2022. A ERPI tem vindo a receber utentes totalmente dependentes ou doentes do foro
psiquiatrico, ¢ que leva a um aumento de horas de cuidados. Com esse aumento nas
horas de cuidados verificou-se algum desgaste a nivel das equipas, uma vez que
aumentou o numero de horas de cuidados, mas a equipa permaneceu a mesma.
Gostaria de salientar que a escolha da tipologia fica ao cuidado da Seguranga Social e
infelizmente devido a pandemia ¢s utentes que se encontram a necessitar de
internamento sao quase todos totalmente dependentes. Houve assim um aumento no
volume das atividades dos profissionais de Saude, nomeadamente pelas fugas que tem

havido por parte dos utentes psiquiatricos.
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Quadro 16 — Registo de Atividades médica e de enfermagem 2022

Analise do Movimento de Utentes

Movimentos de Utentes

= Agudizagdes = Internamentos Hospitalares
» Isclamentos = N© de Obitos na Unidade

» N° de Obitos no Hospital = AdmissGes

Grafico 7 — Movimento de Utentes

Andlise do Grau de Dependéncia dos Utentes

Grau de depéndencia dos Utentes

u Depéndencia Total = Depéndencia Severa = Depéndencia Moderada

= Depéndencia L eve & Indepedente

Grafico 8 — Analise do Grau de Dependéncia dos Utentes
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4.4.6 Analise Swot Departamento Clinico Camara de Lobos
No que diz respeito, ao fluxo do movimento do grau de dependéncia dos utentes,
conseguimos perceber de um modo geral como ja tinha referido anteriormente a
tipologia de utentes no ano 2022 é totalmente dependente. Para além do aumento nas

horas de cuidados, temos também um aumento significativo nos gastos de material de
salde adequado (camas, colchdes de pressdo alterna, colchdes, cadeiras de rodas e

almofadas).
Pontos Fortes Pontos Fracos Ameacgas
Presenca Médica e escala Necessidade de
Médica de Prevengéo enfermeiros em regime de
Semanal. trabalho a tempo inteiro.

Profissicnais de salde
proactivos e que
ambicionam a qualidade
nos cuidados.

Diversidade de area de
aspecializacio na equipa;

Elaboragéo de protocolos
de atuagdo para os
prestadores de cuidados
diretos.

Comportamentos

potenciadores de conflite. | "StaPlidade na equipa

Elaboragédo de instrugbes
de trabalho que permitem
a uniformizacgéao de
procedimentos e praticas

Circuitos de sujos
definidos e integrados
pela Equipas.

Formagdo continua aos
colaboradores.

Equipa em constante
atualizacao curricular

Perda de rotinas e da
Auséncia de quadro de | Manutencdo da qualidade
pessoal fixo. da prestagdo de cuidados;
Exaustdo dos elementos
pela repeticao continua de
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praticas de integragao de
novos elementos.

Registo semanal de
atividades meédicas e de
enfermagem.

Determinagao de
indicadores de qualidade:

- Incidéncia de quedas

- Incidéncia de feridas
Traumaticas - Incidéncia
de UPP - Incidéncia de
Agudizagdes - Incidéncia
de Internamentos

Necessidade de maior
disponibilidade dos
programadores para
realizar melhorias na
plataforma digital.

Desenvolvimento da
plataforma digital para
informatizagdo do
Processo Clinico,

Riscos de perda da
informagao,
incumprimento dos
procedimentos de
atuagéo.

Articulagé@o com outros
sectores / Departamentos

Pandemia, restrigbes de
mobilidade,
distanciamento fisico.

Quadro 18 — Andlise Swot departamento Clinico Camara de Lobos

4.4.7 Formagao interna

A formagao continua dos colaboradores é uma necessidade e uma prioridade do
Departamento Clinico do Living Care, de forma a garantir a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados, bem como contribuir para a valorizagédo profissional
de cada colaborador.

Considera-se que a qualidade da assisténcia se rege pela informagao, formagao
e o treino no qual devem estar todos os intervenientes na assisténcia ao utente
envolvidos numa cultura de espirito comum com o desejo de melhoria continua nas
diversas areas. Os projetos formativos passam por:
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PROGRAMA FORMACAO INTERNA PARA AUXILIARES DE ACAQ DIRETA:

SBV e DAE

Curso basico de combate a incéndios e evacuacgdo de edificios
Cuidados de higiene e conforto

Curso Técnico de Geriartria
Posicionamentos/transferéncias/Mecanica Corporal
Controle da Infegdo Cruzada

Higiene das Maos

Alimentagdo por Sonda Nasogastrica

intervengdo na Deméncia

Impacto da Institucionalizag@o no Idoso
Intervencdo na Depressao e Ansiedade
Comunicagao com utentes e familia

Trabalho de equipa e gestdo de conflitos

Prevencéo de Ulceras de Presséo

PROGRAMA DE FORMACAQ EXTERNA PARA ENFERMEIROS:

Conferéncias promovidas pela Ordem dos Enfermeiros

Cursos de Pés-Licenciatura em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria
Curso de Pos- Licenciatura em Enfermagem de Reabilitagéo

Curso de Pos Graduagédo em Gestao de servigos ou Instituigdes de Saude
Curso de Poés Graduagao de Cuidado ac Doente Critico

Curso de Pds Graduagado em Viabilidade Tecidular

Curso de Tosse Mecanica Assistida e Ventitagdo Nao Invasiva

Formag¢ao basica e avangada em Cuidados Paliativos

SBV E DAE

Apoio na realizagdo de formagao especifica para aquisi¢do de competéncias

acrescidas para a prestag&o cuidados no Living Care.

4.4.8 Estratégia

A estratégia visa respeitar a Filosofia adotada pelo Departamento Clinico do

Living Care para a ERPI- Camara de Lobos:

“0O doente é cuidado como um ser Holistico”
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Pretende-se assegurar assim, as fungbes de gestédo, coordenagdo e agdo
centradas no doente e ter-se-a como missdo, potenciar a qualidade e a seguranga da
prestacdo dos cuidados de salde e obter o reconhecimento dos utentes, das suas

familias e da comunidade.

PRIORIDADE 1: Continuar a trabalhar na procura da Melhoria da qualidade técnica.,

clinica e organizacional:

¢« Reduzir a variabilidade da pratica clinica e assegurar a qualidade das
prescricdoes de tratamentos, medicamentos e meios complementares de
diagnostico;

+ Criar orientacdes organizacionais de resposta assistencial as necessidades
dos doentes assegurando, quando necessario, a sua referenciagdo
adequada, informada e atempada;

¢ |dentificar e disseminar boas praticas, privilegiando o seu intercambio.

¢+ Promover a investigagdo clinica enquanto instrumento de melhoria da
gualidade assistencial € institucional;

¢ Formacgao continua dos profissionais,;

* Aquisicao de materiais de qualidade.

PRIORIDADE 2: Aumento da adesdo a normas de orientagao clinica:

¢ Aumentar a clinica reflexiva, atraves de reunides interdisciplinares semanais
de avaliagao e discussdo do plano de intervengéo individual (PIl) do doente.

PRIORIDADE 3: Reforgo da seguranga dos utentes:

+ Reforgar os mecanismos e melhorar as respostas aos efeitos adversos,

intensificar as intervengdes preventivas de acidentes.

PRIORIDADE 4: Reconhecimento da qualidade da unidade de saude:

e Auditar, certificar e propor a acreditagdo da qualidade dos cuidados
prestados.
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5. Nucleo Infantil

O Nucleo Infantil enquadra-se no Projeto da Associagdo Atalaia Living Care
tendo como principais objetivos:

Criar lacos interrelacionais entre 0s utentes e criangas na faixa etaria (4 meses
aos 4 anos), através de projetos criativos, dinamicos e programas de
entretenimento apés Covid -19. Estes lagos vém preencher assim um possivel
vazio que os utentes possam sentir com a auséncia dos seus entes queridos e
da as criangas uma oportunidade de interagir com pessoas idosas, aprendendo
muitas vezes com as suas historias;

Gerar uma institui¢do distinta ¢ de exceléncia na regido, onde unimos ndo sé
pessoas idosas e doentes, conforme referido anteriormente, mas também a
criagdo de um espago onde abarca um conjunto de tendéncias como a infancia,
terceira idade, cuidados continuados e um centro de bem-estar.

Motivar o desenvolvimento da crianga através de espacgos e edificios proprios;
Estimular o desenvolvimento fisico, a coordenagdo motora, o desenvolvimento
sensorial e cognitivo, a fungdo simbélica e a linguagem;

Fornecer o inicio dos habitos de higiene e do relacionamento com os outros;
Permitir o desenvolvimento harmoenioso das personalidades através do contato
com outras criangas;

Respeitar os ritmos da crianga entre ¢ estado de vigilia e sono;

Melhorar as capacidades de recegdo de informagdo da crianga, e de
comunicagdo através dos jogos;

Obter a cooperagdo da crianga na sua propria educacdo, mesmo a nivel
espontaneo, atraves da expressdo e da criagdo/uso do seu proprio corpo.
Promover o desenvolvimento integral da crianga, acionando capacidades
afetivas e cognitivas;

Desenvolver a capacidade de aprender exercitando a memaria, a atengdo e o
pensamento;

Promover a representac¢ao individual e coletiva, da realidade através de produtos
artisticos,;

Promover a reflexdo sobre os valores expressos nas historias;

Proporcionar situagdes pedagdégicas que despertem na crianga o interesse pelo
desconhecido, desenvolvendo assim o espirito critico e criativo, e
simultaneamente as capacidades de cooperagdo, autonomia e
responsabilidade. Pretendendo-se que a crianga seja capaz de:
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- Reconhecer as regras de convivéncia da comunidade a que pertence;
- Reconhecer em si € nos outros, atitudes corretas/incorretas, segundo critérios é&'
de justica, responsabilidade e solidariedade;

- Cooperar com oufros em tarefas e projetos comuns, sendo criangas ativas,
criticas e responsaveis peias atitudes tomadas;
- Expressar oralmente ¢ gue vé, ouve ou sente, quer individualmente, quer em
grupo.

+ Providenciar um servigo de acolhimento das criangas (entre 0s 4 meses e 4 anos
de idade) dos nossos colaboradores e também de pessoas externas a
instituicdo. Aqui podem deixar os filhos em seguranga, indo trabalhar
descansados. O horario do Nuacleo foi ajustado consoante os horarios dos
colaboradores;

Este projeto tem como valores:

s Harmonia;

» Bem-Estar;
¢ Seguranga;
« Criatividade;
+ Integridade;
s Discipling;

« Estrutura;

¢ Qualidade;

» Desenvolvimento pedagégico.

5.1 Caraterizagdo do Espago Fisico e Recursos Humanos

Espago Fisico

O nucleo infantil situa-se no piso 0 da Atalaia Living Care, no bloco A e B.

Este espaco contem varias salas espagosas, com uma boa iluminagéao natural
proveniente das varias janelas e portas existentes neste espago. Possui tambeém um
acesso privilegiado ao parque e a casa de banho permitindo uma maior autonomia por
parte das criangas. No nucleo infantil podemos encontrar material para uso coletivo, a
nivel didatico como lidico. Desta forma, todo este material é extremamente importante
para o desenvolvimento das criangas, tanto a nivel psiquico, intelectual, fisico e social.

Este nucleo € constituido por um grupo de 20 criangas, 10 meninas e 10
meninos. Ou seja, temaos 9 criangas em idade de bergario e 11 em idade de creche. Séao

criangas que possuem grandes diferengas individuais, em termos de personalidade,
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preferéncias, habitos, competéncias. Cada uma faz parte de um complexo “puzzle” que,
diariamente, se vai montando, com o objetivo de formar com estas 20 crian¢as, um
grupo capaz de respeitar-se e conviver mutuamente, podendo desta forma cada um
desenvolver-se de forma natural e harmoniosa, tendo sempre como principal alicerce o
apoio de todos os adultos da sala,

Deste modo, 0 nucleo € estruturado de forma a funcionar como bergario e
creche, como tal enconira-se dividida por areas de interesse, sendo estas:
Bergario

Q bergario € composto por dois espagos. Um deles, chamamos a sala de
descanso, onde encontramos sete bergos, devidamente equipados. Na outra sala
podemos encontrar um tapete de grandes dimensdes, com protegédo aos lados, onde os
bebés podem sentar-se com mais seguranga, devido a protecao, e este serve para fazer

o acolhimento e atividades de grande grupo.

Acolhimento
Nesta sala encontramos um espago equipado com quatro tapetes de varias
cores, sendo que cada tapete corresponde a uma estagdo do ano. E aqui que
realizamos o acolhimento e atividades em grande grupo. Neste mesmo local, temos a
area da garagem, a area da expressao plastica, a area dos jogos de mesa e a area da
cozinha e o acesso para a zona exterior também é feito por esta sala.
Area da Expressao Plastica
Esta area encontra-se a entrada e perto de uma das janelas, para que haja uma
boa iluminagéo natural.
Relativamente aos materiais e equipamentos existentes nesta drea podemos
encontrar:
» Materiais de pintura e de desenho, cada crianga tem um cesto com lapis
de cor, de cera, marcadores, cola e tesoura.
+ Mesas Redondas e bancos.
Area dos jogos de mesa

Esta area ¢ constituida por uma mesa e bancos de apoio onde as criangas
podem calmamente explorar diferentes tipos de materiais como puzzles e outros
materiais que se podem juntar, encaixar ou separar, doming, jogos de memdria, etc.

Nesta area encontra-se favorecido o trabalho individual ou a pares.
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Area da cozinha

A area da cozinha é um espago privilegiado para desenvolver o jogo simbdlico e
para promover a socializagdo. Assim, neste espago as criangas tém oportunidade de
explorar materiais relacionados com ¢ que sao as suas vivéncias em familia, através de
bonecos, utensilios de cozinha, imitacdo de alimentos em plastico e acessérios. Esta
area possuiu um espago amplo onde as criangas podem movimentar-se liviemente com
0s bonecos, brinquedos, imitando as ag¢des do adulto e desenvolvendo a sua
criatividade e imaginacao. Esta area estad junto a uma das portasfjanelas e tem boa

iluminacéo natural.
Area da garagem

A garagem é constituida por um tapete, onde tem desenhado ruas e casas, por um
cesto com carros € motas.,

Zona exterior

No parque temos um moédulo com dois escorregas € um baloigo. Este baloigo
serve para as criangas até dois anos. Ainda neste madulo temos dois cestos pequenos
de basquetebol. O chio é revestido por tartan, material ideal para parques de criangas.
A volta do parque temos relva, onde as criancas podem brincar livremente e sem
grandes perigos.

5.2 Recursos Humanos
A equipa do nucleo é coordenada pela Diretora Dra. Rebecca Jardim e é

constituida por duas auxiliares de agdo educativa e um voluntario. A equipa procura
trabathar para o bem-estar das criangas e suas familias, tendo como alicerces,
confianga e cumplicidade mutuas.

5.3 Organizagao do Servigo
Ao criar uma boa rotina diaria estamos a organizar as diferentes etapas do dia

de modo a que fagam sentido quer para o grupo de criangas, quer para a equipa da
sala, sendo que cada momento proporcionara diferentes experiéncias e aprendizagens
ao longo do dia.

Assim, e apesar de consistente a rotina diaria da sala € ao mesmo tempo flexivel
e securizante procurando sempre ir ao encontro dos reais interesses e necessidades do
grupo de criangas. Deste modo, temos a rotina diaria do bergario e da creche, que se
encontram organizadas do seguinte modo:
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Rotina diaria- Bergario

% s 7:30 - Acothimento das criangas/ Atividades Livres- Tapete

e 9:00 - Descanso
» 10:00 — Atividade Orientada
e 10:30 - Parque
e 11:00 - Almogo e higiene
¢ 12:30 - Descanso
¢ 14:30- Higiene / Lanche
» 15:20 — Hora do Conto
¢ 15:45 — Parque/ Atividades Livres
e 17.00 — Encerramento
Rotina diaria- Creche

o 7:30 - Acolhimento das criangas/ Afividades Livres
« 9:15 - Higiene

s 9:30 - Lanche da manha

¢ 9:50 - Higiene

¢ 10:00 - Atividade orientada em grande grupo/ pequeno grupo
¢ 10:45 - Controle dos esfincteres

= 11:00 - Parque

+ 11:30 - Higiene

+  11:45 - Almogo

» 12:30 - Higiene

e 12:45 -Hora de descanso/sesta

e 14:20 - Higiene

¢ 14:30 — Lanche

e 15:00 - Higiene

e 15:15— Parque

« 16:00 — Atividades livres e ou orientada

¢ 17:00 - Encerramento do nucleo

Apesar de pudermos delinear 0 esquema anterior, em termos de rotina diaria,
esta é bastante flexivel, funcionando apenas como ponto de referéncia para as criangas
e equipa da sala, sendo que, sempre que necessario, podera sofrer alteragtes.
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5.4 Analise Swot Nucleo Infantil

Forgas (Strengths)

Fraquezas (Weakness)

Organizagio do espago, atividades;
Disciplina/regras com o dia a dia das
criancas;

Respeito pela individualidade da crianga;
Equipa multifuncional;

Otimas condigdes do espago fisico
interior;

Recursos humanos qualificados e
Idinémicos;

Feedback bastante positivo dos
encarregados de educacao;
Oportunidade de atividades
intergeracionais.

Grande afluéncia de criangas;

Problema de manutengéo {(espagos interiores e
exteriores), resposta demorada ou esduecida:
Pintura ao pé de zonas molhadas, torneiras para os
lavatérios;

Escassez de grande para de material l0dico (por
exemplo: brinquedos, jogos, plasticina, puzzles,
etc), neste momentio temos grande caréncia de
brinquedos para bebés;

Falta de contribuigdes monetarias {(por exemplo:
material para o dia do pai, dia da crian¢a, eltc);
Impressora;

Caréncia de material de culinaria: panela de
indusao, formas de bolos, pratos, copos e talheres e
chaleira, varinha magica;

Carece de uma limpeza mais profunda;

Falta de wmateriai para a zona do bergario

(aquecedor, bergos)

Oportunidades (Opportunities)

Ameagas (Threats)

Criagao de esiratégias para captagio de
novos educandos;

Consequentemente, maior cash flow para a
atalaia;

Desenvolvimento de parcerias;

QO sucesso deste projeto, podera abrir

portas a iniciativas semelhantes;

A limitac&o da faixa etaria dos educandos;

Quadro 18 - Analise Swot Nucleo Infantil

5.5 Programas de formacgao para os colaboradores

+ Novas metodologias do ensino pre-escolar;

*» Ensino Bilingue;

¢ Desenvolvimento de um ATL para criancas mais velhas;

e Artes Manuais- outras técnicas inovadoras a desenvolver;

¢ Yoga

-84 -



% @ Living
\ Care

W + Musica- sera dado formagao a equipa do nulicleo ou iremos ter um professor
formado nesta area;
*» Mindfulness- é uma pratica na qual permite a crianga a aprender a ter foco e

atengdo no que realmente importa evitando a distragéo, adquirindo

inteligéncia emocional.
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Anexo 1 - Plano de Atividades Atalaia 2023

JANEIRO 2023

BN 4

Dia 6

Dia 9

Dia 17

Dia 18

Dia 29

Comemoragao

az28

Dia 31

Dia de Reis

Passeio
iluminagdes de
natal

Missa

Dia Internacional
do Riso

Dia mundial do
Puzzle

Celebragao dos
aniversarios

Preparagéo da musica
tradicional do dia de Reis
Bolo tradicional da época

Passeio a Santa Cruz
para ver as iluminacdes
de natal {Transporte
Camara Municipal Sta
Cruz)

Celebracao da eucaristia

Projecdo de videos com
sitvagdes engragadas
Dinémicas de riso

Realizagdo de um puzzle
com o logotipo da
associagae Living Care

Comemoragao dos
aniversarios dos utentes

Manter os costumes e
tradigbes adequadas a
epoca

Passeio

Manter os habitos
religiosos

Proporcionar
momentos de bem-
estar e convivio

Criar um momento de
descontragao e
diverséo entre todos

Criar momentos de
diversdo e
proporcionar dindmica
entre os utentes

Celebrar a vida
Acarinhar os utentes
que fazem anos neste
meés

-83-



Living
Care

FEVEREIRO 2023

Dia 7

Dia11e22

Dia 14

Dia17

Dia 24

Dia 28

Carnaval

Missa

Dia dos
Namorados

Amizade

Festa de Carnaval

Festa de Carnaval
HJA

Celebracao dos
aniversarios

¢ Decoragbes de
Carnaval

Celebragao da
eucaristia

Exposi¢ao dos
trabalhos etaborados
pelos utentes a
amizade

Desfile de Carnaval
c¢om os utentes, com
elaboragio de
disfarces e ensaio de
coreografia

Convidar nicleo infantil

Participar no desfile e
festa de carnavai no
hospital Dr. Joao de
Almada

Comemoragéo dos
aniversarios dos
utentes

Dar cor e alegria &
unidade

Manter os habitos
religiosos

Partilhar a importancia
deste dia

Manter os costumes e
tradigdes

Proporcionar momentos
de festa e de alegria
Promaver o convivio
intergeracional

Promover o convivio
com utentes de outras
unidades

Celebrar a vida
Acarinhar os utentes
que fazem anos neste
imés

-84 -



W

Living
Care

MARGO 2023

Dia 8

Dia8e?25

Dia 20 e 21

Dia 27

Dia 28

Dia 31

Dia Internacional
da Mulher

Missa

Primavera

Dia da Arvore

Dia Mundial do
Teatro

Inicio decoragdes
da Pascoa

Celebragao dos
aniversarios

Refletir sobre a
evolugdo do papel da
mulher ao longo dos
tempos

Celebragao da .

eucaristia

Decoragio da
Associagao

Plantar uma arvore
com 0s utentes no
jardim da associagio

Peca de teatro

elaborada pelos .
utentes, ensajada

pelos animadores

Inicio das decoragdes
da Pascoa

Comemoracgao dos
aniversarios dos -
utentes

Momento de
reflexdo
Proporcionar:
momentos de bem-
estar e convivio

Manter os habitos
religiosos

Dar britho e alegria
aos espagos
comuns

Alertar para
importéncia da mae
natureza

Comemorar o dia do
Teatro

Ccupar os tempos
livres dos utentes
através dos ensaios

+ Darcore vidaa
Associagao

Celebrar a vida

Acarinhar os utentes
que fazem anos
naste més.
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ABRIL 2023

Dia 1

Dia5e 22

Dia 6

Dia 13

Dia 16

(Comemorar a
15)

Dia 29

(comemorar a
28)

Dia 28

Dia Internacional

da Diversao no
Trabalho

Missa

Dia de Pascoa

Dia do Beijo

Dia Mundial da
Voz

Dia Mundial da
Danga

Celebragao dos
aniversarios

* Realizagdo de um Bad
de anedotas

» Atividades de animagéo
diversas

e Celebragdo da
eucaristia

¢ Entrega de améndoas a
todos os utentes

¢ Caga aos ovos

+ Realizagdo de dindmicas
de Grupo, relacionadas
com as emogoes

¢ Alertar para a importancia
da voz e dos cuidados a
ter

+ Dinamicas de
aquecimento da voz

+ Auladedanga

s Comemoragdo dos
aniversarios dos utentes

Promover a boa disposi¢ao e
bom ambiente de trabalho

Manter os habitos religiosos

Comemorar ¢ dia de Pascoa

Proporcionar moementos de
alegria com as familias

Proporcionar momentos de
diversao e convivio

Comemorar o dia da Voz

Promover o convivio

Desenvolver a Criatividade e
agilidade dos utentes

Celebrar a vida

Acarinhar os utentes que
fazem anos neste més
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MAIO 2023

A

Dia 1

(comemorar dia
2}

Dia 12

Dia 13

(Parte da
Manha)

Dia 15

Dia 17

Dia 18

Dia 31

Dia do trabalhador

Missa

E celebracbes da
Senhora de Fatima

Aparicédo da Nossa
senhora de Fatima
aos Pastorinhos

Dia da Familia

Dia internacional
da Pastelaria

Dia Internacional
dos Museus

Celebragao dos
aniversarios

Distribuigao de
lembrangas realizadas
pelos utentes

Decoracao de um andor
para a imagem de nossa
senhora

Visualizaggio de
fransmissdes em direto de
Fatima

Lanche Convivio com as
familias

Confecionar bolos,
bolachas ou outros doces

Lanche com o0s utentes
gue participaram da
atividade

Visita a Museu

Comemoracao dos
aniversarios dos utentes

Homenagear todos os
colaboradores da unidade

Participar ativamente nas
atividades religiosas

Promover momenios de
reflexdo de ambito
espiritual

Participar ativamente nas
atividades religiosas

Promover momentos de
reflexdo do ambito
espiritual

Promover convivio com as
familias

Troca experiéncias e
saberes culinarios

Promaover a cultura

Celebrar a vida
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JUNHO 2023

« Trabalhar a criatividade
dos utentes

Dia 6 Santos Populares ¢ Decoragfo da unidade
¢ Promover a motricidade
fina e grossa
" Missa » Celebracado da eucaristia & Re"?”.‘bfa.r asifislonas
Dia 13 tradicionais
Dia de Santo s Videos e leituras da MR eeSe
Antoénio histéria de Santo Antonio

distragao

Dia internacional ¢ Quebrar as rotinas

Dia 18 do Pigquenique ¢ Passeio aos jardins do

¢ Promover o convivio
Santo da Serra

{comemorar a
16)

¢+ Promover o convivic ao
< A ot ‘ e I ar livre
Inico do Verao * Inicio das idas a piscina e Estimular o exercicio
fisico
s« Potencializar a
socializagado

Dia 21
Festa da Piscina

» Relembrar as historias
¢ Videos e leituras da tradicionais

D324 Dia de Sdo Jodo histéria de Santo Anténio

+ Promover o convivio e
diversao

Dia 29 Missa e Realizarumafestaco * Fest#:jar os sanlos
opulares
Dia de S#o Pedro marctia popular e
¢« Promover a danga

¢ Celebrar a vida
Celebragéo dos « Comemoragéo dos

aniversarios aniversarios dos utentes ¢  Acarinhar os utentes que
fazem anos neste més

Dia 31
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JULHO 2023

Promover momentos de

£ Dia de SPA Tratamentos de estética bem-estar -
a Pente‘ados Estimular a auto estima
Maquilhagem dos utentes
- 3 Dar a conhecer aos Momentos de
Dia 7 Dia Mundial do utentes a histéria do desconiragéo e
Chocolate chocolate e quais os conhecimentos
seus beneficios
' ; Manter os habitos
Dia15e 26 Missa Celebragéo da eucaristia religiosos
Fazer um postal com 0s
Dia 20 Dia do Amigo utentes para estes Promover a amizade
entregarem a um amigo
a escolha
S Desenvolver a
Criagéo de uma pega de importancia do papel dos
Dia 26 Dia Mundial dos teatro para os utentes avos no seio familiar
Avos Convivio entre avos e Estimular a troca de
netos afetos entre avos e netos
Ghlbrataomba Celebrar a vida
i Comemoragao dos i
Dia 31 AnierEarios G Acarinhar os utentes que

aniversarios dos utentes

fazem anos neste més
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AGOSTO 2023

Data a definir

Data a deferir

Dias 7a 1t

Dia 16 e 26

Dia 19

Dia 31

Caminhada dos
pés Descalgos

Arraial Madeirense

Sessido Fotografia

{Comemorar dia da
Fotografia)

Missa

Dia Mundial da
Fotografia

Celebracéo dos
aniversarios

Sera realizado nos jardins
da instituicdo, varios
percursos com vVarios
elementos da natureza:
calhaus, pinhas, areias, etc
Recriar um tipico arraial
Madeirense

Barracas de comes e
bebes

Grupo folclérico

Bandas

Cantores populares

Realizagdo de uma sessio
fotografica aos utentes
Uso de objetos para
caracterizacdo

Celebragao da eucaristia

Exposicdo da sesséo
fotogréfica feita aos
utentes

Comemoragéo dos
aniversarios dos utentes

Desenvolver a agilidade
dos utentes
Proporcionar o convivio
enire os utentes

+  Promover o convivio
+ Vivenciar tradicdes da
regiao

Aumentar a autoestima
dos utentes

Manter os habitos
religiosos

Aumentar a autoestima
dos utentes

Criar momentos de
dindmica a volta da
exposicio

Celebrar a vida

Acarinhar 0s utentes gue
fazem anos neste més
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SETEMBRO 2023

Todo o Més

Data a Definir

Dia9e 21

Dia 29

Dia 30

Qutono

{inicio 23/9)

Mega aula de
Ginastica

Missa

Dia Mundial do
Coragao

Celebracao dos
aniversarios

Elaboragéo de
decoragdes e diversos
trabalhos de expresséo
plastica para decoragao
da instituicao alusivos
ao Outono

Realizar no exterior,
uma mega aula de
Danga

Celebragdo da
eucaristia

Acao de sensibilizagbo
sobre o tema. Convidar
o Dr. Jodo Miguel

Comemoragdo dos
aniversarios dos
utentes

Vivenciar o espirito e as
tradigGes da estagao
Estimular a criatividade e
as motricidades

Fazer exercicio fisico
Momento de convivio

Manter os habitos
religiosos

Elucidar os utentes sobre
0s probiemas do coragao.

Celebrar a vid_a

Acarinhar 0s utentes que
fazem anos neste més
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OUTUBRO 2023

Dia 1

(comemorar dia
30 de setembio)

Dia 1

(comemorar a 2
de Outubro)

Dia 4 e 21

Dia 16

Dia 31

Dia Mundial da
Musica

Dia Internacional
do ldoso

Missa

Dia Mundial da
Alimentacao

Celebragao dos
aniversarios

Serdo realizadas
atividades com
instrumentos musicais
COIM 08 NOSsos utentes;
Ensaio de musicas
tradicionais

Promover ac longo do
més, um conjunte de
atividades escolhidas
pelos utentes
Realizagao de um
passeio/piquenique no
exterior

Celebracéo da eucaristia

Palestra e dindmicas
sobre a alimentagéo
Realizagdo de um lanche
saudavel

Comemoragdo dos
aniversarios dos utentes

Desenvolver a
capacidade iidica e a
criatividade

Compreenséo e
aprendizagem do saber
histérico e cultural
relacionado com a
tematica

Dar ao utente um papel
participativo na escolha
das atividades a realizar
Valorizar a figura sénior
Momentos de passeios e
lazer

Manter habitos religiosos

Promover uma maior
consciencializagio sobre a
importancia da
alimentacéao

Celebrar a vida

Acarinhar os utentes que
fazem anos neste més

Nota: Daremos inicio a elaboragdo dos trabathos Manuais com os utentes das decoragdes de

hatal
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NOVEMBRO 2023

N

Dia 1

(Comemorar dia
2)

Dia2e 25

Dia 11

Dia 11

Do dia 13 ao dia
17

Dia 20

Dia 30

Dia do Pao-por-
Deus

Missa

Dia de Sao
Martinho

Dia Mundial do
Origami

Decoragoes de
Natal

Dia Mundial da
Televisio

Celebragéio dos
aniversarios

Assar castanhas

Convivio com 0s utentes
e colaboradores

s Celebragdo da
eucaristia

¢ Lanche convivio com
os utentes

* Peca de teatro sobre
$&0 Martinho.

e Convidar os alunos da
escola do Canico
{clube da matematica)
e realizar origamis
com os utentes

Decoracdoc da unidade
com elementos natalicios

Passeios aos estidios da
RTP MADEIRA

Comemoracgao dos
aniversarios dos utentes

Promover as tradigoes

Manter os habitos
religiosos

Dinamizar a tematica

¢ Aprender novas
técnicas de trabalhos
manuais

Lembrar aos
utentes/colaboradores e
visitantes que se avizinha
a época natalicia

Celebrar o dia

Celebrar a vida

Acarinhar os utentes que
fazem anos neste més
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DEZEMBRO 2023

Data a definir

Data a definir

Dia 15

Dia 22

Dia 20

Dia 29

Dia 29

Inauguracgéo da
época Natalicia

Passeio as ruas da

Cidade

(ver iluminagdes de

natal)

Missa do Parto

Festa de Natal

Missa de Natal

Baile final de Ano

Celebracao dos
aniversarios

Fazer a inauguragio dos
espacos decorados na
unidade

Ver as iluminagbes de
Natal

Realizar Missa do Parto
com a participagao de
grupos de cantares
Participagéo de um
Padre convidado

Criar uma semana
tematica nesta época de
Natal, com atividades
diversas: dangas,
musica, teatro, entre
outras

Realizago da Missa de
Natal com a participagao
de grupos de cantares

Realizar uma festa com
elementos relacionados
Com © ano Novo

Comemoragao dos
aniversarios dos utentes

Dar inicio as festividades
natalicias

Proporcionar um passeio
aos utentes

Oferecer aos utentes uma
missa alusiva a época
festiva

Preservar valores
religiosos e culturais

Promover o convivio e
animagao

Oferecer acs utentes uma
missa alusiva a época
festiva

Celebrar o Ano Novo

Celebrar a vida

Acarinhar os utentes que
fazem anos neste més
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Anexo 2- Plano Semanal de Atividades Atalaia Living Care

Living
Care

"10h0C - 11h00

Momenta de Momento de Momento de Momento de Momento de Momento de
] Oracio Cragio Cracio Qragio Oragdo Oragio
(lacaranda e A/B} {lacarandd e A/B) | Dacarandd e A/B) | (laceranda e A/B) | (Jacaranda e A/B) {Refeitério)
11h00 - 11h20 Ginastica Ginastica Ginastica Ginastica Ginastica Gindstica
{facaranga e A/8) {Jacarandd e A/B) | [Jacarandd e A/B) | (lacarandd e 4/B) | {Jacaranda e AfB) {Refeitdrio)
11h00 - 12h15 Atividades Atividades Ludico | Atividades de Atividades de fardinagem Atividades
Gerontomotricidade Recreativas Expressio Treino Cognitivo | (Jacarandd e A/B} Gerontomotricidade
{Jzcarandé e A/B) {Jacaranda e A/B} Plastica {Jacaranda e A/B) {Refeitorio)
{lacaranda e A/B)
12h30 — 13h00 Transporte dos utentes para refeitdrio
13h00 — 14h00 Almogao da equipa de Animacdo
14h30 - 15h30 | Atividades Ladico Atelier do Atelier de Atelier de Atelier de Atividades Ludico
Recreativas Movimento e da Costura Pintura feitura Recreativas
{Jacaranda e A/B} Mijsica {1acaranda) {Bloco A/B) {Jacaranda) (tacaranda)
(Bloco A/B) Passeio exterior
15h30 - 16h30 Animacio nes Animagdo nos Animacdo nos Video
andares {12C e 22 | andares (22C e 3¢ | andares {32C e 42 Chamadas
A/B) A/B) A/B)

16h30 — 17h30

Planificacdo e registos (Gabinete animacio)|
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Anexo 3 — Plano Semanal Camara de Lobos Living Care

- Supervisdo ce sala

- Superviséo de =ala

- Supervisdo de sala

- Supe rvisio de sala

- Supervisdo de sa'a

- Momento de oragdo
(Tergo)

A

- Ginastica

- Musicoterapia

Supervisdo de saal
Aprovisionamento
+

Jogesde mesa
+

- Momerto ce ofagac
(Terco)

- Missa Cnlire!
Missa Presencial

Supervisdo de sala
+

Hora dos avis
+

Jogos de mesa
+

- Momenio de orajdo
(Tergo)

- Ginastica

-Horado conto

Supervisdo de sala/
Aprovisionamenio
+
Oficina de artes
menuaisftaatro/danga

.'.

- Morrento de dragio
(Terca)

- Passeic a vilafcafé ra
Instiju ¢ao
-+

- Jogos diverses

- Momento de oracio
(Terqo}

- Alvigade
livre/comemorative®
alusiva & tematice
mensa
{.

- Tealro mensal

Supervsdo de salaf
Aprovisionamento
+

Jogos de mesa
+

Supervsiao de sala
+

Harta dos avos
+

Jogos de mesa
+

ReQiStOS dignos Regfsﬂ); diaros Regis[os di arios RegiStos darios RengtUS diarios
- Preparagan de - Estimulagéo nos - Estimulacia nos -z Ze - Preparagao de
alivdades quartos quatos - Preparacio e atividades stividades

A tabela anterior faz referéncia ao plano semanal que é aplicado na institui¢do,

apresentando assim as atividades desenvolvidas. Continuamente a este, apresentamos de uma

forma generalizada uma breve descricdo das oficinas acima apresentadas

MOMENTO DE ORACAQ (TERCO)

- OBJETIVOS

! |_
- Promogao de

momentos de oragao; '

- Desenvolvimento do
lado religioso;

- Fomentar os gostos
dos residentes.

EXEMPLOS
PRATICOS
- bolocabéo do
terco com
passagem de
imagem na
televisao;
- Rezar o Tergo
todos os dias de

manha.

RECURSO0OS
MATERIAIS

- Imagens
religiosas;
- Televisdo;

- Pen-drive.

RECURSOS RECURSOS
HUMANOS FisiIcos
- Residentes;
, - Sala de estar
- Equipa de
i . dos residentes.
animagio.
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Care (ﬂ 4

MISSA SEMANAL
[ BEI oL B ' E)(E'MPLOS RECURSQS RECURSOS RE(ISURSOS |
, PRATICOS MATERIAIS HUMANOS FISICOS i
_Promogiode | T ' :
momentos de oragao, - Celebragéo da - Imagens 1 ‘
| - Desenvolvimento do [ eucaristia todas as religiosas; - Residentes; ; j
‘ lado religioso; | tercas de manha; - Televisao; - Sr. Padre; - Sala de estar
- Celebragao da 1 - Assistir & celebragao - Mesa para - Equipa de dos residéntes.
eucaristia; 1 da eucaristia na | celebragao da animagio.
- Fomentar 0s gostos | televisdo/presencial. ] eucaristia.
dos residentes. . 1|

PASSEIO A VILA (consoante condigdes atmosféricas)

EXEMPLOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS 3 a
f PRATICOS MATERIAIS HUMANOS FISICOS
| - Demonstragéo de - [
diferentes [ |
- Saida dos residentes paisagens; . [ - Residentes; I
) - Chapéus;
da instituigéo; - Apreciagéo da viia - Equipa de &
- Protetor solar; - Vila de
- Obtenc¢ao de de Cémara de ! animagao; R
l L - Casacos; Cémara de
experiéncias diferentes; Lobos; ] | - Colaboradores da
~ o o - Cadeiras de ‘ o Lobos.
1 - Promogao do convivio - Convivio com i instituicio (quando
rodas. |
e divers3o. outras pessoas, possivel).
‘ - Degustagao de
| um café, gelado. ; ’

GINASTICA
EXEMPLOS RECURSOS | RECURSOS @ RECURSOS
OBJETIVOS : !
PRATICOS ~ MATERIAIS = HUMANOS FISICOS
- Promogao do lazer | -Coluna; | ' |
|
saudavel; | - Efetuar exercicios - Pen drive; - Residentes; )
[ - Sala de estar
- Eleigdo de um bem- de aquecimento e - Tablet; - Equipa de )
_ dos residentes. |
estar fisico, psiquico e relaxamento; - Arcos; animacao. [

social; . - Bastoes; [
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- Investimento na
superacio pessoal;
--Estimulagéo da
motricidade fina;
- Instigag¢&o da

coordenagio motora.

OBJETIVOS

- PromocAo do carater
ladico;
- Desenvolver a
competicdo saudavel;

- Aumento da

capacidade cognitiva e

atengéo.

OBJETIVOS

| - Estimulacdo da ieitura

de textos;

- Valorizagéo dos
interesses dos
residentes;

- = Incentivar a

concentracao.

- Utilizagao de - Elasticos;
bolas, elasticos, - Pesos;
arcos, pesos, - Cadeiras.

- Promogao da

orientacdo temporal |

1

€ espacial.

JOGOS DE MESA

EXEMPLOS RECURSOS RECURSOS

PRATICOS MATERIAIS HUMANOS
- Cartas; B
- Realizacao de - Dominé;
jogos de cartas e - Jogos de - Residentes;
jogos de tabuleiro; tabuleiro; - Equipa de
- Efetuar equipas - Quebra- animacao.
para o jogo. 1 cabegas,

| - Puzzles.

HORA DO CONTO

EXEMPLOS RECURSOS RECURSOS
PRATICOS MATERIAIS  HUMANOS
- Efetuar a leitura RE ‘
'~ de textos e contos;
- Instigar a
compreensio dos
textos; - Livros; - Residentes;
- Promover ¢ - Folhas de - Equipa de
debate sobre a impressao. animacgao,

ideia final do texto;
- Transparecer para .
avida real o lema
da historia.

. RECURSOS

_| - Sala de estar

| dos residentes.

FisICOS

- Sala de estar
dos residentes.

RECURSOS
FiSICOS '
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MUSICOTERAPIA

] EXEMPLOS RECURSOS = RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS / i 7 :
' PRATICOS MATERIAIS = HUMANOS l FISICOS
- Reconhecimento de
. | - Instrumentos
y diferentes sons; .
- Apresentagéo de . | musicais;
. - Reconhecimento de
exercicios de ) o - Letras de )
R diferentes musicas e o | - Residentes:; -
expressao corporal; musicas; ] - Sala de estar
cantores; - Equipa de )
- Melhorar o humor; - Coluna; dos residentes.
. - Falar sobre uma letra | o animag3o.
- Melhorar a [ J - Materiais
3 € 0 que representa; o
concentragio. L auxiliares como
- Efetuar exercicios de _
_ bolas e baldes.
I expressao corporal. |
1 |

OFICINA DE TEATRO E DANCA

EXEMPLOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS p g
PRATICOS MATERIAIS HUMANOS FISICOS
- Coluna;
. - Apresentar o grupo ] |
- Proporcionar - Pen drive;
sempre com um )

momentos de ) - Diferentes
, = . _ tema pertinente; - .
inclusaoc e diversao; o musicas; - Residentes;

- Exibir diferentes ) - Sala de estar
- Fomentar a L - Aderegos e - Equipa de )
) dramatizages; ] _ dos residentes.
expressao corporal; fatos; animagao.
) . - Incorporar 0s
- Incentivar a i - Instrumentos
) _ | residentes nas pegas o
diversao. musicais;
de teatro e danga. )
- Microfone.

JOGOS DE ESTIMULAGAO COGNITIVA E SENSORIAL

| EXEMPLOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS

: OBJETIVOS ; -
, PRATICOS MATERIAIS HUMANOS FISICOS
, _ - Apresentagio de
- Estimulagéo da L. i ¢ - Sala de estar
o exercicios de - Manuais ) .
memria; . - Residentes; dos residentes;
orientagao temporal praticos; _ ]
- Promover a [ ] - Equipade - Espago
] e espacial, - Diversidade de ) _ ] )
capacidade de o [ ) animagdo. exterior da
_ - Aplicagao de jogos; o
linguagem; » instituicao.
exercicios de

-99..
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- Fomentar a atencéo |

e concentragao;

- Desenvolvimento de
diferentes estimulos;
- Promover ¢
despertar dos
sentidos;

- Inserir o relaxamento
como forma de
representagio do
bem-estar.

memoéria, manuais,
de sequéncia e de
ldgica.
- Fomentar o

| conhecimento verbal

€ numerico;
- Reagir a diferentes
sSONs;
- Distinguir diferentes
cheiros e sabores;

- Exploragao de

diferentes objetos.

- Cartas de
sequéncias e
imagens;

- Diferentes
objetos;

- Diferentes
aromas e
alimentos;

- Materiais e
objetos

diversos.

OFICINA DE ATIVIDADES MANUAIS

OBJETIVOS

- Despertar a
motricidade fina;
- Estimulagéo da

criatividade;

- Promover a

coordenagao

psicomotora.

EXEMPLOS
PRATICOS

- Efetuar a trabalhos
em papel com
diferentes
espessuras e
texturas;

- Incentivar ao corte,
colagem, moldagem
e pintura;

- Recorrer a
trabalhos com

materiais reciclados.

RECURSOS
MATERIAIS
- Cartolinas,

RECURSOS
HUMANOS

papeéis com
diferentes
texturas, folhas
de impresséo e
de desenho:
- Material )
‘ - Residentes;
reciclado; Equina d
- Equipa de
- Pasta q P B
animagao.
modelagem,
cola, tintas,
pinceéis, lapis e
canetas de cor;
- Lapis,
borracha,

tesoura, régua.

RECURSOS
Fisicos

- Sala de estar

dos residentes.
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OFICINA DE TEATRO E DANCA
EXEMPLOS RECURSOS RECURSOS
OBJETIVOS F
PRATICOS MATERIAIS HUMANOS
- Jogos de
apresentagao;
‘ - Dramatizacéo de |
peguenos textos e
] _ - Colung;
situagoes; )
| - Fomentar a expressao - Pen drive,;
- Jogos de
corporal; I - Aderegos e
i relaxamento;
- Promover a interajuda; fatos; - Equipa de i
) - Danga de . ) _
| - Estimular o bem-estar; ) ) - Diversos animacao.
o B diversos eslilos .
| - Incentivar a diverséo. o objetos,
| | musicais; )
- Microfone.
| - Karaoke;
- Apresentagéo de
pegas de teatro e
| ‘ dangas.

HORTA DOS AVOS

<=

<4

RECURSOS
Fisicos

| - Residentes; ‘ ‘

- Sala de estar

dos residentes. |

EXEMPLOS  RECURSOS = RECURSOS
OBJETIVOS q '
PRATICOS MATERIAIS HUMANOS
- Promog¢do na troca de -Limpeza e ]
\ - Cadeiras;
saberes; monda de .
- Chapéu; .
- Préatica das atividades da terrenos; - Residentes;
o ~ | - Protetor solar; ‘
vida diaria; -Plantagéoe | . - Equipa de
o - Utensilios ] y
- Utilizagao dos produtos em | consumo dos 1 animagao.
N fazends;
atividades para os bens .
. - Agua.
residentes. ‘ alimentares.

ATIVIDADE SEMANAL (SEGUNDO TEMATICA MENSAL)

| EXEMPLOS RECURSOS RECURSOS
. OBJETIVOS ;
| PRATICOS MATERIAIS HUMANOS
N | -Execugdodeuma = - Variedade de - Residentes;
- Promogao na N .
atividade referente | materiais que | - Equipa de
troca de saberes; . L
ao tema mensal; irdo depender ] animacgao;

RECURSOS
FiSICOS

- Espaco
exterior quinto

‘ piso. -

' RECURSOS
Fisicos
_Espaco |

exteriorda
instituigdo,
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< v Living

Care
- Apresehiaqéo de - Estimular diferentes consoante a - Colaboradores de - Sala de estar
vérlias atividades; tipos de sentidos; atividade a ser outros dos residentes.
- Incentivar o bem- - Realizag&o de aplicada. departamentos.
estar e diverséo. atividades da vida
diaria.

Atividades Pontuais/Comemoraiivas

Classificamos as atividades pontuais a todas aquelas que sdo efetuadas
esporadicamente, conscante uma data comemorativa especial. Aproveitamos essa data
festiva para efetuarmos algo distinto com os nossos residentes, nomeadamente através
da vivéncia de algumas celebragdes que o faziam antes da institucionalizacdo. As datas
comemorativas habitualmente séo festejadas no dia em questao, salvo seja quando
coincide com o fim-de-semana, passando a ser celebrada ou na sexta-feira antes ou na
segunda-feira seguinte. Estas ainda poderédo sofrer algum tipo de alteragédo, aquando
as condigdes meteoroldgicas ndo o permitem, principalmente quando sao efetuadas no
exterior.

Seguidamente passamos a citar as datas que estdo previstas a serem
celebradas ao longo do ano 2023. Algumas destas festividades sdo de organizagéao
prévia para que esteja tudo preparado a ser apresentado no dia em questdo. Ha que ter
em atengao que este plano podera sofrer alguma alteragéo por existir uma diversidade

de condicionantes que ndao conseguimos abranger.
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Living

Ca re Anexo 4 - Plano Anual Atividades Camara de Lobos Living Care
JANEIRO 2023 — “MES ADEUS NATAL”
< DESCRIGAO GERAL DA RECURSOS . RECURSOS
CALENDARIZACAO ATIVIDADE OBJETIVOS RECURSOS MATERIAIS .
ATIVIDADE ! HUMANOS FISICOS
i . - Relembrar da - Receéo de dois grupos o )
- Dia 5 Janeiro o _ o o - Instrumentos musicais - Residentes;
. . tradig@o deste dia; distintos na instituicdo i . )
- Quinta-feira - Cantares dos ) ) improvisados; - Equipa de - Sala de estar
] - Promover o com a intengdo de cantar ] . . .
-Das 11H e 15H Reis . L _ - Cadeiras; animagéo; dos residentes.
intercAmbio entre 0s reis para os ] .
S ] - Bolo-rei. - Grupo convidado.
instituicoes. residentes.
- Relembrar a tradiggo - = - Residentes;
- Jogo tematico; - Instrumentos musicais; A
- Dia 6 Janeiro deste dia; ; - Equipa de
- Celebragdo do - Confegdo e entrega de - Bolo-rei e sumos; ) 3 - Sala de estar
- Sexta-feira - Degustacéo do bolo- i ) animagao; :
J Dia de Reis coroas de reis aos - Folhas de apoio; dos residentes.
-Das 10H as 12H rei; . ; - Colaboradores da
melhores classificados; - Mesas e cadeiras; ey
- Cantar dos reis. instituicdo;
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- Dia 12 Janeiro
- Quarta-feira
- Das 10H as 12H

- Dia 16 Janeiro
- Segunda-feira
-Das 10H as 17H

- Visita ao Presépio
Jardim da Serra

- Celebragao do
Dia de Santo
Amaro e Varrer dos

Armarios

- Manutencéo de
tradigdes,
- Reavivar de

memorias.

- Ditar o finalizar das
festas natalinas;

- Desmontar as
decoragdes de natal;
- Partilhar e saborear

as Gltimas iguarias
resistentes nos

“armarios”.

- Contributo da Junia de - Cartolinas, tesoura,

Céamara de Lobos para o régua, cola, borracha,
holo-rei;

- Partilha de bolo-rei.

lapis, caneta.

- Promover a convivio e
diversao através de um

passeio exterior &

o - Lanche;
instituigao;
o o - Casacos;
- Visitar o presépio do L
- Medicacéo,

jardim da serra

) - Carrinha de transporte
reavivando os seus

) cedida pela junta de
tempos antigos;

Céamara de Lobos.
- Solicitar apoio da junta
para o transporte dos
residentes.

- Criagao de vassouras
para o "varrer dos - Lanche;
armarios”; - Vassouras;
- Varrer das decoragoes - Decoragio para as

ao som de musica vassouras;

popular; - Sacos e caixotes de
- Englobar os arrumacao,
colaboradores e - Coluna.

residentes;

= 9
- Colaboracdo da
Junta Carnara de
Lobos.

- Residentes; ]
) - Presépio
- Equipa de o
] _ jardim da serra.
animagao.

- Residentes;

- Equipa de
= - Corredor do
animac&o; 1)
terceiro piso.
- Colaboradores da

instituicao.
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- Dia 17 Janeiro
- Terga-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 20 Janeiro
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Realizacéo de
uma Missa

Presencial

- Apresentacio do
Calendario do
Tempo

- Realizagéo de uma
missa presencial;

- Promogao de

momentos de orago e |

dos gostos dos
residentes;
- Desenvolvimento do
lado religicso;
- Celebragdo da
eucaristia;

- Relembrar do Santo
Amaro através do Sr.
Padre.

- Apresentag@o de
exercicios de
orientagao temporal e

espacial;

- Passar pelos gabinetes
da instituicdo para
recolher o que ainda
restam de iguarias;

- Efetuar um lanche
partilhado com as iguarias
recolhidas.

- Celebragdo da eucaristia

presencial - Imagens religiosas;

quinzenalmente as - Livro de canticos;

tergas-feiras de manha; - Mesa para celebragio

- Assistir & celebragdo da da eucaristia.

eucaristia.

- Apresentar de forma

minuciosa o calendario do - Calendario;

tempo, explicado a sua - Imagens impressas.

funcionalidade;

- Residentes
- Sr. Padre;
- Equipa de
animagao,

- Residentes;
- Equipa de
animacao.

- Sala de estar
dos residentes.

- Sala de estar

dos residentes.
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- Dia 31 Janeiro
- Ter¢a-feira
- Das 10H30 as 12H

Nota: De 30 de Janeiro e 3 de Fevereiro ser@o efetuadas e expostas as decoragdes relacionadas com o carnaval.

- Efetuar uma
atividade refacionada
com a atividade em

questao.

- Relembrar de uma
data especial;
- Partilhar um bolo de
aniversario;

B - Realizagéo de uma
- Comemoragio .
) . missa com a presenga
dos Aniversarios do
. . de um padre,
Més de Janeiro -
. - Promogao de
L momentos de oragido e
Realizagdo de uma
; ) dos gostos dos
Missa Presencial i
residentes;

- Desenvolvimento do
lado religioso,
- Celebracio da

eucaristia.

- Ditar uma atividade que
aborde os diferentes
temas do calendario

(dias, semana, meses,
condicdes
meteoroldgicas).

- Cantar os parabéns a
todos os que fizeram
anos no més de janeiro;
- Partilha de um bolo de
aniversario;

- Decoragdo de uma
mesa;

- Entrega de um brinde
aos residentes que
fizeram anos;

- Celebracéo da eucaristia
presencial
quinzenalmente as
tergas-feiras;

- Assistir a celebracgdo da

eucaristia.

- Mesas e cadeiras;
- Decoragbes para a
mesa;
- Bolo aniversario;
- Coluna;
- Imagens religiosas;
- Livro de cénticos,
- Mesa para celebragio
da eucaristia.

- Residentes;
- Equipa de
animacao;
- Sr. Padre;
- Colaboradores da
instituigao.

- Sala de estar
dos residentes.
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Care
FEVEREIRO 2023 - “MES DO CARNAVAL"
2 { DESCRIGAO GERAL DA RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE OBJETIVOS :
ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS FISICOS
- Decoracdo do espago - Decoracoes de
y segundo a festividade que carnaval,
- Transmitir o ldico . X ..
estamos a vivenciar; - Pijamas;
. ) carnavalesco, )
- Dia 3 Fevereiro i _ o - Vestir os residentes com os - Confetes e - Residentes;
. - Celebragado do - Reviver tradigbes; . . . - Corredor do
- Sexta-feira , . ; o seus pijamas; serpentinas; - Equipa de ) ]
. Dia do Pijama - Promogao do convivio, ] ) ] ~ terceiro piso.
-Das 11H as 12H ) y . - Efetuar um conjunto de jogos - Arcos, bolas, animacao.
diversdo e de um dia de ‘
que apelem ao sentido latas e moldura
conforto. o ; i
divertido e trapalhéo do para jogos
carnaval. | diversos.
y A - Cadeiras,
- Reviver tradigbes e
- . 3 & i mesas, luvas; : - Sala de estar
- Dia 10 Fevereiro - Confegao de relembrar as atividades - Confegéo dos sonhos para o : - Residentes; .
] SR . - Ingredientes : dos residentes;
- Sexta-feira Sonhos de da vida diaria; lanche com a ajuda dos - Equipa de
s - . para os sonhos e " . -Copa da
- Das 09H as 12H Cenoura - Degustagéo dos residentes. ] animagao. e | ol
utensilios de instituicdo.
sonhos. -
cozinha.
- Celebragdo do - Efetuar uma moldura grande )
. . -Mesas e - Residentes;
- Dia 14 Fevereiro Dia da Amizade - Partilhar palavras enfre  para colocar as mensagens; . ]
. ) } cadeiras; - Equipa de - Sala de estar
- Terga-feira + residentes e - Decoragdo de um plano de i _ )
. ) ) - imagens animagao; dos residentes.
-Das 10H as 12H Realizagdo de uma colaboradores; fundo alusivo ao tema; o
) ) ) religiosas; - Sr. Padre;
Missa Presencial - Leitura das mensagens;
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- Dia 17 Fevereiro
- Segunda-feira
- Das 10H as 16H

I _':mlié_élizagéo de uma
missa com a presenca
de um padre;

- Promogao de
momentos de oracdo e
dos gostos dos
residentes,

- Desenvolvimento do
lado religioso;

- Celebragéo da
eucaristia;

- Reavivar efou manter

a tradig&o religiosa.

- Transmitir o lidico

carnavalesco;
- Desfile de

Carnaval em

- Reavivar e reviver

h tradigdes,;
Parceria com a 4, I
P - Promog&o do convivio
Junta de Camara _ L
e diversao;

- Partilha de

experiéncias.

de Lobos

- Explicar as pessoas o0 porqué
de ter escolhido essa pessoag;
- Celebracao da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tercas-feiras de manh3;

- Assistir a celebragéo da

eucaristia.

- Traijar os residentes com os
fatos de carnaval idealizades
pela equipa de animagao;

- Efetuar as pinturas faciais de
grupo,

- Organizar o grupo para a
descida a vila de Camara de
Lobos;

- Desfilar e conviver com

outras organizacgdes.

- Livro de
canticos;
- Mesa para
celebragdo da
eucaristia.

- Fatos de
carnaval;
- Cadeiras de
rodas,;
- Mudas de roupa;
- Agua.

' - Colaboradores da

instituicfo.

- Residentes;
- Equipa de
animacgao,
- Colaboradores da
instituigdo.

- Vila Camara
de Lobos.
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- Dia 20 Fevereiro
- Segunda-feira
- Das 10H30 as 12H

- Dia 24 Fevereiro
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Celebracgéo da
Festa de Carnaval
da Instituicao
{enterro do 0ss0)

- Realizacao de
uma Pega Teatro
“0O Palhagos
Trapalhdes”

- Transmitir o ladico
carnavalesco;
- Reavivar e reviver
tradigdes;
- Promogéao do convivio

€ diversao.

- Apelar ao sentido
comico,

- Confegéo de aderegos;
- Proporcionar
momentos de incluséo e
diversdo;

- Fomentar a expressao
corporal;

- Incentivar a diverséo.

- Realizagdo de um desfile de
carnaval;
- Decoragio do espago;
- Efetuar um baile de carnaval
com musica carnavalesca,

- Brinde ao melhor desfile.

- Decoragéo do espago
segundo a festividade que
estamos a vivenciar;

- Apresentar ao grupo uma
peca segundo o tema mensal;
- Incorporar algum residente

na peca de teatro.

- Cartolinas, folha
eva, tesoura,
régua, cola,
borracha, lapis,
cordao,
marcadores;
- Coluna;
- Confetes e
serpentinas.
- Cartolinas,
tesoura, régua,
cola;
Caneta, lapis e
borracha;
- Marcadores;
- Coluna;
- Pen drive;
- Diferentes
musicas;
- Aderegos e
fatos;
- Bolas;
- Arcos;

- Balbes;

- Residentes;

- Equipa de
. . - Sala de estar
animacao,
dos residentes.
- Colaboradores da

instituicio,

- Residentes;

- Equipa de
[ Y - Sala de estar
animagao;

dos residenies.

- Colaboradores da
instituicao.
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- Dia 28 Fevereiro
- Terga-feira
- Das 10H30 as 12H

- Relembrar uma data
especial;
- Partilhar um bolo de
aniversario;
- Realizagéo de uma

- Comemoragio missa presencial;

dos Aniversérios do - Promogao de
Més de Fevereiro momentos de oragéo e

+ dos gostos dos
Realizagdo de uma residentes;

Missa Presencial - Desenvolvimento do
lado religioso;
- Celebragao da
eucaristia;

- Reavivar efou manter

a tradigao religiosa.

- Pinturas faciais.

- Cantar os parabéns a todos

¥ -Mesas e
os que fizeram anos no mes .
) cadeiras;
de fevereiro, .
- Decoragbes
- Partilha de um bolo de
] o para a mesa;
aniversario, . .
- Bolo aniversario;
- Decoracao de uma mesa
. - Coluna;
para cantar 0s parabéns;
) - Imagens
- Entrega de um brinde aos o
) ) refigiosas,
residentes que fizeram anos; )
o - Livro de
- Celebragéo da eucaristia .
) ] R canticos;
presencial quinzenalmente as
- Mesa para

tercas-feiras de manh3;

- Assistir a celebracgao da o
eucaristia.

eucaristia.

celebragao da

- Residentes;
- Equipa de
animag¢io;
- Sr. Padre;
- Colaboradores da
instituicéo.

Nota: De 1 a 15 de Fevereiro serdo elaborados os fatos de carnaval para os residentes apresentarem no desfile de carnaval.

- Sala de estar

dos residentes.
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MARGO 2023 — “MES DA CULINARIA”

~ DESCRICAQ GERAL DA RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CALENDARIZACAO ATIVIDADE OBJETIVOS :
ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS FISICOS
- Elaboragao de um mural com a
palavra mulher; - Folhas de
- Recolher uma palavra sobre a impressao; - Residentes;
. 3 - Criagdo de um mural de L . - Sala de estar
- Dia 8 Margo - Comemoragao do o caraterizagao da mulher e - Folha de eva, - Equipa de )
. ) ) valorizagdo da mulher; . ] . dos residentes;
- Quarta-feira Dia Internacional ] calocar no mural; cartolinas, animagéo;
. - Relembrar o surgimento o . - Corredor
- Das 10H as 16H da Mulher ) - Contar a histéria envolta deste tesoura, régua, - Colaboradores da .
deste dia. . . o terceiro piso.
dia; lapis, borracha, instituicéo.
- Entrega de um hrinde a todas cola.
as mulheres.
At} - Dispor varias mesas ao - Ingredientes
. - Relembrar as atividades 2 : - Sala de estar
- Dia 10 Margo = iz P compride para a confecdo dos  para a confecao; - Residentes; ‘
] - Confecéo de da vida diaria; ] ] : dos residentes;
- Sexta-feira . ) palmieres; - Papel manteiga; - Equipa de
. Palmieres - Incentivar os gostos dos J e 1 2 - Copa da
- Das 10H as 12H i - Colocar os residentes a - Utensilios de animagao. N s
residentes. -~ = - ; instituicao.
participar na atividade. cozinha, luvas.
- Realizagao de uma missa - Celebragao da eucaristia ]
. L ] ) . . - Imagens - Residentes;
- Dia 14 Margo - Realizagao de presencial; presencial quinzenalmente as o
. ] - i _ religiosas; - Sr. Padre; - Sala de estar
- Terca-feira uma Missa - Promogao de momentos tergas-feiras de manha; ) ) )
. ) o _ - Livro de - Equipa de dos residentes.
-Das 11H as 12H Presencial de oragao e dos gostos dos - Assistir a celebragio da o ) B
_ o canticos; animagao.
residentes; eucaristia.
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- Dia 17 Margo
- Sexta-feira
- Das 10H as 12H

- Confegdo de

Brownie

- Dia 20 Margo
- Segunda-feira
- Das 10H as 12H

- Comemoracgao do
Dia do Pai

- Desenvolvimento do fado |
religioso,;
- Celebragéo da eucaristia;
- Reavivar e/ou manter a

tradi¢éo religiosa.

- Relembrar as atividades
da vida diaria;
- Incentivar os gostos dos

residentes.

- Recolher de mensagens;
- Falar um pouco sobre ser
pai ou 0 seu pai;

- Relembrar episodios

antigos.

- Dispor varias mesas ao
comprido para a confegéo do
brownie;

- Colocar os residentes a
participar na atividade.

- Elaboragédo de um video com
os seus filhos a mandarem uma
mensagem {quem nao & pai
podera falar sobre o seu pai);
- Mostrar o video com as

mensagens aos residentes.

- Mesa para
celebragdo da

eucaristia.

- Ingredientes
para a confegao; i
- Residentes;
- Papel manteiga; i
-~ - Equipa de
- Utensilios de . 3
: animagao.
cozinha;
- Luvas.

- Cartolinas,
tesoura, régua,
cola;
Caneta, lapis e

borracha; - Residentes;
- Marcadores;
- Folhas de

impressao;

- Equipa de

animaco.

- Coluna;
- Projetor,;

- Computador.

- Sala de estar
dos residentes;
-Copa da

instituicdo.

- Sala de estar
dos residentes;
- Gabinete da
equipa de

animagao.
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- Dia 24 Margo
- Sexta-feira

-Das 10H as 12H

- Dia 27 Marg¢o

- Segunda-feira

-Das 11H as 12H

- Dia 28 Mar¢o
- Terga-feira

-Das 11H as 12H

- Confeg&o de uma

salada de fruta

- Comemoragao do
Bia Mundial do
Teatro com a
Realizag&o de uma
Pega de Teatro
“Cozinhando com a

Avo

- Realizagéo de
uma Missa
Presencial

- Relembrar as atividades
da vida diaria;
- Incentivar os gostos dos

residentes.

- Apelar ao sentido cémico;
- Confegéo de aderecos,
- Proporcionar momentos

de inclusdo e diversdo,
- Fomentar a expressao
corporal;

- Incentivar a diverséo.

- Realizagéo de uma missa
presencial;

- Promogao de momentos
de oracdo e dos gostos dos
residentes;

- Desenvolvimento do lado
religioso,

- Celebragéo da eucaristia.

- Dispor varias mesas ao
comprido para a confegio da
salada de fruta;

- Colocar os residentes a

participar na atividade.

- Decoragio do espacgo e
confegéo de aderecos
Necessarios;

- Apresentar ac grupo uma peca
segundo o tema mensal;

- Incorporar algum residente na
peca de teatro.

- Celebracéo da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tergas-feiras de manha;

- Assistir a celebragdo da

eucaristia.

- Ingredientes

para a confecao,

- Utensilios de
cozinha;
- Luvas.

- Cartolinas,
tesoura, régua,
cola;
Caneta, lapis e
borracha;

- Marcadores;
- Aderecos e
fatos.

- imagens
religiosas;
- Livro de
canticos;
- Mesa para
celebragéo da
eucaristia.

- Residentes;

- Equipa de
animagio.

- Residentes;
- Equipa de
animagao;

- Colaboradores da

instituicdo.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de

animagao.

- Sala de estar
dos residentes;
- Copa da

instituicdo.

- Sala de estar

dos residentes.

- Sala de estar
dos residentes.
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- Cantar os parabéns a todos os
que fizeram anos no més de
Margo;
. ~ - Relembrar uma data - Partilha de um bolo de
- Dia 31 Margo - Comemaoragio ) ) »
- _ o especial; aniversario;
- Sexta-feira dos Aniversarios do i _
) ) - Partilhar um bolo de - Decoragao de uma mesa para
- Das 11H as 12H Més de Margo ] . .
aniversario. cantar os parabéns;

- Entrega de um brinde aos
residentes que fizeram anos.

Nota: No dia 1 de Margo ser&o retiradas as decoragdes de carnaval.

-Mesae
cadeiras;
- Decoragdes
para a mesa;
- Cartolinas;
- Tesoura, cola;
- Marcadores,
lapis e borracha,

régua;

- Bolo aniversario.

= 9

&=

- Residentes;

- Equipa de
- Sala de estar
animacao; )
dos residentes.
- Colaboradores da

instituico.
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ABRIL 2023 - “MES DA PASCOA”

X DESCRICAQ GERAL DA RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CALENDARIZACAO ATIVIDADE OBJETIVOS :
ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS FISICOS
- Folhas de
- Escolher um grupo de ] _
. o i impressao,
- Manter viva a tradi¢ao; colaboradores e residentes ]
- Cartolinas,
- Celebracéo religiosa da para que seja efetuada a via
tesoura, régua, )
simulagio da passagem da sacra; I - Residentes; - Sala de estar
cola;
- Dia 6 Abril - Concretizagdo via sacra; - Realizagio de uma missa Garsla Boi - Equipa de dos residentes;
aneta, lapis e
- Quinta-feira real de uma Via - Relembrar a existéncia do  online para acompanhamento B hp animacao; - Espaco
orracha,
-Das 10H as 12H Sacra domingo de Pascoa; da atividade; ci - Colaboradores da exterior do
- Coluna;
- Promover a unido entre 05 - Confeg¢io de um brinde com . instituicao. terceiro piso.
) ) ) | - Microfone;
residentes e funcionarios; alguns doces para os .
, - - Utensilios para a
- Degustar doces da eépoca. residentes degustarem dos ]
. via sacra;
doces da época. .
- Doces da época.
- Realizacio de uma missa
- - Imagens
presenciai; 24 55
o - Celebracéo da eucaristia religiosas; )
i : e - Promogéao de momentos de \ : i g - Residentes;
- Dia 11 Abiil - Realizag@o de J presencial quinzenalmente as - Livro de
. ; oragao e dos gostos dos \ £ " - 8r. Padre; - Sala de estar
- Terca-feira uma Missa ! tercas-feiras de manha; canticos; \ ]
. residentes; ey - Equipa de dos residentes.
- Pas 11H as 12H Presencial , - Assistir a celebracéo da - Mesa para R,
- Desenvolvimento do lado animagao.

religioso;

- Celebracéo da eucaristia;

eucaristia.

celebragao da

eucaristia.

T

-115-



- Dia 14 Abril
- Sexta-feira
- Das 11H as 12H

- Dia 21 Abril
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Caga aos Ovos e
Coelhos da Pascoa

- Contador de

historias

- Reavivar e/ou manter a

tradicao religiosa.

- Promover a unido entre os
residentes e funcicnarios;
- Degustar doces da época,
- Estimular o convivice o
lado divertido.

- Promogao da linguagem
oral;
- Despertar da importancia
do contador de histérias.

- Criagao de equipas com uma
determinada cor;

- Esconder alguns ovos e
coelhos pela sala de estar dos
residentes e pelo exterior do
terceiro piso (dentro de um
cesto);

- Realizac&o de pistas para
que consigam encontrar o
local onde esta escondido o
cesto com a sua cor;

- Partilha dos doces.

- Contar diversas historias que

remetam a quaresma;
- Recuperar as lembrangas
culturais e afetiva face a esta
época do ano.

- Folhas de
impresséo;

- Cartolinas,
tesoura, régua,
cola;
Caneta, lapis e
borracha;

- Marcadores;
- Doces da
pascoa;

- Cestos.

- Papel de

impressao.

- Residentes; - Sala de estar
- Equipa de dos residentes;
animagao; - Espago
- Colaboradores da exterior do
instituigdo. terceiro piso.
- Residentes;
- Sala de estar
- Equipa de |
. _ dos residentes.
animagéo.

e
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Living
Care

- Dia 27 Abril
-~ Quinta-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 28 Abrit
- Sexta-feira
- Das 10H30 as 12H

- Realizagao de
uma Missa

Presencial

- Realizagao de
uma Pega de
Teatro
*Quem Roubou 0s
Qvos?”

o+

Comemoracgao dos

Aniversarios do
Més de Abril

- Realizagao de uma missa
presencial,

- Promogéo de momentos de
oragao e dos gostos dos
residentes;

- Desenvolvimento do lado
religioso;

- Celebragéo da eucaristia;
- Reavivar e/fou manter a

tradicdo religiosa.

- Apelar ao sentido comico,
- Confegéo de aderecos;
- Praporcionar momentos de
incluséo e diversao;

- Fomeniar a expressao
corporal;

- Incentivar a diversao;

- Relembrar uma data
especial;

- Partilhar um bolo de
aniversario.

- Celebragdo da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tergas-feiras de manha;

- Assistir 4 celebragdo da

eucaristia.

- Decoragao do espago e
confegdo de aderecgos
necessarios;

- Apresentar aoc grupo uma
peca segundo o tema mensal;
- Incorporar algum residente
na pega de teatro;

- Cantar os parabéns a todos
os que fizeram anos no més
de Abril;

- Partilha de um bolo de
aniversario;

- Decoracdo de uma mesa

para cantar os parabéns;

- Imagens
religiosas; )
) - Residentes;
- Livro de
L - Sr. Padre;
canticos; )
- Equipa de
- Mesa para . _
_ animagao.
celebragdo da
eucaristia.
- Cartolinas,
tesoura, régua,
cola;
Canela, lapis e
borracha; - Residentes;
- Marcadores; - Equipa de
- Aderegos e animacgao;
fatos; - Colaboradores da
-Mesae instituicio.
cadeiras;
- Decoragdes
para a mesa;

- Bolo aniversario.

- Sala de estar

dos residentes.

- Sala de estar
dos residentes,
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- Dia 28 Abril - Comemoracgao do
- Sexta-feira dia Mundial da
- Das 15H as 16H Dang¢a.

- Celebragao desta arte;

- Demonstrar que nio
existem ragas nem idade
para a sua pratica;

- Promover a liberdade de

expressao.

- Entrega de um brinde aos
residentes que fizeram anos.

- Realizagao de uma pequena
coreografia com os residentes;
- Elaboragac de um conjunto

de movimentos simples e de - Coluna;
facil aprendizagem para 0s - Lengos brancos,
- Tablet.

residentes;
- Apreseniagdo de uma
musica coreografada com os

residentes.

Nota: De 17 a 28 de Abril irdo ser confecionadas as decoracdes para a festa da flor.

- Residentes;
- Equipa de
animacao.

- Sala de estar

dos residentes.

-118-



MAIO 2023 - MES DA FLOR”

CALENDARIZAGAO ATIVIDADE OBJETIVOS
- Manter viva a
tradigéo de uma das
. . maiores festividades
- Dia 5 Maio
. - Comemoragéo da da regido;
- Sexta-feira

- Das 09H as 12H

- Dia 8 Maio
- Segunda-feira
- Das 11H as 12H

Festa da Flor - Promover o convivio
e diversao;
- Promover a

interajuda.

- Recolher de
mensagens;

" - Falar um pouco
- Comemoragao do

dia da Mae

sobre sermae ou a
sua mie;
- Relembrar episodios

antigos.

DESCRIGAO GERAL DA
ATIVIDADE

- Colocagéo de mesas e
cadeiras no exterior;
- Colocagéo de misica
ambiente;
- Vestir os residentes com
trajes regionais;

- Realizagédo de um altar e
de um tapete de flores com
0s residentes;

- Demonstragao de um
grupo convidado;

- Partilna de um lanche.

- Pequena decoragao do
tema;

- Elaboracdo de um video
com 0s seus filhos a
mandarem uma mensagem
{quem ndo é mae podera
falar sobre a sua mae);

RECURSO0S
MATERIAIS

- Verduras e flores
naturais,;
- Cartolinas, tesoura,
régua, cola, caneta,
lapis, borracha,

marcadores, folha eva;

- Mesas e cadeiras;
- Roupas tradicionais;
- Coluna;

- Protetor solar;

- Tendas;

- Lanche.

- Cartolinas, tesoura,

régua, cola, caneta,
lapis, borracha,
marcadores;
- Folhas de impressac;
- Mesa;
- Coluna;

- Projetor;

RECURSO0S
HUMANOS

- Residentes;
- Equipa de
animagao,
- Colaboradores da

instituicao,

. - Grupo convidado.

- Residentes;
- Equipa de
animacao;
- Colaboradores da

instituigdo.

RECURSOS
Fisicos

- Espago
exterior do
Guinto piso.

- Sala de estar

dos residentes.
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- Dia 9 Maio
- Terga-feira
-Das 1iH as 12H

- Dia 12 Maio
- Sexta-feira
- Das 110H as 12H

- Realizagéo de
uma Missa

Presencial

- Comemoragao do
Dia da Aparicio de

Nossa Senhora de

Fatima

- Realizagéo de uma
missa presencial;

- Promogéo de
momentos de oragdo e
dos gostos dos
residentes;

- Desenvolvimento do
lado religioso,

- Celebrag3do da
eucaristia;

- Reavivar efou manter
a tradigao religiosa.

- Falar sobre a
apari¢do da Nossa
Senhora de Fatima;

- Manter a tradigao.

- Mostrar o video com as

mensagens aos residentes.

- Celebragdo da eucaristia
presencial quinzenalmente
as tercas-feiras de manhg;
- Assistir a celebragdo da

eucaristia.

- Efetuar uma pequena
introdugao sobre a histdria
desta data;

- Colocar musica de fundo
e realizar uma procisséo na
varanda exterior;

- Acender uma vela por
cada residente.

- Computador.
- Imagens religiosas; - Residentes;
- Livro de ¢canticos; - 8r. Padre;
- Mesa para celebracio - Equipa de
da eucaristia. animacg&o.

- Folhas de impressao,

- Residentes;
- Copos; ]
- Equipa de
- Velas; : =
\ animacao;
- Isqueiro;
- Colaboradores da
- Cadeias; ok s
Institui¢do.
- Coluna.

- Sala de estar
dos residentes.

- Espago
exterior do

terceiro piso.
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- Dia 19 Maio
- Sexta-feira
-Das 10H as 12H

- Dia 23 Maio
- Terca-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 26 Maio
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Promover o convivio

- Elaboragdo de um ) )
e a interajuda;
muro da esperancga .
- Elaboragéo de um

muro Coim mensagens.

- Realizagao de uma
missa presencial;
- Promog¢ao de
momentos de oracao e

- Realizagao de
dos gostos dos

uma Missa :
: residentes;
Presencial [
- Desenvolvimento do
lado religioso;
- Celebracao da
eucaristia.
- Realizagao de - Apelar ao sentido
uma Pega de cOmico;
Teatro - Confegédo de
“A Flor Magica" aderegos;

- Criagéo de um espaco
para a realiza¢ao do muro
da esperanca;

- Colocagao de fiores
naturais {caso seja
possivel) com uma
mensagem anexada as
mesmas.

- Celebrag¢ao da eucaristia
presencial quinzenatmenie
as tercas-feiras de manhj;
- Assistir a celebragdo da

eucaristia.

- Decoragao do espago e _

confe¢do de aderegos
necessarios;
- Apresentar ao grupo uma
peca segundo o tema

mensal;

- Cestas;
- Flores;
- Rama, verduras;
- Folhas de impresséo,
- Barbante;
- Arame.

- Imagens religiosas;
- Livro de canticos;
- Mesa para celebragao

da eucaristia.

- Cartolinas, tesoilra,
régua, cola;
Caneta, lapis e
borracha;

- Marcadores;

- Aderecgos e fatos;

- Residentes;
‘ - Corredor do
- Equipa de o
. _ terceiro piso.
animacgao.,
|
- Residentes;
- 5r. Padre; - Sala de estar
- Equipa de dos residentes.
animagdo.
- Residentes;
- Equipa de
) P ; - Sala de estar
animag3io;

dos residentes.
- Colaboradores da

institui¢do.



Living
Care

- Dia 31 Maio
- Quarta-feira
-Das 11H as 12H

- Proporcionar
momentos de inclusdo
e diversao;

- Fomentar a

expressao corporal.

E - Relembrar uma data
- Comemoragéo !
ol especial;
dos Aniversarios do >
R ' - Partilhar um bolo de
Més de Maio. ; R
aniversario.

- Incorporar algum
residente na pe¢a de
teatro.

- Cantar os parabéns a
todos os que fizeram anos
no més de Maio;

- Partilha de um bolo de
aniversario;

- Decoracédo de uma mesa
para cantar os parabéns;
- Entrega de um brinde aos
residentes que fizeram

anos.

- Mesa e cadeiras.

- Mesa e cadeiras;
- Decoragdes para a
mesa;

- Cariolinas;

- Tesoura, cola;

- Marcadores, lapis e
borracha, régua;

- Bolo aniversario.

- Residentes;

- Equipa de
) - - Sala de estar
animagao; )
dos residentes.
- Colaboradores da

instituigc&o.

Nota: Nos dias 4 e 5 de Maio irdo ser colocadas as decoragdes associadas a festa da flor. De 22 a 26 de Maio irdo ser confecionadas as

decoragdes para os santos populares. Entre os dias 29 de Maio e 2 de Junho irdo ser retiradas as decoragdes da festa da flor e ¢colocadas as

dos santos populares.

Haverd ainda a visita do Divino Espirito Santo, em data por confirmar.

Ela tPip B



Living
Care

JUNHO 2023 —“MES DOS SANTOS POPULARES”
RECURSOS

CALENDARIZAGAO ATIVIDADE OBJETIVOS
- Estimulag&o da leitura
de textos;
- Dia 2 Junho

- Lenda dos Trés
- Sexta-feira

-Das 11H as 12H

Santos Populares

- Dia 6 Junho
- Terga-feira
-Das 11H as 12H

- Realizagao de uma
Missa Presencial

- Valorizagdo dos

interesses dos residentes; |

- Incentivar a

concentragio.

~ -Realizagdo de uma

missa presencial;

- Promog3o de momentos
de oragdo e dos gostos
dos residentes;

- Desenvolvimento do
lado religioso;

- Celebragao da
eucaristia;

- Reavivar efou manter a

tradicdo religiosa.

DESCRIGAO GERAL DA
ATIVIDADE

FisICOS

- Efetuar a leitura de textos e
contos sobre o tema em
questao;

- Instigar a compreenséo dos
textos;

- Promover o debate sobre a
ideia final do texto.

- Celebrac¢do da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tergas-feiras de manhi;

- Assistir 4 celebragao da

eucaristia.

RECURSOS RECURSOS
MATERIAIS HUMANOS
- Residentes;
- Folhas de
) . - Equipa de
impressao. ) .
animagao.
- Imagens
religiosas;
- Residentes;
- Livro de
; - Sr. Padre;
canticos; 3
- Equipa de
- Mesa para 4 I
animacgao.

celebragdo da
eucaristia.

- Sala de estar

dos residentes.

- Sala de estar

dos residentes.



- Colocagéo de mdsica

Care
- Manter as tradigoes;
- Dia 13 Junho 3 ]
. - Comemoragée do - Promover o convivio;
- Terga-feira
- Relembrar tradigdes

- Das 11H as 12H

- Dia 16 Junho
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 20 Junho
- Terga-feira

-Das 11H as 12H

ambiente e distribuigbo de
instrumentos musicais;
- Realizagao de uma pequena
marcha com os residentes;
- Os residentes que néo

conseguirem marchar

Dia de Santo Antdnio
passadas em familia.
acompanham a misica com

algum instrumento musical.

- Decoragao do espago e
confe¢io de aderegos
Necessarios;

- Apresentar ao grupo uma
peca segundo o tema mensal;

- Apelar ao sentido
cOMIco;
- Confegao de aderegos;
- Proporcionar momentos

- Realiza¢gao de uma
Peca de Teatro
“As Trés Marias a
Desfilar”

de inclusédo e diversio;

- Fomentar a expressao - Incorporar algum residente

corporal. na peca de teatro.

- Realizagao de uma - Celebracéo da eucaristia

missa presencial; presencial quinzenalmente as

- Realizagao de uma i _
tercas-feiras de manh3;

- Assistir & celebragdo da

- Promogéo de momentos
de oragdo e dos gostos
dos residentes;

Missa Presencial

eucaristia.

- Cadeiras;
- Coluna;
- Instrumentos
musicais;
- Arcos.

- Caftolinas,
tesoura, régua,
cola;
Caneta, lapis e
borracha;

- Marcadores;

- Aderecos e
fatos,;
-Mesae
cadeiras.

- Imagens
religiosas;
- Livro de

canticos;

- Residentes;
- Equipa de

animagéo.

- Residentes;
- Equipa de
animagao,

- Colaboradores da

instituigdo.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de

animacae.

= A

e

- Corredor do

terceiro piso.

- Sala de estar
dos residentes.

- Sala de estar
dos residentes.

-124_



\\. Living

Care

- Dia 23 Junho
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 29 De Junho
- Quinta-feira
- Das 09H as 14H

- Comemoragio do
Dia de Sao Jodo

- Comemoragao do
Dia de Sao0 Pedro

- Desenvolvimento do
lado religioso;
- Celebracgao da

eucaristia.

- Manter as tradigtes;
- Promover o convivio;
- Relembrar tradigbes

passadas em familia.

- Manter a tradig@o,
- Promover o convivio e

diversao.

- Colocagéo de musica
ambiente e distribuicdo de
instrumentos musicais;

- Realizagio de uma pequena
encenagéo com 0s residentes;
- Os Residentes podem cantar
a marcha de Sao Jodo,
enguanto saltam a fogueira e

assam sardinhas.

- Decoragdo do espago
exterior (simulagdo de um
arraial);

- Colocagdo de uma banca de
comida e de doces;

- Montagem de som;

- Dispor mesas e cadeiras no
exterior;

- Realizagdo de um almogo
tradicional;

- Mesa para
celebragao da

eucaristia.
- Cadeiras;
- Coluna;
- Instrumentos ]
2 - Residentes;
musicais; -
] - Equipa de
- Sardinhas e ) N
. animagao.
fogueira em
cartdo,
- Arcos.
- Casa santana;
- Corriclas de - Residentes;
flores e papel; - Equipa de
- Papéis diversos, animagao;

cartolinas, - Colaboradores da
tesoura, régua, instituicio;
cola, lapis, - Cantor convidado;
borracha, - Grupo de
marcadores; marchas
- Tecidos; convidado.
- Chapéus;

- Corredor do
terceiro piso.

- Espaco
exterior do
quinto piso.



Living
Care

- Dia 30 De Junho
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Comemoracao dos
Aniversarios do Més
de Junho

- Relembrar uma data
especial;
- Partilhar um bolo de

aniversario.

- - Convidar um cantor para

efetuar a animacgdo ao longo
do aimogo;

- Convidar um grupo para
efetuar uma demonstragao
das marchas;

- Entrega de um brinde
simbodlico alusivo a data.

- Cantar os parabéns a todos
0s que fizeram anos no més
de Junho;

- Partilha de um bolo de
aniversario;

- Decoracdo de uma mesa
para cantar os parabéns;

- Entrega de um brinde aos
residentes que fizeram anos.

Nota: No dia 30 de Junho serdo retiradas as decoragdes dos santos populares.

" - Protetor solar;

- Almogo tipico,
sSUMos, sangria;
- Mesas;

- Cadeiras.

-Mesae
cadeiras;
- Deceoragdes
para a mesa;
- Cartolinas;

- Tesoura, cola;
- Marcadores,
lapis e borracha,
régua;

- Bolo aniversario.

= N\

- Residentes;

- Equipa de
? ¢ s - Sala de estar
animacao,

- Colaboradores da

dos residentes.

instituiczo.
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JULHO 2023 - “MES DO VERAO”

RECURSOS
Fisicos

CALENDARIZAGAO ATIVIDADE OBJETIVOS
- Realizagao de uma missa
presencial;
- Promog&o de momentos de
- Dia 4 Julho - Realizagéo de
. . oragdo e dos gostos dos

- Terca-feira uma Missa

. residentes;
- Das 11H as 12H Presencial

- Dia 7 Julho
- Sexta-feira
-Das 10H as 12H

- Dia 14 Julho
- Sexta-feira
- Das 10H as 12H

- Comemoragéoc do
Dia Mundial do
Chocolate

- Passeio a Vila
Camara de Lobos

- Desenvolvimento do lado
religioso;
- Celebragdo da eucaristia.

- Degustacgio de diferentes
sabores de chocolate;
- Dar a conhecer os diferentes

tipos de chocolate existentes.

- Promover aos residentes um
passeio exterior;
- Partilha de experiéncias;
- Promover a qualidade de
vida,

DESCRIGCAO GERAL DA RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS
; o - Imagens
- Celebragao da eucaristia n .
religiosas; - Residentes;
presencial quinzenalmente
. _ _ - Livro de canticos; - Sr. Padre;
as tercas-feiras de manh3; )
. B - Mesa para - Equipa de
- Assistir & celebracio da . , _
. celebracio da animagao.
eucaristia. T
eucaristia.
" - Efetuar um fondue de - Chocolates;
chocolate; - Mesa; - Residentes;
- Degustagdo do chocolate - Fondue e - Equipa de
derretido com frutas utensitios; animagso.
(morangos e abacaxi}. - Frutas.
- Preparag&o de um lanche;
- Separagdo de chapéus e - Residentes;
| - Lanche; .
protetor solar,; . - Equipa de
B - Chapéus; ) .
- Deslocagéo dos animagao;

residentes até a vila;
- Lanchar & beira mar;

- Molhar os pés na agua.

- Protetor solar;

- Toalhas.

- Colaboradores da

instituicao.

- Sala de estar

dos residentes.

- Sala de estar

dos residentes.

-Copa da

instituicao,

- Vila Camara

Lobos.



W

- Dia 18 Julho
- Terga-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 21 Julho
- Sexta-feira
-Das 10H as 12H

- Dia 28 Julho
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

Living
Care

- Realizagéo de
uma Missa

Presencial

- Realizagdo de
uma Atividade
respeitante ao

Verao.

- Realizagdo de
uma Pecga de
Teatro

“Um Dia de Praia”

- Realizagdo de uma missa
presencial;

- Promocao de momentos de
oracdo e dos gostos dos
residentes;

- Desenvolvimento do lado
religioso;

- Celebracao da eucaristia.

- Contentar os pedidos dos
residentes;

- Promover jogos com areia

para estimulagao sensorial;

- Instigagdo da criatividade.

- Apelar ao sentido coémico;
- Confecéo de aderegos;
- Proporcionar momentos de

incluséo e diverséo;

- Celebragio da eucaristia
presencial quinzenalmente
as tergas-feiras de manh3a;
- Assistir & celebracdo da
eucaristia.

- Decoragao do espago
simulando um dia de praia;
- Colocag&o um carrinho de

venda ambulante de
gelados;
- Degustacao de um
gelado,
- Realizagao de uma
gincana de jogos;

- Colocagdo de musica

ambiente.

- Decoracao do espago e
confecdo de aderegos

Necessarios;

- Imagens
religiosas;
- Livro de canticos;
- Mesa para
celebracdo da

eucaristia.

- Materiais diversos
de praia;
- Cadeiras e
mesas;
- Protetor solar;
- Coluna;
- Materiais para os
jogos;
- Gelados.

- Cariolinas,
tesoura, régua,
cola;
Caneta, lapis e
borracha;

- Residentes;
- 8r. Padre;
- Equipa de

animagao.

- Residentes;
- Equipa de
animagao;
- Colaboradores da

instituigdo.

- Residentes;

- Equipa de
animagao,

- Colaboradores da

instituigao.

C&ﬁ /
%(ﬁ\

- Sala de estar

dos residentes.

- Espacgo
exterior do

terceiro piso.

- Sala de estar
dos residentes,
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= Dia 31 Julho
- Segunda-feira
-Das 11H as 12H

- Fomentar a expresséo
corporal.

_ - Retembrar uma data
- Comemoragao )
] . especial;
dos Aniversarios do

Més de Julho

- Partilhar um bolo de

aniversario.

- Apresentar ao grupo uma
pega segundo o tema
mensal;

- Incorporar algum
residente na pec¢a de
teatro.

- Cantar 0s parabéns a
todos os gue fizeram anos
no més de Julho;

- Partiiha de um holo de
aniversario;

- Decoragado de uma mesa
para cantar os parabéns,;
- Entrega de um brinde aos
residentes que fizeram

anos.

- Marcadores;
- Aderecos e fatos;
- Mesa e cadeiras.

- Mesas e cadeiras;
- Decoragdes para
amesa;

- Cartolinas;

- Tesoura, cola;

- Marcadores, lapis
e borracha, régua;

- Bolo aniversario.

- Residentes;
- Equipa de
animacgao,
- Colaboradores da
instituigéo.

- Sala

de estar

dos residentes.
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AGOSTO 2023 —“MES DOS ARRAIAIS”

CALENDARIZAGAQ

ATIVIDADE

QOBJETIVOS

- Dia 1 Agosto
- Terga-feira
- Das 11H as 12H

- Dia 4 Agosto
- Sexta-feira
-Das 10H as 12H

- Dia 11 Agosto
- Sexta-feira
- Das 10H as 12H

- Realizagéo de
uma Missa

Presencial

- Elaboracao de

Bonecas de Massa

- Confegéo de

Colares de Arraial

- Realizag&o de uma missa

presencial;

- Promog¢éo de momentos de

oragao e dos gostos dos
residentes;
- Desenvolvimento do lado
religioso;

- Celebracéo da eucaristia.

- Relembrar das tradigdes,;
- Partilha de experiéncias.

- Relembrar das tradicdes;
- Partilha de experiéncias.

DESCRIGAO GERAL DA
ATIVIDADE

- Celebracao da eucaristia
presencial
quinzenalmente as
tergas-feiras de manh3a;
- Assistir & celebragdo da

sucaristia.

- Confecdo das bonecas
de massa tipicas dos
arraiais;

- Decoragéo e
degustagdo das bonecas
de massa.

- Confecao dos colares
tipico dos arraiais;

- Ornamentacgdo e
degustacio dos mesmos;
- Distribuicdo dos colares
pelos residentes.

RECURSO0S
MATERIAIS

- Imagens
religiosas;
- Livro de
canticos;
- Mesa para
celebragéo da

eucaristia.

- Material para a
confegao;
- Utensilios de
cozinha;
- Material
decorativo.

- Material para a
confegéo,
- Utensitios de
cozinha;

- Papel celofane.

RECURSOS
HUMANOS

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de

animagao.

- Residentes;
- Equipa de
animagio.

- Residentes;
- Equipa de

animacgao.

RECURSOS
Fisicos

- Sala de estar

dos residentes.

- Sala de estar
dos residentes;
-Copa da
instituicao.

- Sala de estar
dos residentes;
-Copada
instituicéo.
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- Dia 17 Agosto
- Quinta-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 18 Agosto
- Sexta-feira
-Das 10H as 13H

- Realizacao de

uma Missa

Presencial

- Simulagao de um

Arraial

- Realizag@o de uma missa

presencial;

- Promogéo de momentos de

oracio e dos gostos dos
residentes;

- Desenvolvimento do lado
religioso;

- Celebragfo da eucaristia.

- Relembrar das tradigdes;

- Partilha de experiéncias.

S - Imagens
- Celebrag&o da eucaristia i
; religiosas,
presencial )
» ) - Livro de
quinzenalmente as oo
3 canticos;
tergas-feiras de manha;
S 4 - Mesa para
- Assistir & celebracéo da L
o, celebragéo da
eucaristia. o
eucaristia.
- Decoragdo do espago -Mesas e
exterior idealizando a cadeiras;
simulag&o de um arraial; - Decoragdes

- Colocagao de pequenas
barracas com diferentes
manjares;
- Colocagao de flores de
arraial pelo espaco;
- Convidado para a
confegdo do bolo do
caco, pao com chourigo e
frango asado;
- Convidado para
confecdo de chuiros e

malassadas;

para a mesa;
- Cariolinas;
- Tesoura, ¢ola;
- Marcadores,
lapis e borracha,
régua;
- Flores de arraial;
- Paletes e cartéo;
- Casinha do bolo
do caco;
- Musico;

- Grupo danga.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de

animagao.

- Residentes;
- Equipa de
animacao;
- Colaboradores da

instituigéo.
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- Saila de estar

dos residentes.

- Espago
exterior do

quinto piso.
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- Dia 18 Agosto
- Sexta-feira
- Das 15H as 16H

- Dia 25 Agosto
- Sexta-feira
-Das 11H as 12H

- Comemoragao do
Dia Mundial da

Fotografia

- Realizagéo de

uma Pecga de
Teatro

“Uma Ida ao
Arraial”

- Elaboragace de uma pequena

exposicio com fotografias.

- Apelar ao sentido comico;
- Confegéo de aderegos;
- Proporcionar momentos de
incluséo e diverséo;
- Fomentar a expresséo

corporal.

- Convidado para
colocagao de musica
ambiente;

- Grupo de danga

tradicional.

- Decoragdo de um
espaco propicio com
diferentes demonstragtes
da evolugio da fotografia;
- Efetuar uma exposigao
de fotografias
demonstrando a evolugdo

da fotografia;

- Decoragao do espago e
confegéo de aderegos
Necessarios;

- Apresentar ao grupo
urna peg¢a segundo o
tema mensal;

- Mesas e
cadeiras;
- Cartolinas,
tesoura, cola,
lapis, régua,
marcadores,
borracha;
- Variedade de
camaras,;
- Quadros;

- Fotografias.

- Cartolinas,

tesoura, régua,
cola, lapis,
marcadores,
borracha,
- Aderecos e
fatos;

- Residentes;

- Equipa de

animagao.

- Residentes;
- Equipa de

animagao;

- Colaboradores da

instituigdo.

-3

- Corredor do

terceiro piso.

- Sala de estar

dos residentes.
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- Dia 29 Agosto

- Terga-feira

-Das 11H as 12H

- Dia 31 Agosto
- Quinta-feira

- Das 11H as 12H

Living

- Incorporar algum
residente na pecga de
teatro

- Realizagdo de uma missa
- Celebragao da eucaristia

presencial
quinzenaimente as
tercas-feiras de manh3;

presencial;
- Promogéo de momentos de

- Realizacdo de 3
oragdo e dos gostos dos

uma Missa :
’ residentes;
Presencial T £ el 3
- Desenvolvimento do lado - Assistir a celebragao da
religioso; eucaristia.
- Cetebragéo da eucaristia.
o " ~ -Cantar os parabéns a
todos os que fizeram
anos no més de Agosto,
- Partilha de um bolo de
. ) aniversario;
- Comemoragéo - Relembrar uma data especial; i
) o ) - Decoragéo de uma
dos Aniversarios do - Partilhar um bolo de
} . . mesa para cantar os
Més de Agosto aniversario. .
parabens;

- Entrega de um brinde
aos residentes que
fizeram anos.

-Mesas e
cadeiras.

- Imagens
religiosas;
- Livro de
canticos;
- Mesa para
celebracdo da
eucaristia.
- Mesas e
cadeiras;

- Decoragdes
para a mesa;
- Cartolinas,
tesoura, cola,
marcadores,
lapis, régua,
borracha;

- Bolo de
aniversario.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de

animacao.

- Residentes;
- Equipa de

animacao;

- Colaboradores da

instituicao.

- Sala de estar
dos residentes.

- Sala de estar
dos residentes.



Living éq\
Care X~

SETEMBRO 2023 - “MES DA VINDIMA”

= DESCRIGAO GERAL DA RECURSOS RECURSOS RECURS(CS
CALENDARIZAGAD ATIVIDADE OBJETIVOS ;
ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS FISICOS
S - Realizacao de um jogo de
perguntas e respostas,
relembrando as fases do - Cariolinas,
processo da vindima; tesoura, cola,
- Dividir os residentes em marcadores, 4
. - Relembrar das - Residentes;
- Dia 1 Setembro - Realizagdo um 1] equipas; lapis, régua, .
] ; tradigbes; s - Equipa de - Sala de estar
- Sexta-feira Jogo Quiz sobre a - Decoragéo do espago como se borracha; . i, .
. o0 - Promover a 9 animacao. dos residentes.
- Das 11H as 12H Vindima "l . fassem duas bancadas com um - Cartéo,
competicao saudavel.
sinal para responderem as - Sinos;
questoes; - Tablet;
- Elaboragéo de um troféu para - Suporte papel.

entregar a equipa vencedora do

desafio apresentado.

. ) _ . =Garrafas e funil; - Residentes;
- Participar na colheita = - Decoragio do espago alusivo a )
. o - Uvas, cestos, - Equipa de
- Dia 8 Setembro - Festa de das uvas; vindima, ) ] _ - Espago
. _ o folhas de vinha; animagao, ]
- Sexta-feira Comemoragao da - Promover a tradigao; - Colocar um recanto para a L exterior do
. o L i - Cartdo, pincéis, - Colaboradores da ) )
- Das 09H as 12H Vindima - Reforgar o convivic e apanha, pisa e degustagao da . o guinto piso.
- fintas, tesoura, instituigao,
tradicao. uva, .
lapis, borracha, - Grupo convidado,
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- Dia 12 Setembro
- Terca-feira
-Das 11H as 12H

- Realizagdo de
uma Missa

Presencial

- Realizat;a'io de uma
missa presencial;

- Promogao de
momentos de oragao e
dos gostos dos
residentes;

- Desenvelvimento do
lado religioso;

- Celebracao da

eucaristia.

- Efetuar um cortejo vindimador
desde a apanha aié a pisa da
uva;

- Colocar os residentes a apanhar
€ pisar as uvas,

-- Efetuar lengos e aventais para
0s residentes;

- Convidar um grupo foiclérico
para atuar;

- Degustagao das uvas e de
enchidos/queijos;

- Convidar um musico para

colocagao de muisica ambiente.

- Celebracao da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tercas-feiras de manha;

- Assistir a celebracao da

eucaristia.

- Banheiras.

Mesas, cadeiras;

- Tecidos;
- Lanche
partilnado.

- Imagens
religiosas;
- Livro de
canticos;
- Mesa para
celebracao da

eucaristia.

- Musico

convidado.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de

animacao.

- Sala de estar

dos residentes.
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- Dia 15 Setembro
- Sexta-feira
- Das 11H as 12H

- Dia 12 Setembro
- Terga-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 26 Setembro
- Terga-feira
-Das 11H as 12H

- Visita a0
Henriques &
Henriques

- Confegéo de
Doce de uva

- Realizagao de
uma Missa
Presencial

- Observagio do
processo real de
processamento do vinho

madeira.

- Relembras as
atividades da vida
diaria;

- Promogéo do hem-

estar e convivio.

- Realizag&o de uma
missa presencial;

- Promocao de
momentos de oragéo e
dos gostos dos
residentes;

- Desenvolvimento do
lado religioso;

- Celebragao da

eucaristia.

- Ter conhecimento de como €
realizado o vinho madeira;
- Conhecer o espago,

. - Degustar de um calice de vinho

madeira.

- Realizagao de um doce de uva
com os residentes;
- Degustacio do doce de uva
com torras ou servi-lo no lanche.

- Celebragdo da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tergas-feiras de manha;

- Assistir a celebragéo da

eucaristia.

- Chapéus;
- Protetor solar.

- Utensilios de
cozinha;
- Uvas;
- Ingredientes
para a confecéo;
- Torras/péo.

- Imagens
religiosas;
- Livro de
cénticos;
- Mesa para
celebragéo da

eucaristia.

- Residentes;
- Equipa de
animacao;

- Colaboradores da

instituicao.

- Residentes;
- Equipa de
animagao.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de

animagao.

)
.

- Henriques &

Henriques de
Céamara de
Lobos.

- Sala de estar

dos residentes;

- Copa da

instituicao.

- Sala de estar

dos residentes.
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- Realizagéo de
uma Pega de
Teatro
- Dia 29 Setembro “Q Trabalhador e o
- Sexta-feira Bébado”
- Das 11H as 12H +

Comemoragao dos
Aniversarios do

Més de Setembro

- Apelar ao sentido
cémico;

- Confegao de aderegos;

- Proporcionar
momentos de inclusdo e
diversao;

- Fomentar a expressao
corporal,

- Incentivar a diversao;
- Relembrar uma data
especial;

- Partithar um bolo de

aniversario.

- Decoragéo do espago e
confecdo de aderecgos
necessarios;

- Apresentar ao grupo uma peca
segundo o tema mensal;

- Incorporar algum residente na
peca de teatro,

- Cantar os parabéns a todos os
que fizeram anos no més de
Setembro,

- Partilha de um bolo de
aniversario;

- Decoragao de uma mesa para
cantar os parabéns;

- Entrega de um brinde aos

residentes que fizeram anos.

- Cartolinas,
fesoura, régua,
cola;

Caneta, lapis e

borracha; - Residentes;

- Marcadores; - Equipa de

- Aderecos e animagao;

fatos; - Colaboradores da

-Mesae instituigdo.
cadeiras;

- Decoragdes

para a mesa;

- Bolo aniversario.

- Sala de estar
dos residentes.
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OUTUBRO 2023 - “MES DO HALLOWEEN?”

. DESCRICAO GERAL DA RECURSOS RECURSQS RECURSOS
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE OBJETIVOS .
' ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS FISICOS
- Computador;
- Projetor;
- Coluna;
- Encomendar um bolo para - Materiais
- Sensibilizagzo da comemoracgao de dia do idoso, diversos; - Residentes;
- Dia 2 Qutubro _ importancia do cuidar da - Efetuar uma apresentagao - Cartao; - Equipa de
. - Comemoragao do . - Sala de estar
- Segunda-feira ) pessoa idosa; sobre a importancia da pessoa - Cartolinas, animagao; )
. Dia do Idoso dos residentes.
-Das 11H as 12H - Promover o convivio e idosa; folhas de eva, - Colaboradores da
diversao. - Entrega de um pequeno tintas, tesoura, instituicao.
miminho. régua, cola, I&pis,
borracha,;
- Bolo
comemoragao.
e ﬁeéliiagé‘io de uma ' T Cimagens | i
missa presencial; - Celebragdo da eucaristia religiosas; ]
i T i - Residentes;
- Dia 10 Outubro - Realizagdo de - Promogéo de momentos  presencial quinzenalimente as - Livro de
. , > - 8r. Padre; - Sala de estar
- Terga-feira uma Missa de oragdo e dos gostos tercas-feiras de manh§; canticos; ) i
2 L - Equipa de dos residentes.
- Das 11H as 12H Presencial dos residentes; - Assistir a celebragdo da - Mesa para ] _
animacgao.
- Desenvolvimento do eucaristia. celebragéo da i

lado religioso; eucaristia.
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- Celebragioda

eucaristia,
- - Cartéo, lapis,
] ] o carolinas, folhas
- A equipa de animagao ira .
_ de eva, tintas,
i _ o _ efetuar a decoragéo das portas i )
- Dia 11-13 Outubro - Decoracao das - Apelar a diversao e o tesoura, régua, - Residenies;
] ) do corredor do terceiro piso; ‘ - Corredor do
« Quarta a sexta Portas afusivas ao sentido de humor; _ cola, borracha; - Equipa de o
. . - As decoragoes terao de ser . B terceiro piso.
- Das 10H as 16H Halloween - Promaver o convivio. ) . _ - Papel animagao.
respeitantes a celebragao em ] _
_ impressao,
questao. )
- Material
decorativo.
- Ingredientes

- Efetuar uma apresentagio
para o lanche;

sobre a alimentagéo saudavel e

- Alertar para a - Utensilios de

seus beneficios para a vida;

. = necessidade de uma g cozinha; - Residentes;
- Dia 16 Qutubro - Comemoragée do ' - = - Elaboragde de algumas :
. y . alimentagio equilibrada; . ™ o - Luvas; - Equipa de - Sala de estar
- Segunda-feira Dia Mundial _ o s opgOes saudaveis com 0s ‘ i ;
g f i - Referenciar a influéncia ) - Computador; animagao; dos residentes.
-Das 11H as 12H Alimentagao ) N . residentes; ) i
da alimentagao na vida AN - Projetor; - Nutricionista.
- Reatlizagdo de um lanche
das pessoas. ] - Papel de
partilhado com essas mesmas . L
5 impressao;
opgdes.
- Tesoura.
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- Dia 20 Qutubro

- Sexta-feira

- Das 10H as 16H

- Dia 24 Qutubro

- Terca-feira

-Das 11H as 12H

- Dia 27 Outubro

- Sexta-feira

- Das 11H as 12H

- O Dia do Susto

- Realizagdo de
uma Missa
Presencial

- Realizagao de
uma Pecga de
Teatro
“Doces ou

Travessuras”

- Apelar a diversdo e
sentido de humor;

- Promover o convivio.

- Realizag&o de uma
missa presencial;

- Promog&o de momentos
de oragéo e dos gostos
dos residentes;

- Desenvolvimento do
tado religioso;

- Celebragéo da
eucaristia.

- Apelar ao sentido
comico;

- Confecéo de aderecgos;
- Proporcionar momentos
de inclusio e diversao;
- Fomentar a expressao

corporal.

- Efetuar um concurso de
sustos;

- A equipa de animagédo ao
longo do dia vai elaborando um
conjunto de sustos, sendo que

no final sera entregue um
prémio a quem assustou-se

mais.

- Celebragdo da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tergas-feiras de manha;

- Assistir a celebragdo da
eucaristia.

- Decoraggo do espago e

confegdo de aderecos

Necessarios;

- Apresentar ac grupe uma peca

segundo o tema mensai;

- Incerporar algum residente na

peca de teatro.

- Equipa de
animacao.

- Imagens
religiosas;
-Livro de
canticos;
- Mesa para
celebracdo da

eucaristia.

- Cériolinas,

tesoura, régua,

cola, caneta, lapis

e barracha;
- Marcadores;
- Aderecos e

fatos;

- Residentes;
- Equipa de
animagao;

- Colaboradores da

instituicao.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de
animagao.

- Residentes;
- Equipa de
animagao,

- Colaboradores da

instituicio.

-
S

- Espagos
interiores da

instituigao.

- Sala de estar
dos residentes.

- Sala de estar
dos residentes.
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i - Cartolinas,
- Cantar os parabéns a todos os tesoura, régua,
que fizeram anos no més de cola;
QOutubro; Caneta, lapis e - Residentes;
- Relembrar uma data r -
- Dia 31 Qutubro - Comemoragio ! - Partilka de um bolo de borracha; - Equipa de
) . especial; 3 g . 2 - Sala de estar
- Terga-feira dos Aniversérios do | aniversario; - Marcadores, animag¢ao; :
: 2 - Partilhar um bolo de : dos residentes.
- Das 10H as 11H Més de Qutubro ! 43 - Decoragao de uma mesa para -Mesae - Colaboradores da
aniversario.
cantar os parabéns; cadeiras; instituicao.
- Entrega de um brinde aos - Decoragbes
residentes que fizeram anos. para a mesa;
| - Bolo aniversario.
- Decoragao de um espago com - Lanche;
a simulagao de varias salas de - Doces;
percurso de “terror”, com - Material
_ o ) - Salas dos
algumas acdes a serem reciclavel e - Residentes; ]
] ) i diferentes
realizadas; decorativo; - Equipa de ]
. . : " . ) = Servigos;
- Dia 310utubro - Apelar a diverséo e - Passar pelos diferentes - Abdboras; animagao; o
. - Abertura da Sala . - Terceiro piso
- Terga-feira sentido de humor, departamentos solicitando - Luzes e velas; - Colaboradores da L
Assombrada L o da instituigao;
- Das 11H as 15H - Promover o convivio. doguras; - Restos de Instituicao,
] ] - Sala de estar
- Efetuar um lanche partilhado tecidos; | - Grupos ]
] ] dos residentes.
- Cartolinas, convidados.

com as doguras recolhidas;
tesoura, régua,

cola, lapis e
borracha;

- Convidar uma escola efou
instituicao para fazerem o

percurso assombrado,



- Manter uma tradicac exterior - Colunag;
apreciada pelos residentes, - Cadeiras;

- Colocagdo de musica propicia - Mesas;
para a atividade; - Escadas.

- Entrega de uma lembranga
aos grupos convidados.

Nota: De 2 a 9 de Outubro serdo preparadas as decoragdes necessarias para a comemoracio do Halloween.
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NOVEMBRO 2023 — “MES DE SAQO MARTINHO”
% | ' DESCRIGCAQ GERAL DA RECURSOS  RECURSOS RECURSOS
CALENDARIZACAO ATIVIDADE OBJETIVOS

ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS | Fisicos

- Decoragao do espago ]
, ) - Castanhas, figos
relacionada com o dia;

‘ ‘ € nozes;
- Separar varios residentes para ]
o - Cartolinas,
- divisdo de tarefas (corlar as ;
- Manter a tradi¢ao; tesoura, régua,
. . castanhas, cortar os figos, . . - Sala de estar
- Dia 3 Novembro _ - Promover o convivio e cola, lapis e - Residentes; )
- - Comemoragao do ) separar as nozes); . dos residentes;
- Sexta-feira . . diversao; borracha; - Equipa de
. Dia do P&ao-Por-Deus - Colocar as castanhas a cozer . -Copada
- Das 10H as 12H - Apelar ao sentido real - Coluna; animagao. o
A % com erva-doce; ] instituicdo.
da tradicéo. - Cadeiras;
- Efetuar um cone para colocar
] . - Mesas;
as diferentes porgdes; -
_ o - Utensilios de
- Colocagéo de musica .
) cozinha.
ambiente.
- Realizacéo de uma - Imagens
missa presencial, - Celebragao da eucaristia religiosas,; ¢
) ; y - Residentes;
- Dia 7 Novembro i - Promocao de momentos  presencial quinzenalmente as - Livro de
’ - Realizacao de uma 2 ; I: g - Sr. Padre, - Sala de estar
- Terga-feira ] ) de oragao e dos gostos tercas-feiras de manha; canticos; 2 :
5 Missa Presencial : - Equipa de dos residentes.
- Das 11H as 12H dos residentes; - Assislir a celebracao da - Mesa para 3 s
animacéo.
- Desenvolvimento do eucaristia. celebragao da
lado religioso; . eucaristia.
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- Celebragao da
eucaristia.
- Almocgo
- Apresentar uma ) 5 L
- Expilicar a lenda de Sao Tradicional;
mostragem da cultura ) )
) Martinho; - Cartolinas, ) - Sala de estar
- Dia 10 Novembro . madeirense; ‘ - . . - Residentes; ‘
- Comemoragao do _ ) - Servir uma refeigdo tradicional tesoura, régua, ) dos residentes;
- Sexta-feira ) ) ) - Celebragso do dia de . - Equipa de
. Dia de Sao Martinho _ ) (solicitar para o almogo dos cola, caneta, . . - Copada
- Das 10H as 12H Sao0 Martinho; ) o animagao. o
o residentes bacalhau assado), lapis, borracha, instituicao.
- Promover o convivio e .
) _ - Cozerfassar castanhas. - Sistema de som,;
diversdo. .
- Microfone.
- Cartolinas,
- Apelar ao sentido - Decoragdo do espago e ’
tesoura, regua, ]
cOmico; confecdo de aderecgos .. - Residentes;
- Realizagdo de uma = cola, caneta, lapis .
- Dia 17 Novembro - Confecdo de aderegos; Necessarios; - Equipa de
Pega de Teatro _ e borracha; ket - Sala de estar
- Sexta-feira - Proporcionar momentos - Apresentar ao grupo uma peca animagao, ;
“A Lenda de Séo ; ; - Marcadores; dos residentes.
-Das 11H as 12H ] de inclusdo e diversao; segundo o tema mensal; - Colaboradores da
Martinho” : - Aderegos e L
- Fomentar a exptessao - Incorporar algum residente na o instituicao.
atos;
corporal. peca de teatro. g
- Cadeiras.
o - Imagens - Residentes;
- Dia 21 Novembro y . - Celebragao da eucaristia .
) - Realizagdo de uma - Realizagao de uma _ ‘ . religiosas; - Sr. Padre; - Sala de estar
- Terca-feira ) ] ] ‘ presencial quinzenalmente as ) i .
) Missa Presencial missa presencial; ) . - Livro de - Equipa de dos residentes.
-Das 11H as 12H tergas-feiras de manha; o L
canticos; animagao.
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- Promogao de momentos - Assistir a celebracao da - Mesa para
de oragéo e dos gostos eucaristia. celebragao da
dos residentes; eucaristia.
- Desenvolvimento do
lado religioso,
- Celebragdo da
eucaristia.
- Cartolinas,
- Cantar os parabéns a todos 0s tesoura, régua,
que fizeram anos no més de cola;
Novembro; Caneta, lapis e - Residentes;
- Dia 30 Novembro - Comemoragée dos S L s

- Partitha de um bolo de

. borracha; - Equipa de
3 R . especial; e L - Sala de estar
- Quarta-Feira Aniversarios do Més | aniversario; - Marcadores; animagao; .
7 - Partilhar um bolo de X dos residentes.
- Das 11H as 12H de Novembro . . - Decoragdo de uma mesa para -Mesae - Colaboradores da
aniversario. , : % St o 8
cantar os parabéns; cadeiras; instituicao.
- Entrega de um brinde aos - Decoragbes
residentes que fizeram anos. para a mesa,;

- Bolo aniversario.

Nota: Dia 2 de Novembro serao retiradas as decoragdes do Halloween. De 6 a 24 de Novembro serdo efetuadas as decoragdes necessarias
para o natal. De 27 a 30 de Novembro serdo colocadas as decoragdes de natal.
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DEZEMBRO 2023 - “MES DO NATAL”

i DESCRICAQ GERAL DA RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CALENDARIZACAO ATIVIDADE OBJETIVOS g
ATIVIDADE MATERIAIS HUMANOS FISICOS
- Comemorag3o deste dia -
) confecionanda bolachas com - Ingredientes
. - Relembrar as atividades i ) ) - Sala de estar
- Dia 4 Dezembro . ] o pepitas de chocolate; para a confe¢do; - Residentes;
. - Comemoragio do da vida diaria; ) . . ) dos residentes;
- Segunda-feira ) ) - Dispor varias mesas ao - Papel manteiga; - Equipa de
. Dia da Bolacha - Incentivar os gostos dos ‘ ) . L - Copa da
- Das 10H as 12H . comprido para a confegio das - Utensilios de animaco. o
residentes. ) . institui¢éo.
bolachas juntamente com os cozinha, luvas.
residentes.
- Realizagao de uma missa ' 3 ~ -lmagens ) Sy T
presencial, - Celebrag8o da eucaristia religiosas;
L ] - Residentes;
- Dia § Dezembro - Realizagao de - Promogao de momentos presencial quinzenalmente as - Livro de
! : 2 - Sr. Padre; - Sala de estar
- Terga-feira uma Missa de oragdo e dos gostos dos tergas-feiras de manh3; canticos; ) 1
. ) ; a2 o _ - Equipa de dos residentes.
- Das 11H as 12H Presencial residentes; - Assistir & celebragio da - Mesa para ] i
animagao.
- Celebragao do lado eucaristia. celebracao da ;)
religioso e da eucaristia. eucaristia.
- Sensibilizar para_o - Convidar um grupo externo _ -_Residentes; s
. B simbolismo do natal; para apresentagao de canticos - Sisterna de som); - Equipa de
- Dia 15 Dezembro - Apresentagao de .
. - Promover o convivio; e/ou peca de teatro aos nossos - Lanche animacgao; - Sala de estar
- Sexta-feira Natal de um Grupo _ ) )
. - Apresentacao de residentes; partilhado. - Colaberadores da  dos residentes.
- Das 11H as 12H Convidado
diferentes talentos e - Promover o convivio e instituicéo;
faculdades. intercambios; - Grupo convidado.
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- Dia 18 Dezembro
- Segunda-feira
-Das 10H as 12H

- Dia 19 Dezembro
- Terga-feira
-Das 08H as 12H

- Confegao de
Broas de Natal

- Realizagéo de
uma Missa do
Parto Presencial

- Relembrar as atividades
da vida diaria;
- Incentivar os gostos dos
residentes.

- Realizagdo de uma missa
presencial;

- Promogao de momentos
de coracgdo e dos gostos dos
residentes;

- Celebrac¢do do lado
religioso e da eucaristia;

- Proporcionar a
oportunidade de se

confessar e comungar.

- Efetuar um tanche partilhado
entre instituicdes.

- Realizagdo um conjunto

diverso de broas que lembrem a

época em guestao,

- Dispor varias mesas ao
compride para a confegio das
broas juntamente com os
residentes.

- Celebragdo da eucaristia
presencial quinzenalmente as
tergas-feiras de manha;

- Assistir a celebragéo da
eucaristia;

- Relembrar a tradicional missa
do parto,

- Efetuar sandes de carne vinho
e alhos e servir aos residentes e
colaboradores juntamente com

cacau,

- Ingredientes

para a confecao,

- Papel manteiga;

- Utensilios de

cozinha, luvas.

- Imagens
religiosas;
- Livro de
canticos;
- Mesa para
celebragdo da
eucaristia;

- Ingredientes

para a confecao,;

- Copos.

- Residentes;
- Equipa de

animagéo.

- Residentes;
- Sr. Padre;
- Equipa de
animacéo;
- Colaboradores da
instituigdo.

- Sala de estar
dos residentes;
- Copa da

instituigéo.

- Sala de estar
dos residentes.
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- Dia 20 Dezembro
- Quarta-feira
-Das 11H as 12H

- Dia 21 Dezembro
- Quinta-feira

- Das 10H as 15H

- Dia 22 Dezembro
- Sexta-feira

- Das 10H as 12H

- Realizagao de
facultande momentos de
uma Pec¢a de : y ) =
inclusao e diversio;

Teatro 5
- Confegao de aderegos;
“O Presente de ”
- Fomentar a expressao
Natal”

corporal.

- Promover ¢ convivio e

diverséo;

- Ida ao Centro - Submeter uma saida

Comercial exierior;
- Observar as decoragdes

de natal.

- Elaboragao de um

video dos

_ - Manter o espirito natalino;
residentes a

] ) - Promover o convivio.
desejar um feliz

natal + Entrega de

- Apelar ac sentido cémico

- Decoragao do espaco e
confecdo de aderegos

Necessarios;

- Apresentar ao grupo uma peca

segundo o tema mensal,
- Convidar um grupo para
assistir & peca.

- Organizar um pegqueno grupo
de residentes para uma ida ao
centro comercial;

- Dispor aos residentes a
possibilidade de comprar uma

prenda de natal para si
mesmos;

- Coloca-los a experienciar o
que faziam em tempos (as suas
proprias compras).

- Organizar os residentes para
as mensagens;

- Elaborar um video com essas
mensagens de natal;
-Entregar as lembrangas aos

residentes.

- Cartolinas,
tesoura, régua,
cola, lapis e
borracha;

- Marcadores;
- Aderecos e
fatos;

- Cadeiras.

- Transporie em
colaboracgéo com
a Junta de
Camara de
Lobos;

- Casacos;

- Medicagao.

- Coluna;
- Camara;

- Computador;

- Mensagens de

natal;

)
e

- Residentes;
- Equipa de

animag¢ao,

- Colaboradores da

instituigao;

- Grupo convidado.

- Residentes;
- Equipa de

animacgao.

- Residentes;
- Equipa de

animagao,

- Colaboradores da

instituigao.

- Sala de estar

dos residentes.

- Centro

comercial.

- Diversos
espacos da

instituigao.
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Lembrangas aos - Lembrangas dos

Residentes. residentes.
- Cartolinas,
- Cantar os parabéns a todos os ’
] - tesoura, regua,
que fizeram anos no més de
cola;
Novembro; L
) Caneta, lapis e
. - Relembrar uma data - Partilha de um bolo de .
- Comemoragéo ) borracha; - Residentes;
\ . .. especial; aniversario;
- Dia 29 Dezembro dos Aniversarios do . ) - Marcadores; - Equipa de
. X - Partilhar um bolo de - Decoragho de uma mesa para L - Sala de estar
- Sexta-feira Més de Dezembro ‘ . . -Mesae animagéo; _
. } ) aniversario; cantar 0s parabéens; dos residentes.
- Das 10H as 12H + Véspera de Final ) cadeiras; - Colaboradores da
- Realizagdo de uma - Entrega de um brinde aos ) )
de Ano ) ) - Decoragdes instituicao.
danga. residentes que fizeram anos;
para a mesa;

- Realizar uma danga com 0s ] ..
- Bolo aniversario;

celaberadores e residentes com )
- Sistema de som;

uma mensageim de ano novo.
- Lengos brancos.

Nota: De 2 a 19 de Dezembro serdo confecionadas as lembrangas e postais a entregar aos residentes e entidades colaboradoras com a

instituigao.
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Anexo 5 — Plano de atividades Anual Nucleo Infantil

Més ¢ Atividades

* Promover a adaptagéo das criangas;

¢ Estimular a interagdo entre as criangas;

s Explorar a propria sala, materiais e objetos;

Setembro ¢ Introduzir regras de funcionamento do bergario e da creche;
» Promover habitos de descanso e higiene;

s Dia 21: Comego do Outono.

e Abordar os conteddos do outono (didlogo com as criangas);
s Vivéncia do outono;
» Historias relacionadas com o cutono;
Outubro s Observagdo do meioc ambiente;
+ Exploragio da tematica: O Corpo Humano;,
¢ Flaboragao dos sacos do Pdo-por-Deus;
¢ Afividades de Halloween no bergario e creche;
o - Elaboragao de sacos e fatos.

¢ Dia 16: Dia da Alimentagéo

» Dramatizar a lenda de 3. Martinho;
*» Executar um trabalhe com castanhas:
Novembro ¢ Carimbagens, colagens, rasgagem e decalque de folhas de outono;

« (Cangdes, histdrias, jogos, lengalengas e adivinhas;

s Sensibilizagdo para habitos de higiene oral adequados.
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* Dia 21: Dia do Pijama

+ Explorar os conteldos da época festiva {ex. confecdo de broas de mel e
manteiga);

+ Decorar toda a instituicdo;

Dezembro » Elaborar uma prenda de Natal para a familia;

s Parlicipagao na festa de Natal com os utentes do Atalaia Living Care;

¢ Dia 21; Inicio do Inverno.

¢ Vivéncia do Inverno: histérias relacionadas com a estago, trabalhos de
expressdo plastica, cancdes, lengalengas, jogos, dramatizagbes,;

Janeiro + Comemoragdo do Dia dos Reis: historia dos trés Reis Magos, elaboragao de

coroas de reis com as criangas.

+ Decorar as salas com motivos alusivos & época carnavalesca;
+ Festejar a época carnavalesca (disfarce de casa, acessorio e dia do penteado)
Fevereiro + Fazer mascaras e chapéus;

¢ Lanche de Carnaval.

* Vivéncia da primavera (didlogo com as criangas});

¢ Dia 12; Dia do Pai {prenda do Pai (postal), cangio do Pai e histérias alusivas);

Margo
« Dia 21: inicio da Primavera;
¢ Executar trabalhos de expressao plastica
¢ Estimular a concentragao através de histérias.
+ Celebragdo da Pascoa: decoragdo com trabalhos das criangas (trabalho da
Pascoa feito pelas criangas);
s+ Decorar as salas com motivos alusivos a época;
Abril « Estimulagdo a memorizagdo através das cangdes;
» Exploragéo de livros e historias;
¢ Preparagio da prenda da Mae- atividades alusivas ao tema;
s Jogos tradicionais,;
e ¢ Participacado na Festa da Flor com os utentes do ALC;
¢ Culinaria
¢ Dia 7: Dia da Mae
¢ Dia 1: Dia Mundial da Crianga.
J—— « Comemoragao do dia da crianga (ex. pinturas faciais)
+ Comemoragao dos Santos Populares;
¢ Piquenique na zona exterior (parque infantil)
Julho e Agosto + Programagao de Verdo com planificacdes extracurriculares.
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Anexo 6 - Or¢amento Previsional para o exercicio de 2023

Este orgamento previsional tem como finalidade contar com a participagdo ativa
da Dire¢do nas ac¢bes a desenvolver pela Associagdo. E um instrumento orientador
foca-se num objetivo fundamental que € a sustentabilidade financeira da Associagdo.

Os valores aqui apresentados para o ano de 2023 baseiam-se, na analise
efetuada aos anos anteriores e na experiéncia adquirida de gestdo € administragdo da
Associagao.

Por forma a obter liquidez para fazer face aos seus compromissos a Associagao,
no ano 2023, tal como no ano 2022 mantém o contrato de Factoring com a Caixa
Econdmica Montepio Geral. Esta ferramenta € imprescindivel na gestéo financeira da
mesma.

A semelhanca do ano anterior 0 2023 avizinhasse desafiante e repleto de
sobressaltos.

Apesar das enormes responsabilidades e do gigantesco esforgo financeiro que
€ exigido tudo sera feito para levar a bom porto os objetivos pretendidos em especial a
manuteng¢ao da qualidade dos servigos prestados.

O Orgcamento para o exercicio econdmico do ano de 2023 esta elaborado pelo
Sistema de Normalizagéo Contabilistica (SNC) para as Entidades do Setor Néao
Lucrativo (ESNL). Para a sua elaboragao, foram tidas em conta as perspetivas e
orientacdes que o Orgido de Gestio definiu para o exercicio em causa.

Para o ano 2023 perspetiva-se o aumento das respostas sociais da Associagao
nomeadamente no Estabelecimento Bela Vista, com os servigos de Estrutura
Residencial para Pessoas ldosas e Centro de dia e Agdo Social.

Com isto, 0 Orgamento para o ano de 2023 apresenta as seguintes notas:

Nota 1: As "prestages de servigos” contempladas tém por base os valores das atuais
mensalidades e complemento de descendentes das respostas sociais em

funcionamento. Estao previstos nos seguintes mapas:
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Diarias/Mensalidades

Respostas sociais

Alojamento CL
Centro Dia CL
Alojamento ALC_:-
Apoio Social ALC

Diarias de Internamento ALC
Fraldaé ALC
Incentivo Institucional ALC
NUcieo Infantil

Total

Quadro 19 — Prestagtes de servigos

Apoio Social CL l

Valores Anuais
937.982,55 €
330.405,79€

0,00 €
1.256.026,66 €
2.595.447,14 €
2.979.865,08€

139.290,30 €
215.580,00€
7.975,00 €
8.462.572,5; €

Nota 2: Os "fornecimentos e servicos externos”, foram calculados com recurso ao custo

histdrico e ajustados.

Atendendo 4 situacéo de liquidez da Associagéo tornou-se imprescindivel a redugao em

determinadas rubricas. Para melhor controlo e gestao, utilizamos o ajuste manualt a fim

de definir quais os montantes e servigos a sofrerem alteragdes no ano 2023.
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Valores referdncia | aumento% | Ajuste manual| Orcamento 2023
62 Atalaia UCO
621  |Subcontratos 320 000,00 € 4%/ -100 000,00 € 23280000 €
622  (5emwv. Especializ. {enfer, ginast, musica, canaliz, electric, pintura, conservacio e reparagbes, roc, 930 000,00 € 4%[ -200 000,00 € 767 200,00 €
62.3  [Materiais {ferram e utensilios desgaste rapido, liwos, mat.escritorig, electrodomésticos, mobi 456 000,00 £ 4% 474 240,00 €
624 [Energia (electricidade, agua, gas, combustivel, carvio, etc) 190 000,00 € 4% 197 600,00 €]
62.5 |Deslocaghes, estadias, fransportes 000 € 0,00 €
62.6/7 |Servigos Diversos {renda, comunicacdes, seguros, cons. Limpeza higiene e conforto, etc) 268300000 € 2600 000,00 €
4 579000,00 € -300 000,00 € 4271 840,00 €
62 CLERPI
621  |Subcontratos 325 000,00€ 4%| -150 000,00 € 188 000,00 €
622 [Semv. Especializ, (enfer, ginast, musica, canaliz, elecinic, pintura, consenacio e reparacies, roc, 326 000,00 € A% -75000,00€ 264 040,00 €
62.3  |Materiais {ferram e utensilios desgaste rdpido, liwos, mat.escritorio, electrodomesticos, mobi 85 000,00 € 4% 88 400,00 €
624  [Energia [electricidade, agua, gas, combustivel, carvdo, etc) 90000,00 £ 4% 93 600,00 €
62.5  |Deslocaches, estadias, transportes 1500,00 € 1500,00 €
62.6/7 |Senvicos Diversos {comunicacbes, seguros, cons. Limpeza higiene e conforto, etc) 26 000,00 € 4% 27 040,00 £
853 500,00 € -225 000,00 € 662 580,00 €
62 Nékleo Infantil
62.1  [Subcontratos 0,00 € 000¢€
62.2  |Serv. Especiaiiz. 200,00€ 200,00 €
623 |Materiais [ferram e utensilios desgaste rdpide, livios, matescritorio, electrodomésticos, mobil 000 € 0,00 €
624  |Energia {electricidade, agua, gas, combustivel, carvio, etc) 0,00€ 0,00 €
62.5 [Deslocagbes, estadias, transportes D00 € 0,00 €]
62.6/7 |Senacos Diversos [comunicaches, seguros, cons. Limpeza higiene & conforto, etc) 270,00 € 270,006
40,00€ 0 470,00 €
5432970,00€ -525 000,00 £ 4934 890,00 €

Quadro 20 — Fornecimentos e servigos externos

Nota 3: A rubrica de "gastos com o pessoal’, pela relevancia que apresenta, tem um

mapa especifico no Orgamento. Na sua construgéo foi considerado uma atualizacédo na

massa salarial, frabalhos extras e subsidio de alimenta¢do. Neste esta ainda

evidenciado gasto de €14.605 referente a formacao, fardamento, higiene e satde no

trabalho e um valor residual para efeitos de compensagdes de caducidade, por

rescisbes previstas de contratos de trabalho a termo incerto.
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Quadro de Pessoal - Associa¢do Atalaia Living Care

Local de Venci i Subs g ial £ e
encimentos| . . eg socia eguro
Trabalho Alimentagdo & g
AlLC 1915170,02 €| 157300,00€ | 427082,91¢€ 10 328,40 € 19151,70¢€
CLC 710213,34 € 67 200,00 € 158 377,57 € 6175,44 € 7102,13 €
Nucleo 31323,20€ 2420,00€ 6 985,07 € 228,98 € 313,23 €

Quadro 21 = Quadro de Pessoal AALC

Nota 4: Foram consideradas as depreciagdes previsionais correntes de ativos fixos de

exercicios econdmicos anteriores no valor de €69.424.

Nota 5: Foi considerada a importancia de €15.000, de juros e comissdes referentes a

contratacao do servigo de Factoring com o Banco Montepio.

A Diregéo

e

X\

S,

y %ﬁ

ani¢o 02 de maio de 2023
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Anexo conforme alinea f) do n.° 1 do art.° 1 da Portaria
105/2011 de 14 de margo
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1. Referencial Contabilistico de Preparacio das Demonstragdes
Financeiras

As Demonstra¢des Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Institui¢do e de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Instituicdes do Sector Nao
Lucrativo {(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011 de 9 de margo. No
anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagao para Instituigdes do
Sector Ndo Lucrativo é composto por:

+ Bases para a Apresentagéo das Demonstragdes Financeiras (BADF),

+ Modelos de Demonstragbes Financeiras (MDF) — Portaria n.° 105/2011 de 14 de
Marcgo;

» Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.° 106/2011 de 14 de Margo;

» NCRF-ESNL — Aviso n.® 8259/2015;

+ Normas Interpretativas (NI).

A adocdo da NCRF-ESNL ocorreu pela primeira vez em 2012, pelo que a data da
transicdo do referencial contabilistico anterior (Plano de Contas das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social/lPlano de Contas das Associagdes
Mutualistas/Plano Oficial de Contas para Federagbes Desportivas, Associagdes e
Agrupamentos de Clubes) para este normative é 1 de janeiro de 2011, conforme o
estabelecido no § 5 Adogao pela primeira vez da NCRF-ESNL.

Disposi¢cdes do SNC derrogadas

No exercicio econémico a Associacao Atalaia Living Care nao procedeu a derrogagéao
de quaisquer das disposigdes do SNC, considerando, portanto, que as demonstragbes
financeiras ddo uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da Instituigio.

Contelidos nao comparaveis com o exercicio anterior

Considera-se que os conteldos das demonstragdes financeiras se apresentam

comparaveis com 0s do exercicio anterior.
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2. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Instituicdo na elaboragdo das

Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:

2.1 Bases de Apresentacao
As Demonstragbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de

Apresentagio das Demonstragdes Financeiras (BADF).

2.1.1 Continuidade
Com base na informagao disponivel e as expectativas futuras, a Instituigdo continuara
a operar no futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intengdo nem a necessidade de
liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as
Instituicdes do Sector Nao Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito
econdmico ou financeiro, mas sim a manutengéo da atividade de prestagdo de servigos
ou a capacidade de cumprir 08 seus fins, passando, a gestdo das atividades, pela

adaptagao as novas realidades sécio financeiras.

2.1.2 Regime do Acréscimo (periodizagao econdémica)
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos séo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes
financeiras dos periodos com 0s quais se relacionem. As diferengas entre os montantes
recebidos e pagos e 0s comrespondentes rendimentos e gastos sdo registados
despectivas contas das rubricas "Devedores e credores por acrescimos” e

“Diferimentos”.

2.1.3 Consisténcia de Apresentacio
As Demonstragoes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outrg, quer a
nivel da apresentagéo quer dos movimentos contabilisticos que lhes déo origem, exceto
quando ocorrem alteragbes significativas na natureza que, nesse caso, estdo
devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma, € proporcionada

informacdao fiavet e mais relevante para os utentes.
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2.1.4 WMaterialidade e Agregacao

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
depende da quantificagao da omissdo ou erro. A informagdo é material se a sua omissao
ou inexatidao influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com
base nas demonstracdes financeiras influenciarem Iltens que nao sao materialmente
relevantes para justificar a sua apresentagao separada nas demonstragdes financeiras

podem ser materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste

anexo.

2.1.5 Compensagao
Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim

como 0s gastos e o0s rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

2.1.6 Informagao Comparativa
A informagéo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com
respeito ao periodo anterior. Respeitando o Principio da Continuidade da Instituigao, as
politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a
Instituicdo e aoc longo do tempo. Procedendo-se a alteragdes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser
divulgadas tendo em conta:

+ A natureza da reclassificagao;
+ A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

¢ Raz3o para a reclassificacdo.
2.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuracao

2.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de
produgdo, deduzido das deprecia¢des e das perdas por imparidade acumuladas. O
custo de aquisicdo ou produgdo inicialmente registado inclui o custo de compra,
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os
ativos na localizag¢do e condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, se
aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogac dos ativos e
de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo ou operagdo dos mesmos que a
Instituigéo espera vir a incorrer,
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As despesas subsequentes que a Instituigdo tenha com manutengéo e reparagdo dos
ativos sdo registadas como gastos no periodo em que séo incorridas, desde que ndo

sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.

As depreciacbes séo calculadas, assim que os bens estdo em condi¢cbes de ser
utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida util

estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada
para as IPSS’s em POCIPSS, pelo Decreto Regulamentar n.® 25/2009 de 14 de

setembro, a partir de 2012.

As taxas de depreciacédo utilizadas correspondem aos periodos de vida (til estimada

que se encontra na tabela abaixo:

Descricao Vida Gtil estimada (anos)
Terrengs e recursos naturais Sem depreciacio
Edificios e outras De 6 a 50 anos
construcdes
Equipamento basico De 4 a 6 anos
Equipamento de transporte De 5 anos
Equipamento administrativo De 3 a 6 anos
Outros Ativos fixos tangiveis De 5 a 10 angs

No exercicio econdmico, para bens de valor igual ou inferior a €1.000,00, foi aplicado o
previsto no artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 25/2009 de 14 de Setembro, isto &,
foram totalmente depreciados ou amortizados.

2.2.2 Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sao reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma

parte das disposi¢gdes contratuais do instrumento.
Este ponto € aplicavel a todos “Instrumentos Financeiros”, com excegdo:

+ Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos;

» Direitos e obrigacdes no ambito de um pilano de beneficios a empregados;,

s Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro
resulie numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos
contratuais que se relacionem com:

o Alteragdes no risco segurado;
o Alteragdes na taxa de cambio;

o Entrada em incumprimento de uma das partes;
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o Locagdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como
resultado:
» Alteracdes no prego do bem locado;
= Alteracdes na taxa de cambio;

* Entrada em incumprimento de uma das contrapartes.

Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores,
benemeéritos, patrocinadores, doadores, associados, membros que se encontram com
salde no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela
Instituigdo estdo registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e Outras contas a receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo
estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram
reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

Estas rubricas s&o apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto, nas
situagdes em que a sua maturidade € superior a doze meses da data de Balango, sédo
exibidas como Ativos ndo Correntes.

QOutros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagde ocorra em mercado liquido e
regulamentado s&o mensurados ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste
por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transagdo s6 podem ser incluidos na mensura¢do inicial do ativo ou
passivo financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Instituicdo avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estéo
mensurados ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva
de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de

estar em imparidade, € reconhecida a reversao.

Caixa e Depositos Bancarios

A rubrica “Caixa e depésitos bancarios” inclui caixa e depésitos bancarios de curto prazo
gue possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagbes de

valor.
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Fornecedores e outras contas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” séo contabilizadas

pelo seu valor nominal.

2.2.4 Estado e Qutros Entes Publicos
O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ac imposto a pagar. Este inclui

as tributagdes autonomas.

Nos termos do n.° 1 do art.®° 10 do Cédigo do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estéo isentos de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas
{IRC):

a} As pessoas coletivas de utilidade puablica administrativa;

b) As instituicdes particulares de solidariedade social e instituicbes anexas, bem
como as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia,
beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente e

interprofissionalismo agroalimentar.

As declaragdes fiscais estao sujeitas a reviséo e corregéo, de acordo com a legislagao
em vigor, durante um periodo de quatro anos para a Autoridade Tributaria e Aduaneira
e cinco anos para o Instituto de Seguranga Social, exceto quando estejam em curso
inspegbes, reclamagbes ou impugnagdes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos sio alargados ou suspensos. Ou seja, as declaracgdes fiscais

do ano da Instituigdo ainda poderdo estar sujeitas a reviséo.,

A Associagdo Atalaia Living Care nédo prevé que qualquer alteracao, a ocorrer em fungéo
de eventuais atos revisdo ou inspecdo, possam provocar qualquer impacto significative
nas Demonstragtes Financeiras da Instifuigao.

2.2.5 Rédito, rendimentos e gastos
Os réditos, rendimentos e gastos sdo reconhecidos independentemente do seu
recebimento ou pagamento, respetivamente, conforme o estabelecido no critério do
regime de acréscimo acima em 2.1.2.
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3. Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depédsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2022 e 2021,
encontrava-se com o0s seguintes saldos:

Descricdo 31.12.2022 3M.42.2021

Caixa 629,11 609,33
Depdsitos a ordem 60.104,11 502.775,02
Total 60.733,22 503.384,35

4. Politicas contabilisticas, altera¢gdes nas estimativas

contabilisticas e erros:

Na preparagao das demonstragoes financeiras, a Instituigdo adotou certos pressupostos
e estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas
as estimativas e assungdes efetuadas foram realizadas com base no seu melhor
conhecimento existente, a data de aprovagdo das demonstragbes financeiras, do_s
eventos e transag¢des em curso.

No exercicio ndo se observaram quaisquer alteragdes de politicas contabilisticas, sendo
gue as altera¢bes nas estimativas e erros foram registadas nos codigos de contas 6881
e 7881, referentes a corregdes de exercicios anteriores.

5. Ativos Fixos Tangiveis

Relativamente aos Ativos Fixos Tangiveis, os critérios de mensuragdo, metodos de
depreciacdo, vidas Uteis e taxas de depreciagio utitizadas foram ja se apresentados no
ponto 2.2.1 acima.

Bens do dominio pablico

A Instituicdo usufrui do Edificio Arca de Cristal, de dominio publico, onde funciona a
Estrutura Residencial de Camara de Lobos.

Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

No periodo ndo se encontram registados quaisquer "Bens do patriménio, histérico,

artistico e cultural”,
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Outros Ativos Fixos Tangiveis

Nao se verificou nenhuma quantia escriturada bruta, depreciagdes acumuladas, e

reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2021 e de 2022,

Assim, 0 seguinte quadro, referente a 2021:

Descrigdo

Ativos Fixos

Terrencs e

Saldo
inicial

recursos naturais

Edificios e outras

construgbes

Equipamento
basico

226.560,59

Equipamento de

transporte

Equipamento
administrativo

Outros Ativos
fixos tangiveis

190.331.56

Ativos em curso

Total 416.892,15

Descrigdo

Saldo
inicial

Depreciagdes acumuladas

Terrenos e

recursos naturais

Edificios e outras

construgdes

Equipamento
basico

60.950,71

Equipamento de

transporte

Equipamento
administrativo

Cutros Ativos
fixos tangiveis

61.555,01

Total 122.505,72

Aquisigdes

/ dotagoes

55.562,87

1.872,94

3.670,74

60.996,55

Aumentos

35.317.43

31.570,50

862,11

67.750,04

Ano de 2021
Abates/ Transferéncias Revalorizagdes Saldo
Vendas final
282.113,46
192.204.50
3.570.74
477.888,70
Redugdes Saldo final
96.268,14
93.125,51
862,11
190.255,76
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Descrigao Saldo
inicial
Ativos Fixos
Tangivel
Tearrenos e

recursos naturais

Edificios e outras
consirugdes

Equipamentc 282.113.46
basico

Equipamento de
transporte

Equipamenio 192.204,50
administrativo

Qutros Ativos 3.570,74
fixos tangivels

Ativas em curso

Total 477.888,70

Depreciagdes acumuladas

Ativos Fixos
Tangiveis

Terrenos e
recursos naturais

Edificios e outras
construgdes

Equipamento 968.268.14
basico

Equipamento de
transporte

Equipamento 93,125,561
administrativo

Qutros Alivas 862,11
fixos tangiveis

Total 190.255,76

Ano de 2022

Aquisicoes  Abates/  Transferéncias
{ Dotagdes Vendas

2.177.04

2177,04

35.766,98 132.035,12

20.786,30 122.911,81
919,34 1.781,45

66.472,62 256,728,238

Revalorizaghes

NN

Saldo
final

282.113,46

194.381.54

3.570.74

480.065,74
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6. Ativos Intangiveis

Relativamente aos Ativos Intangiveis, os critérios de mensuragdo, métodos de

depreciagao, vidas Uteis e taxas de depreciagéo utilizadas foram apresentados no ponto

2.2.2 acima.

Bens do dominio publico

A Instituigdo nao usufrui “Ativos Intangiveis” do dominio publico.

Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia

escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2021 e de 2022, mostrando as adigdes,

0s abates e alienagdes, as amortizagdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de

acordo com o0s seguintes quadros:

Descrigao

Ativos Fixos

Projetos de
- Desenvoivimento

Programas de Computador

Total

Descrigao

Depreciagdes acumuladas

Projetos de
Cesenvolvimento

Programas de Computador

Total

Saldo
inicial

4.126,62

26.217,00
30.343,30

Saldo
inicial

17.694,41

17.694,41

Aquisicbes
f Dotagoes

Aumentos

9.697,78
9.697,78

2021
Abates Transf. Revaloriz. Saldo final
4.128,30
26.217,00
30.343,30
Redugdes Saido final
27.392,19
27.392,19
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2022
Descrigdo Saido Aquisicbes Abates Transf. Revaloriz. Saldo final
inicial / Dotagdes
Ativos Fixos
Projetos de 4.126,30 4.126,30
Desenvolvimento
Programas de Computador 26,217,00 26.217,00
Total  30.343,30 30.343,30
Descrigao Saldo Aumentos Redugdes Saldo final
inicial
Depreciagdes acumuladas
Projetos de
Desenvolvimento
Programas de Computador 27.392,19 2.951,11 30.343,30
Total 27.392,19 2.951,11 30.343,30

7. Investimentos Financeiros

Os investimentos financeiros sao representados pelo seguinte quadro:

Rubricas 31.12,2022 31.12.2021
Saldo Inicial 34.983,83 20.659,21
Aumentos 23.658,44 17.740,62
Diminuigoes 6.657 49 3.416,00
Satdo Final 51.984,78 34.983,83

Os investimentos financeiros respeitam integralmente ao Fundo de Compensagao do
Trabaiho.

8. Clientes e utentes

Para os periodos de 2022 e 2021 a rubrica "Clientes” encontra-se desagregada da
seguinte forma:

Descrigao 31.12.2022 31122021
Clientes e Utentes c/c

Clientes 816.509,01 517.011,31
Utentes
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Utentes ¢/ Doagdes por Mensalidades

Utentes

O saldo de clientes corresponde aos valores correntes, por receber, relativo as

Entidades Publicas: Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e o Instituto da

Administragio Publica.

9. Fornecedores e Adiantamentos a Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descricao
Ativo

Adiantamentos a Fornecedores

Passivo

Fornecedores c/c

31.12.2022

183.147,55

21.089,97

31.12.2021

533.293,92

226.483,94

O valor apresentado nos adiantamentos a fornecedores respeita sobretudo aos valores
de renda do Edificio da Atalaia a serem compensados durante o exercicio de 2023.

10. Estado e Outros entes publicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:

Descrigdo
Ativo
Retengdo Imposto sobre o Rendimentos (IRS)
Total
Passivo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas
Coletivas (IRC})

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas
Singulares {IRS}

Seguranga Social/ADSE
Total

31122022

375,00

27.302,50

116.944,70
144.622,20

31.12.2021

327,63
327,63

29.537.50

109.178,38
138.715,88
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11 Outras contas a receber %
A rubrica "QOutras contas a receber, ativo corrente” tinha, em 31 de dezembro de 2022 e
2021, a seguinte decomposigéo:

Descrigao 31.12.2022 31.12.2021

Juros a receber

Consignagéo IRS para IPSSs

Instituto de Seguranga Social

Qutras 782.192,20 613.014,46
Total 782.192.20 613.014,46

O valor apresentado em “Outras” respeita sobretudo a periodizacdo das mensalidades

de dezembro, cuja faturagao sera apenas emitida em janeiro do exercicio seguinte.

12. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes
saldos:

Descrigdo 31.12.2022 31.12.2021
Seguros 21.949,96 19.824,06
Servigos 2.086,26 2.079,72

Gastos a reconhecer

Total 24.036,22 21.903,78

13. Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:

Descrigio Saldo Inicial Aumentos Diminuigbes Saldo Final
Resultados transitados 1.147.765,94 394.190,78 753.575,16
QOutras variagdes nos fundos 42.144.83 (42.144,83)
patrimoniais

Total 1.147.765,94 0.00 436.335,61 711.430,33
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A oscilacdo dos Resultados transitados respeita a aplicagdo do Resultado Negativo
Apurado em 2021, enquanto que a rubrica de “outras variagbes” respeita as corregoes

referentes a IVA de operagbes realizadas no passado.

14. Outras Contas a pagar

A rubrica “Qutras contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigdo 31.12.2022
Nao Corrente
Corrente
Pessoal
Remuneragdes a pagar
Qutras operacgdes ¢/ pessoal
Perdas por imparidade acumuladas
Fornecedores de Investimentos
Credores por acréscimo de gastos 538.064,10
(inclui/Previsao Férias c/Pesscal)
Qutros credores 86.069,04
Total 624.133,20

15. Rédito

31.12.2021

Nao Corrente

Corrente

472.795,32

161.586,90
634.382,22

Os critérios de reconhecimento do rédito encontram-se apresentados no ponto 3.2.5

acima.

Para os periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Descrigdo 31.12.2022
Prestagdo de Servigos
Prestagio de Servigos Camara de Lobos ERPI
Centro de Dia
Alojamento 1.277.964,01
Sub Total 1277.964,01
Prestagdo de Servigos Atalaia UCCI
Alojamento 1.233.469,79
Apoio Social 2.335.654,04
Diarias Internamento 3.249.927.00
Fraldas 142.002,68
Incentivo Instituctonal 215.580,00

31.12.2021

1.303.385,30
1.303.386,30

1.082.288.08
2.260.977,45
3.067.608,08
142.961,51
184.836.00
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Sub Total 7.176.633,51 6.738.671,12 3
Nacleo Infantil @
Nucleo Infantii 7.975,00 4.617.50 ,
Sub Total 7.975,00 4.617,50
Testes TRAg
Testes TRAg 50.678,00
Sub Total 50.678,00
Total  8.513.250,52 8.046.674,92
16. Subsidios, doagdes e legados a exploragéao

A Instituigdo reconheceu, no periodo de 2022, os seguintes subsidios, doacdes,
herangas e legados:

Descrigcao 31.12.2022 31.12.2021

Subsidios do Estado e outros entes 72.936,39 219.553,36
publicos

Subsidios de outras Instituigbes
Doacbes e herangas 6.346,83 264,60
Legados
Consignagao de IRS
Total - 79.283,22 219.817,96

Relativamente aos subsidios obtidos do Estado e outros entes publicos tinham a
seguinte decomposigdo:

Descrigao 31.12.2022 31.12.2021
Instituto Emprego da Madeira 72.936,39 162.850,36
Social Ajuda + 56.703,00
Total 72.936,39 219.553,36

17. Fornecimentos e servigos externos

A repartigéo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021 foi a seguinte:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021
Subcontratos 675.812,78 597.116,31
Servigos especializados 1.325.132,90 1.641.549,78
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Materiais 542.907,66 559.045,30
- Energia e fluidos 276.569,95 250.588,04
Deslocagtes, estadas e transportes 4,247,50 16.191,75
Rendas de Iméveis 2.607.458,00 2.241.408,00

Qutros Bens e servigos Diversos 101.788,14 94.576,91
Total 5.533.916,93 5.400.476,09

18. Beneficios dos empregados

Os gastos que a Institui¢do incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021
Remuneragdes ao pessoal 2.853.711,62 2.753.724,51
Encargos sobre as Remuneragdes 549.604,20 494,959,94
Seguros de Acidentes no Trabalho e 37.997.,40 30.755,73
Doencas Profissionais
Indemnizagdes 15.785,21 830,77
Outros Gastos com o Pessoal 14.604,60 11.916,01

Total 3.471.702,95 3.292.186,96

A Instituicdo durante 0 ano de 2022, & data de 31 de dezembro, tinha no total 208
colaboradores, distribuidos da seguinte forma:

- 155 Colaboradores na Unidade do Atalaia;

- 53 Colaboradores na Estrutura Residencial de Camara de Lobos.

19. QOutros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigao 31.12.2022  31.12.2021
Descontos de pronto pagamento obtidos 12.818,45 6.421,59
Restituicdo Impostos — Reembolso IVA 86.338,76 23.749,31

QOutros rendimentos e ganhos 31.166,90 9.178,85
Total  130.322,07 39.349,75
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20. Outros gastos e perdas t %

A rubrica de "Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma;

Descri¢éio 3422022 31.12.2021
Impostos 3.725MN 3.045,76
Multas e Penalidades 1.789,96 75,00
Quotas 3.235,60 730,80
Sinistros 1.167,17
Quiros gastos e perdas 46.063,44 19.707,72

Total 54.814,91 24.726,45

21. Juros de Gastos Similares

A decomposicdo da conta juros e gastos similares apresenta o seguinte:

Periodos
31.12.2022 31.12.2021

Gastos e perdas de financiamento 10.376,06 5.448,23
Juros financiamento
Juros de mora suportado 84.96 0.03
Outros

Total 10.461,02 5.448,26

22, Financiamentos

No final do periodo de 2021 a rubrica de financiamentos obtidos apresentava o detalhe
constante no quadro seguinte:
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N3o Corrente
Financiamentos Obtidos
Empréstimos Bancarios:
Apoiar Madeira 2020 107 000,00 €
Total 107 000,00 €
Corrente
Financiamentos Obtidos
Empréstimos Bancarios;
Factoring N2580,46,000019-4 35051701 € 367 155,35 €
Total 350517,01€ 367 155,35 €
Total de financiamentos 457 517,01 € 367 155,35 €

Em 2022 a Associagdo manteve os financiamentos contratualizados, sendo um

instrumento indispensavel a tesouraria.

Em relagéo ao Apoiar Madeira 2020, o reembolso do capital objeto do empréstimo

inicia-se no 1° trimestre de 2023.

23. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Instituicdo n&o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do

Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-

se que a situagdo da Instituicdo perante o Instituto de Seguranga Social se encontra

regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
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24. Acontecimentos apos data de Balango

Nao sao conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo
nas Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

ApoOs 0 encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se

registaram outros factos suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.
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Entidade: Assoclacio Atalaia Living Care

BALANGO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
Unidades Monetarias em Euros (1)
RUBRICAS NOTAS DATAS
2022 2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 223 337,36 € 287 632,94 €
Ativos intangiveis 6 2951,11€
Investos Financeiros 7 51984,78 € 34 983,83 €
Subtotal 275 322,14 € 32556788 €
Ativo Corrente
Estados e outres entes plblicos 10 327,63 €
Clientes 3 816 509,01 € 517 011,31 €
Adiantamento a Fornecedores 9 183 147,55 € 533293,92¢€
Outras contas a receber 1 78219220 € 613 014,46 €
Diferimentos 12 24036,22 € 2190378 €
Caixa e depdsitos bancdrios 3 60 733,22 € 503 384,35 €
Subtotal 1866 618,20 € 218893545¢€
Total do ativo 214194034 € 2514 50333¢
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundo
Reservas
Resultados fransitados 13 1105621,11€ 1642 144,69 €
Excedentes de revalorizagdo
Ajustamentosfoutras varia¢fes nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo 394 190,758 € 494 378,75 €
Total dos fundos patrimoniais 13 711430,32€ 1147 76594 €
PASSIVD
Passivo nio corrente
Provisdes
Financiamentas obtidos 22 107 Q00,00 €
Outras dividas a pagar
Subtotal 107 000,00 € - £
Passivo corrente
Fornecedores 9 204 237,60 € 226 48394 €
Estado e outros entes publicos 10 144 622,20 € 138 715,88 ¢€
Financiamentos obtidos 22 350517,01€ 367 155,35£€
Diferimentos 12
Outros passivos correntes 14 624 133,20€ 634 382,22 €
Subtotal 132351001 € 1366 737,39 €
Total do passivo 1430510,01 € 1366 737,39€
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 214194034 € 2514503,33€
1

{1) - © euro, admitindo-se, em fungdo da dimens3o e exigéneias de relato,

sibilidgde de expressdo das quantias em milhares de aurps

ADireccdo

O Contabitista Certificado

5> b 7k
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Entidade: Associagdo Atalaia Living Care

DEMOSTRALAQ DOS RESULTADOS POR FUNCOES

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
Unidades Manetdrizs em Eurgs (1)
o
Camara de Lobos ERPI Atalaia UCa Atalaia RERIODCS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAY
flgjamento Centro Dizx Apoio Social Chdrias delnter Alajamento Fraldas Inc Instituciongl Micleo Tastes Tra;, Centro Bem Estar {744 2021
Wendas e servigos prestados 1516 1277964,01 2335654,04 3249927,00 123346979 142002,68 21558000 975,00 S0678,00 B8513250,52 826649235
Custo das vendas e dos servigos prestados
Resultado Bruto 8513250,52 326649289
Cutros rendimentos 19 3397343 63209,48 73744,39 29343,80 3511,64 526746 50,00 209605,20 3941395
Gastos de distribuicie 17 -883024,77 -1671864,45 1950508 56 78949155 -92881,36 -139322,02 464,18 -6360,00 -5533916,93 -5400476,09
Gastos adminisirativos 0,00 0,00
Gastys com pessoal 18 -260378,00 926513,29 -1081398,84 -437709,06 -51495,18 7724278 -36565,80 -3471702,35 -3292186,96
Cutros gastos 20 -11443 39 -40396,78 -4712958 -19076.16 -2244,25 3366,39 20910 -37L.50 -114238,55 -202174.27
Resultado operacional (antes de gastos de financi o ¢ impostos) 30700271 48893048
Gasto de financiamente {liquido) 21 264770 3659,10 426899 1727 92 203,19 304,93 1281193 -5448.27
Resultado antes de imposh +394190,78 -494378,75
Imposta sobre o rendimento do periode
Resultado tiquido do penode / -394190,78 -494373,75
Al
{1] - O euro, admitindo-se, em fungio da dimensdo e exigéneias de relato, a possibi, 2 expressif das j milhareyie euz
- LS
A Direccio :o-u--\ e Wb D) 1 Pev ¢ g,)z:
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Entidade: Associagio Atalaia Living Care

DEMOSTRACAOQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIQDQ FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Unidades Monetérias em Euros [1)

PERIODOS
RENDIMENTOS € GASTOS NOTAS
2022 2021
Vendas e servigos prestados 15 8513 25052€ | 804667492¢€
Subsidios, doacdes elegados & exploracio 16 79 28322¢€ 219 817,96 €
Fornecimentos & senigos exlemos 17 553391692 € |- 540047609 €
Gaslos com o pessoal 18 2471702,95€ |- 3292 186,96 €
Quirgs rendimentos & ganhos 19 13032207 € 3934975 €
Quiros gaslos e perdas 20 |- 54814951¢ |- 2472645 ¢€
Resultado antes de depreciagies, gastos de financiamentos e impostos) 33757898¢€ |- 41154687¢
Gastosfreversoes de depreciagio ¢ de amortizagao 56 6942373€].  TF744782¢€
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 40700271 €| 77447.82¢€
Juros & rendimentos similares obtidos 2327295 € 64,20 €
Juros e gastos similares suporlados 1 - 1046102 € |- 544826 €
Resultado antes de impostos - 394 190,78 € |- 454 378,75 €

Imposto sobre o rendimento do periado

Resultado liquido do periedo

394 190,78 £

- 494 378,75 €

{1} - O euro, admitindo-se, em fungiio da dimensio e exigéncias de relato, a possibilida

SN o,

A Direcgio

de expressads das quantias em milhares de eurgs

-

O Contabilista Certificado
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Entidade: Associagdo Atalaia Living Care

FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Unid.: euros

Exercicio Exercicio
2022 2021
wi raci i
Recebimentos de Clientes 8213 753 7 425 861
Pagamento a Fornecedores -5 861 817 -5 233 193
Pagamento ao Pessoal -3 457 098 -3 292 187
Fluxo Gerado pelas operac¢des <1105 162 -1 099 519
Pagte. / Recebt? do imposto s/ rendimento.
Cutros Pagamentos /Recebimentos reltivos actividade aoperac 217 547 586 894
Fluxo das actividades operacionais {1} -B87 615 -512 625
Actividades de Investimento
Recebimentos provenientes de:
Activos Fixos Tangiveis
Empréstimo concedidos a Empesas do Grupo
Investimentos Financeiros
Juros e Rendimentos Similares
Dividendos
G g
Pagamentos respeitantes a:
Activos Fixes Tangiveis -2 177 -75 321
Activos Intangiveis
Empréstimo concedidos a Empesas do Grupo
Investimentos Financeiros
Outros Activos
~2 177 ~75 321
Fluxo de Caixa das Actividades de Investimento {2} -2 177 -75 321
wi Financi n
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos Obtidos 4 980 757 4 153 428
Empréstimo por Empesas do Grupo
Realizagdo de Capital e de outros Instrumentos de Capital Préprio
Aumentos de Capital
Cobertura de Prejuizos
Doacdes o} 265
Outras Operagdes de Financiamento
4 980 757 4153 692
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos Obtidos -4 523 240 -3 786 272
Emprestimos condedidos a Empesas do Grupo
Juros e Gastos Similares -10 376 -5 448
Dividentos
Redugio de Capital e de Qutros instrumentos de Capital Préoprio
Qutras Operagdes de Financiamento
-4 533 616 -3 791 720
Fluxo de Caixa das Actividades de Financiamento {3) 447 141 361972
Varfa¢do de Caixa e seus Equivalentes (1+2+3) -442 651, -225 975
Efeito das Diferengas de Cambio 0 0
Caixa e seus Equivalentes no Inicio do Periodo 503 384 729 359
Caixa e seus Equivalentes no Fim do Periodo f 60 733 503 384

‘\o-m-;. P A s

A Direcgdo
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ASSOCIACAD ATALAIA LIVING CARE - IPSS
LIVRC ATAS DO CONSELHO FISCAL

ACTA N97

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, realizou-se no Atalaia
Living Care, na Rua Siddnio Serbdio, Sitie da Tendeira, Freguesia do Canigo, e sede da Associacio,
reunido do Conselho Fiscal da Associagdo Atalaia Living Care, IPSS. s s

Estavam presentes nareunido a totalidade dos membros do drgio, nomeadamente a Presidente,
Anabela dos Santos Sales Saramago, e os vogais, Sarah Pam Beswick Saramago e Mitchell
Shannon Saramago, tendo a seguinte ordem de trabalhos: - s e

Ponto Unico — Apreciacdo e votagdo sobre o relatdrio e contas de geréncia referente ao exercicio
de 2022.

A Presidente do Consetho Fiscal apresentou aos demais membros os diversos documentos gue
compdem o Relatdrio ¢ Contas do Exercicio de 2022, o qual apresenta um resuitado negativo
394.190,78 euros. -

Foi discutida a acdo fiscalizadora reslizada ao longo do ano, bem ¢come analisada a documentagéo
relativa as contas do exercicio. Em resultadoe da apreciacdo realizada, foi deliberado por
unanimidade aprovar o Relatdrio e Contas do Exercicio de 2022.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada como encerrada pelas doze horas, da qual se
lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada por unanimidade pelos presentes, vai ser
assinada nos termaos da 1@, —mxasemm e

O Presidente do Conselho Fiscal:

i
&
QL0
0 vogal do Conselho Fiscal:
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0O Vogal do Conselho Fiscal:
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ACTA NUMERO DEZ

APROVACAO DO RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte trés, pelas doze e trinta horas, realizou-se ng
Atalaia Living Care, na Rua Sidénio Serddio, Sitio da Tendeira, Freguesia do Canigo, e sede da
Associagdo, a Assembleia Geral anual para aprovagdo do relatério e contas da geréncia da
Associagdo Atalaia Living Care, IPSS,

Assumiu a presidéncia da assembleia, o0 Presidente da Mesa da Assembleia Augusto Gangalves
Marques, secretariado pelo Secretdrio da Mesa da Assembleia, Beatriz de Portugal da S Lino, e
pelo 22 Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral, Tania Guadalupe Caldeira Nobrega, tendo a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico ~ Apreciacio e votacdo sobre o relatdrio e contas de geréncia referente ao
exercicio de 2022, - .

Considerando estar presente a totalidade dos associados efetivos admitidos pela Associagdo,
conforme lista de presencas anexa a presente ata, deliberaram constituir-se em Assembleia
Geral, dispensando as formalidades prévias, tal como previsto na lei, confirmando a ordem de
trabalhos definida.

Tomou a palavra o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Augusto Gongalves Margues, que
apresentou a assembleia as atividades ocorridas no ano de 2022 .-----------

Pasteriormente, foi aberta a sessdo e questdes por parte dos associados, os quais foram
esclarecidos em todas as questdes colocadas por parte da Dire¢do da AssocCiagag. ~----sar-memmvnre-

Foi entdo posta a votagdo o relatério e contas de geréncia referente ao exercicio de 2022, onde
se inclui a proposta de aplicagdo do resultado negativo do periodo de 394.190,78 euros,
nomeadamente a sua transferéncia para a rubrica de resultados transitados, o que foi aprovado
por unanimidade dos presentes. s mssssscczaccczoc

Associacdo Living Care (+351) 935 565190 www.livingcare.pt
Rua Sidonio Serddio - Sitio da Tendeira geral@livingcare.ot
@125 - 114 Canigo - NIPC: 513 754 420
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E nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral deu por finalizada a
assembleia geral pelas treze e trinta horas, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
e aprovada por unanimidade pelos presentes, vai ser assinada nos termos da lei. ---=-----sscicaeeen

Q Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

_/%A jﬁ-ﬁ é-“‘-‘-g-eedﬂt-mr j’dﬁn.&(»——-
O Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

;%g;bmgmmcb%

O 22 Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

i /@a/@}m&z

Associacdo Living Care (+351) 935 565190 Ww_“\;ingcare_pt
Rua Sidénio Serddio - Sitic da Tendeira geral@iivingcare.pt
9125 - 114 Canico - NIPC. 513 754 920



ANEXO VI - GUIA DE REMESSA DA PRESTACAO DE CONTAS

GUIA DE REMESSA DA PRESTAGAO DE CONTAS
PARA EFEITOS DE VERIFICAGAO DA LEGALIDADE DAS CONTAS E
ACOMPANHAMENTO TECNICO E FINANCEIRO DE IPSS REGISTADAS E FINANCIADAS
PELO ISSM, IP-RAM

DESIGNAGAO DAENTIDADE: Associagdo Living Care

EXERCIcCIO: 2022 (aditamento a prestacao de Contas 2022)
D R AL DA DO o ol ) o)
1.1. AD ABRIGO DO N.° 1, DO ARTIGO 11.°, DO DECRETO-LEI N.° 98/2015, DE 2 DE JUNHO:
1:4:4 Balango (X
1.1.2. Demonstracéio dos Resultados por Naturezas | X
113 Demonstragio dos Fluxos de Caixa 1Al
14.4. Anexo A]
1.2. AD ABRIGO DO N.° 2, DO ARTIGO 11.°, DO DECRETO-LE! N.° 98/2015, DE 2 DE JUNHO:
1.21. Demonstragdo dos Resultados por Fungdes [ZI |:|
1.3. AD ABRIGO DO N.° 5, DO ARTIGO 11.°, DO DECRETO-LEI N.® 98/2015, DE 2 DE JUNHO:
1.3.1. Demonstragdo das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais X | I
1.4, AD ABRIGO DO N.°7, DO ARTIGO 11.°, DO DECRETO-LEI N.° 98/2015, DE 2 DE JUNHO:
1.4.1. Demonstragdo dos Resultados por Naturezas, com reparticio das valéncias | X E]

objeto de acordo de cooperagio com o ISSMIP-RAM por fonte de
financiamento

ODOo000O0O0m OO0l oo

142 Mapa de Controlo dos Subsidios para Investimentos H El

1.4.3. Mapa das Unidades de Pessoal ao Servigo da Instituigdo, repartidas por]
equipamentos e valéncias/atividades

1.4.4. Nimero médio mensal de utentes, repartidos por equipamentos e |:| D
valéncias/atividades

1.4.5. Balancete analitico imediatamente anterior ao encerramento do exercicio

1.4.6. Balancete analitico posterior ao encerramento do exercicio

1.4.7. Balancete analitico imediatamente anterior ao encerramento do exercicio dos
centros de custos

1.4.8. Critérios de imputagdo de  gastos/rendimentos comuns as I:I |:|
valéncias/atividades

1.4.9. Certiddes/extratos bancarios dos meios financeiros liquidos & data de 31 de [:] D
dezembro

1.4.10. Reconciliagdes bancérias dos meios financeiros liquidos a data de 31 de D ]
dezembro

1.5. AD ABRIGO DO ARTIGO 19.° DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 9/2018/M, DE 2 DE

DEZEMBRO:

1.51. Fotocopia da ata de aprovagdo das contas do érgdo de Administragdo ou da D D D
Assembleia Geral de Associados, nas Instituigées de forma nio associativa
ou associativa, respetivamente

1.5.2. Fotocopia do parecer de aprovagdo das contas do 6rgdo que detém funcdes |:| |:] D
de fiscalizagdo

1.8. AD ABRIGO DO ARTIGO 12.% DO DECRETO-LEI N.° 36-A/2011, DE 9 DE MARGO, NA REDAGAD

DADAPELO DECRETO-LEI N.° 64/2013, DE 13 DE MAIO:

1.6.1. Fotocépia da Certificagéo Legal das Contas D D D
1.7. AD ABRIGO DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 9/2015/M, DE 2 DE DEZEMBRO:
1.7.1. Declaracgéo de Inexisténcia de Conflito de Interesses
1.7.2 Declaragdo das condigbes de exercicio dos cargos
1.7.3. Declaragdo de Responsabilidade
1.7.4. Corpos gerentes remunerados?
1.7.4.1 Em caso afirmativo, as retribuicies atribukias respeitam o artigo 24.° do
EIPSS?
1.7.4.1.1. |Opcionalmente, junta demonstragdo? [___l D |:|

Mod.5a.v03
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2. MODO DE ENTREGA | sim | NAO

| N.A

Assinado por: Tony Coelho Saramago
Num. de Identificagao: 05680742

24. A entrega da presente documentacao faz-se acompanhar de oficio assinado)
pelo representante maximo do 6rgdo executivo da entidade
3. PUBLICITACAD DAS CONTAS
< Sitio institucional: www.l vingcare.pt
3.2, Data da publicitagéo: 29 maio 2026 (data de publicitacao deste aditamento)
33 Documentacdo publicitada
3.3.1. De caracter obrigatério
3311, Balango
3.3.1.2. Demonstragdo dos Resultados por Naturezas
3313 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
3.3.1.4. Anexo
3.3.1.5 Fotocopia da ata de aprovagdo das contas do orgdo de Administragdo ou da
Assembleia Geral de Associados, nas Instituigbes de forma nd@o associativa
ou associativa, respstivamente
3.3.1.6. Fotecopia do parecer de aprovagao das contas do orgdo que detém fungdes D D D
de fiscalizagdo
3.3.1.7. Fotocépia da Certificagio Legal das Contas A O O
3.3.2 De caracter facultativo
3.3.21. Demonstracao dos Resultados por Fungdes |:| D D
A ssinalar com X plicavel & entidads.
55 com X no campo aphicavel & Associagﬁo Living Care
29 de maio de 2026 NIF: 513 754 490
O representantBuRisionb azaredo e4624Bo da entidade,
(0980202 eagripieal

Assinado por: Liza Cristina Salles dos Reis Nunes
Num. de Identificacdo: BI13278148
Data: 01-06-2026 18:32:57 +01:00

Data: 2026.06.01 20:59:21 +0100

CHAVE MOVEL
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Living Adlitamento ao Relatorio de Atividades e Contas do exercicio 2022 de 2 de maio de 2023
Care

Anexo conforme alinea f) do art.4° da Portaria 220/2015 de 24 de julho - Exercicio 2022

1. ldentificacdo da entidade
Denominacgdo da entidade: Associacdo Atalaia Living Care
NIPC: 513 754 490
Sede: Rua Sidénio Serddio, 9125-114 Canico
CAE principal (87100): Atividades dos estabelecimentos de cuidados continuados
integrados, com alojamento.

2. Referencial Contabilistico de Preparagao das Demonstra¢des Financeiras

As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da instituicao e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as instituices do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-
ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 98/2015 de 2 de junho. No referido Decreto, refere que

o Sistema de Normalizacdo para instituicdes do Sector Ndo Lucrativo € composto por:
o Norma Contabilistica: Aviso n.© 8259/2075 de 29 de julho,

e Modelos de Demonstracbes Financeiras (MDF)- Portaria n.© 220/2075, de 24 de julho,

e (ddigo de Contas (CC) - Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho,

o [Estrutura Conceptual: Aviso n.° 8254/2015, de 29 de julho;

o NCRF-ESNL - Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho,

o Normas interpretativas (NJ): Aviso n.° 8258/2015, de 29 de julho,

Disposi¢des do SNC derrogadas

No exercicio econdmico, a Associacdo Living Care ndo procedeu a derrogacao de quaisquer
das disposicdes do SNC, considerando, portanto, que as demonstracdes financeiras déo uma
imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da institui¢ao.

Conteudos ndo comparaveis com o exercicio anterior

Considera-se que os conteudos das demonstracdes financeiras se apresentam comparaveis

com os do exercicio anterior.

Maio 2026
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3. Politicas Contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros

Na preparacao das demonstracdes financeiras, a instituicdo adotou certos pressupostos e
estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as
estimativas e assuncdes efetuadas foram realizadas com base no seu melhor conhecimento
existente, a data de aprovacao das demonstracdes financeiras, dos eventos e transacfes em

Ccurso.

No exercicio nao se observaram quaisquer altera¢cdes de politicas contabilisticas, sendo que
as alteracbes nas estimativas e erros foram registadas nos codigos de contas 6881 e 7881,

referentes a correcBes de exercicios anteriores.

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela instituicdo na elaboracdo das

Demonstracdes Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de Apresentagdo

As Demonstra¢des Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo

das Demonstracées Financeiras (BADF).

3.1.1. Continuidade

Com base na informacao disponivel e as expectativas futuras, a instituicdo continuara a
operar no futuro previsivel, assumindo que nao ha a intencao nem a necessidade de liquidar
ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operacGes. Para as instituicbes do Sector
Nao Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito econoémico ou financeiro,
mas sim a manutencao da atividade de prestacdo de servicos ou a capacidade de cumprir 0s
seus fins, passando, a gestdo das atividades, pela adaptacdo as novas realidades socio

financeiras.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizagao econémica)

Os efeitos das transacGes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles

ocorram (satisfeitas as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura
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conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo
registados contabilisticamente e relatados nas demonstracdes financeiras dos periodos com
0s quais se relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e 0s
correspondentes rendimentos e gastos sao registados nas respetivas contas das rubricas

"Devedores e credores por acrescimos” e "Diferimentos”.
3.1.3. Consisténcia de Apresentacao

As Demonstracdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel
da apresentacao quer dos movimentos contabilisticos que Ihes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdao devidamente
identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma, € proporcionada informacao fiavel e

mais relevante para os utentes.
3.14. Materialidade e Agregacao

A relevancia da informacao é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
depende da quantificacdo da omissao ou erro. A informacdo € material se a sua omissao ou
inexatiddo influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base
nas demonstracdes financeiras influenciarem ltens que nao sdao materialmente relevantes
para justificar a sua apresentacdo separada nas demonstracGes financeiras podem ser

materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.
3.1.5. Compensacgao

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s

gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.
3.1.6. Informagdo Comparativa

A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstraces Financeiras, com respeito
ao periodo anterior. Respeitando o Principio da Continuidade da Instituicdo, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a instituicdo e ao
longo do tempo. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias

comparativas afetadas pela reclassificacao devem ser divulgadas tendo em conta:
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e A natureza da reclassificacdo,
e A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razdo para a reclassificagao.
3.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuracao
3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os "Ativos Fixos Tangiveis" encontram-se registados ao custo de aquisicao ou de produgdo,
deduzido das depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicao
ou producdo inicialmente registado inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizacdo e condicdo
necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos
de desmantelamento e remocao dos ativos e de restauracao dos respetivos locais de

instalagdo ou operacao dos mesmos que a instituicdo espera vir a incorrer.

As despesas subsequentes que a Instituicdo tenha com manutencado e reparacao dos ativos
sao registadas como gastos no periodo em que sao incorridas, desde que nao sejam

suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.

As depreciacdes sao calculadas, assim que os bens estao em condicdes de ser utilizados, pelo
meétodo da linha reta em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo

de bens.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada para as
IPSS's.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se

encontra na tabela abaixo:

Descricdo évida atil estimada {anos)
Terrenos e recursos naturais Sem depreciagdo
Edificios & outras construgbes De 6 a 50 anos
Equipamento basico De 4 a 6 anos
Equipamento de transporte 5 anos
Equipamento administrativo De 3 a 6 anos
Outros Afivos fixos tangiveis De 5 a 10 anos
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No exercicio econdmico, para bens de valor igual ou inferior a €1.000,00, foi aplicado o
previsto no artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 25/2009 de 14 de setembro, isto é, foram

totalmente depreciados ou amortizados.
3.22.  Ativos Intangiveis

E politica que os "Ativos intangiveis" sejam registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
amortizacGes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos
apenas quando for provavel que deles advenham beneficios econémicos futuros para a

instituicdo e que os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.
3.23.  Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sao reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte
das disposi¢des contratuais do instrumento.

Este ponto é aplicavel a todos "Instrumentos Financeiros” com excecao:
o /nvestimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos,
o Direjtos e obrigacdes no dmbito de um plano de beneficios a empregados,
o Direjtos decorrentes de um contrato de sequro exceto se o contrato de sequro resulte numa perda para
qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:
e Alteracoes no risco sequrado,
o AlteracOes na taxa de cdmbio,
e Entrada em incumprimento de uma das partes,
e [ocagles, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como resultado:
e Alteracbes no prego do bem locado,
o Alteracbes na taxa de cdmbio,

e Entrada em incumprimento de uma das contrapartes.

Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores, beneméritos,
patrocinadores, doadores, associados, membros que se encontram com saldo no final do
periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela instituicdo estao

registados no ativo pela quantia realizavel.
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Créditos e Outros ativos

Os "creditos" e os "Outros ativos" encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas
no Balanco das Perdas por imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim

retratar o valor realizavel liquido.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balanco como Ativo Corrente, no entanto, nas situacées
em que a sua maturidade € superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como

Ativos ndo Correntes.

Outros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagao ocorra em mercado liquido e regulamentado
sao mensurados ao justo valor sendo as variacdes reconhecidas deste por contrapartida de

resultados do periodo.

Os custos de transagdo s6 podem ser incluidos na mensuracdo inicial do ativo ou passivo

financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a instituicio avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estdo
mensurados ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de
que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em

imparidade, € reconhecida a reversao.

Caixa e Depositos Bancarios

A rubrica "Caixa e dep6sitos bancarios" inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuacées de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em "Fornecedores" e "Outras contas a pagar" sao contabilizadas pelo

seu valor nominal.
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3.24.  Estado e outros entes publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as

tributacGes autbnomas.

Nos termos do n.° 1 do art.° 10 do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):
a) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituicBes particulares de solidariedade social e instituicbes anexas, bem como as
pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,

solidariedade social ou defesa do meio ambiente e interprofissionalismo agroalimentar.

As declaracdes fiscais estao sujeitas a revisdo e correcdo, de acordo com a legislagdo em
vigor, durante um periodo de quatro anos para a Autoridade Tributaria e Aduaneira e cinco
anos para o Instituto de Seguranca Social, exceto quando estejam em curso inspecdes,

reclamacdes ou impugnacoes.

Nestes casos, e dependendo das circunstancias, os prazos sao alargados ou suspensos. Ou

seja, as declaragdes fiscais do ano da instituicao ainda poderdo estar sujeitas a revisao.

A Associacao Atalaia Living Care nao prevé que qualquer alteracdo, a ocorrer em fungdo de
eventuais atos revisao ou inspec¢do, possam provocar qualquer impacto significativo nas

Demonstracdes Financeiras da instituicao.
3.25.  Rédito, rendimentos e gastos

Os réditos, rendimentos e gastos sao reconhecidos independentemente do seu recebimento
ou pagamento, respetivamente, conforme o estabelecido no critério do regime de acréscimo

acima em 3.1.2.

4. Caixa e Depésitos Bancarios
A rubrica de "Caixa e Dep0ésitos Bancarios", a 31 de dezembro de 2022, e 2021, encontrava-

se com 0s seguintes saldos:
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Descricao 31.12.2022 31.12.2021
Caixa 629 609
Depositos a Ordem 60 104 502 775

Total: 60 733 503 384

5. Ativos Fixos Tangiveis

Relativamente aos Ativos Fixos Tangiveis, os critérios de mensuragdo, métodos de
depreciacao, vidas Uteis e taxas de depreciacao utilizadas foram ja se apresentados no ponto
3.2.1 acima.

Bens do dominio publico

A instituicdo usufrui do Edificio Arca de Cristal, de dominio publico, assim como, do Edificio
do Lar Bela Vista.

Bens do patriménio historico, artistico e cultural

No periodo ndo se encontram registados quaisquer "Bens do patrimoénio, historico, artistico

e cultural”.

Outros Ativos Fixos Tangiveis

Ndo se verificou nenhuma quantia escriturada bruta, depreciagbes acumuladas, e
reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2021 e de 2022. Assim,

0 seguinte quadro, referente ao ano 2021 e 2022

Ano 2021
Abates{ i Final i

Aquisicbes/
Dotacoes

Propredades de Invest. Bruto
Terrenos e Recursos Nat.

Edificios e Cutras Const.

Equipamentc Basico 226 561 55 552,50 282 113
Equipamentc Transporte

Equipamentc Admnistrative 190 332 1873 192 205
Qutres ativos fixes tangiveis 3571 3571

ot 416 59 cosrd ol o) 0 477 559

Depreciagies Acumuladas
Terrenos e Recursos Mat.
Edificios e Qutras Const.
Equipamentc Basico 60 951 35 317 96 268
Equipamentc Transporte
61 555 31 571 93 126

ag2 862
Tota 122 506 emsol ol o) o] 1005

I N I S S S

Equipamento Admnistrativo

Cutros ativos fixos tangiveis
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Ano 2022

Propredades de Invest. Bruto

Aquisicbes/
Dotacoes

Abates{ i Final i

Terrenos e Recursos Mat.
Edificios e Qutras Const.
Equipamentc Basico 282 113 282113
Equipamentc Transporte
Equipamentc Admnistrative 192 205 2177 194 382
Qutres ativos fixes tangiveis 3 571 3571
ot I I I
Depreciagies Acumuladas
Terrenos e Recursos Mat.
Edificios e Qutras Const.
Equipamentc Basico 96 268 35 767 132 035
Equipamentc Transporte

93 126

Equipamento Admnistrativo 29 786 122 912

Cutros ativos fixos tangiveis

190256 7 I I B 256 728

I N I S S S

6. Ativos Intangiveis

Relativamente aos Ativos Intangiveis, os critérios de mensuragao, métodos de 1 depreciacao,

vidas Uteis e taxas de depreciacdo utilizadas foram apresentados no ponto 2.2.2 acima.

Bens do dominio publico

A Instituicao ndo usufrui "Ativos Intangiveis" do dominio publico.

Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizacGes acumuladas, a reconciliacdo da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2021 e de 2022, mostrando as adic¢bes, 0s
abates e alienacdes, as amortizacdes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de acordo

com os seguintes quadros:
Ano 2021

Final (N-1) Abat/Alien._} Reg/Trt/Comp | __Final (¥

Ativo Intangivel Bruto

Projetos de desenvolvimento 4126 4126

Programas de Computador 26 217 26 217

I ] " I I B ST

Depreciacées Acumuladas

Projetos de desenvolvimento

27 392

Programas de Computador 17 694 9 698
I 17 604 ses] ol o 27 392
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Ano 2022

Final 041 Avet/mien ] eg/1rzcomp | Final 0o

Ativo Intangivel Bruto
Frojetos de desenvolvimento 4126

41286

Programas de Computador 26 217 26 217

30 343 L0 30 343

Depreciacies Acumuladas
Projetos de desenvolvimento

Frogramas de Computador 27 392 2 951 30 343

Toal A2 L I

7. Investimentos Financeiros

Os investimentos financeiros sao representados pelo seguinte quadro:

Saldo inicial 34 984 20 659
Aumentos 23 658 17 741
Diminuigdes 6 657 3416
Saldo Final 51 985 34 984

Os investimentos financeiros respeitam integralmente ao Fundo de Compensacdo do

Trabalho.

8. Créditos a receber

Para os periodos de 2022 e 2021 a rubrica "Créditos a receber" encontra-se desagregada da

seguinte forma:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Clientes e Utentes c/c
Clientes 816 509 517 011

Utentes

Total 816 509 517 011

O saldo de clientes corresponde aos valores correntes, por receber, relativo as Entidades

Publicas: Secretaria Regional da Inclusao e Juventude e o Instituto da Administragdo Publica.

Maio 2026 70



Living
Care Adiitamento ao Relatorio de Atividades e Contas do exercicio 2022 de 2 de maio 2023

9. Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descricdo 31122022  31.12.2021
Ativo
Adiantamento a Fornecedores 183 148 533 294
Passivo
Fornecedores c/c 204 238 226 484

O valor apresentado nos adiantamentos a fornecedores respeita sobretudo aos valores de

renda do Edificio da Atalaia a serem compensados durante o exercicio de 2023.

10. Estado e Outros entes publicos

A rubrica de “Estado e Outros entes publicos” esta dividida da seguinte forma:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Ativo
Retencdo Imposto Sobre o Rendimento (IRS) 327,63
Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA)

Total: 0 328
Passivo
Imposto Sobre o Rendimentos das Pessoas 375 0

Colectivas (IRC)

Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA)

Imposto sobre os Rendimentos das Pessoas 27 303 29 538

Singulares (IRS)

Seguranca Social/ ADSE 116 945 109 178
Total: 144 622 138 716

11. Outros ativos correntes

A rubrica "Outros ativos correntes" tinha, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a seguinte

decomposicao:

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
luros 2 receber
Consignagao IRS para IPSS

Instituto de Seguranga Social
Outras 965 340 1 146 308
Total: 965 340 1146 308
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O valor apresentado em "Outras" respeita sobretudo a periodizacdo das mensalidades de

novembro e dezembro, cuja faturacao sera apenas emitida em janeiro do exercicio seguinte.

12. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica "Diferimentos" englobava os seguintes saldos:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021
Seguros 21 950 19 824
Servigos 2 086 2 080

Gastos a reconhecer

Total: 24 036 21 904

13. Fundos Patrimoniais

Nos "Fundos Patrimoniais" ocorreram as seguintes variagoes:

Descricao Saldo inicial Aumentos Diminui¢ées Saldo Final

Resultados Transitados 1147 766 394 191 753 575
Outras varia¢des nos fundos patrimoniais 42 145 -42 145
Total: 1147 766 0 436 336 711 430

A oscilagdo dos Resultados transitados respeita a aplicagdo do Resultado Negativo Apurado
em 2021, enquanto que a rubrica de "outras variacdes" respeita as correcdes referentes a IVA

de operaces realizadas no passado.
14. Outros passivos correntes

A rubrica "Outros passivos correntes" desdobra-se da seguinte forma:

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021

Pessoal

Remuneragfes a pagar

Outras operagdes ¢/ pessoal
Perdas por imparidade acumuladas
Fornecedores de Investimentos

Credores por acréscimo de gastos 538 064 472 795

(incluif Previsdo Férias ¢/ Pessoal)

Outros credores 86 069 161 587
Totalk 624 133 634 382
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15. Rédito

Os critérios de reconhecimento do rédito encontram-se apresentados no ponto 2.2.5 acima.

Para os periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos os seguintes Reditos:
Descricao 31.12.2022  31.12.2021

Prestacdo de Servicos
Prestacdo de Servicos Camara de Lobos ERPI
Centro de dia

Alojamento 1277 964 1303 386
Total 1277 964 1303 386

Prestacao de Servicos Atalaia UCCI

Alojamento 1233 470 1082 288

Apoio Social 2 335654 2 260 977

Diarias Internamento 3249 927 3 067 608

Fraldas 142 003 142 962

Incentivo Institucional 215 580 184 836
Total 7 176 634 6 738 671

Nucleo Infantil

Ndcleo Infantil 7975 4618
Total 7 975 4618

Testes TRAg

Testes TRAg 50 678 0
Total 50 678 0
Total: 8 513 251 8 046 675

16. Subsidios, doac¢des e legados a exploragao

A Instituicao reconheceu, no periodo de 2022 e 2021, os seguintes subsidios, doacdes,

herancas e legados:
Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Subsidios do Estado e outros entes
publicos 72 936 219 553
Subsidios de outras Instituicbes
Doacoes e herancas 6 347 265
Legados
Consignagao de IRS

Total: 79 283 219 818

Relativamente aos subsidios obtidos do Estado e outros entes publicos tinham a seguinte

decomposicao:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Instituto Emprego da Madeira 72 936,39 162 850,36
Social Ajuda + 56 703,00
Total: 72 936,39 219 553,36
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17. Fornecimentos e Servicos Externos

A reparticao dos “Fornecimentos e servicos externos” nos periodos findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021 foi a sequinte:

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
Subcontratos 675 813 597 116
Servicos especializados 1325133 1641 550
Materiais 542 908 559 045
Energia e Fluidos 276 570 250 588
Deslocacgbes, estadas e transportes 4248 16 192
Rendas de Imodveis 2 607 458 2 241 408
Outros bens e servicos diversos 101 788 94 577

Total: 5533917 5 400 476

18. Beneficios dos empregados

Os gastos que a Instituicdo incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descri¢ao 31.12.2022 31.12.2021
Remuneracdes ao pessoal 2 853712 2 753 725
Encargos sobre as Remuneracdes 549 604 494 960
Seguros de Acidentes no Trabalho e 37 997 30 756
Doencas Profissionais
Indemnizacdes 15 785 831
Outros gastos com o Pessoal 14 605 11 916

Total: 3 471703 3292 187

A Instituicdo durante o ano de 2022, a data de 31 de dezembro, tinha no total 208
colaboradores, distribuidos da seguinte forma:
- 155 Colaboradores na Unidade do Atalaia;

- 53 Colaboradores na Estrutura Residencial de Camara de Lobos;

19. Outros Rendimentos e Ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Descontos de pronto pagamento obtidos 12 818 6 422
Restituicdo Impostos - Reembolso IVA 86 337 23 749
Outros rendimentos e ganhos 31 167 9179
Total: 130 322 39 350
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20. Outros Gastos e Perdas

A rubrica de “outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricdo 31.12.2022 31.12.2021
Impostos 3726 3 046
Multas e Penalidades 1790 75
Quotas 3236 731
Sinistros 1167
Outros gastos e perdas 46 063 19 708

Total: 54 815 24 726

21. Juros de Gastos e Rendimentos Similares

A decomposicao da conta de juros e gastos similares apresenta o seguinte:

Descricio 31.12.2022 31.12.2021
Gastos e Perdas Financiamento
Juros Financiamento 10 376 5 448
Juros de mora suportados 85 o]
Qutros

Total: 10 461 5448

Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Juros Obtidos 23273 64,2
Total: 23 273 64

22. Financiamentos

No final do periodo de 2022 a rubrica de financiamentos obtidos apresentava o detalhe

constante no quadro seguinte:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Nao corrente

Financiamentos obtidos
Empréstimos bancérios:
Apoiar Madeira 2020 107 000
Total 107 000 0

Corrente

Financiamentos obtidos
Empréstimos bancérios:

Factoring n° 580.46.000019-4 350 517 367 155
Total 350 517 367 155
Total: 457 517 367 155
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Em 2022 a Associacao manteve os financiamentos contratualizados, sendo um instrumento

indispensavel a tesouraria.

23. Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Instituicdo ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora e a situacao da Instituicao
perante o Instituto da Seguranca Social encontra-se regularizada, dentro dos prazos

legalmente estipulados.

24. Acontecimentos ap0s a data de Balango

N&o sao conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas

Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

Apods o encerramento do periodo, e até a elaboracao do presente anexo, nao se registaram

outros factos suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.

Presidente, Tony Saramago

Assinado por: Tony Coelho Saramago Vice—Presidente, Hen rique Ca pelas
Num. de Identificagao: 05680742
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Num. de Identificagdo: 13278148
Data: 2026.06.01 16:00:38+01'00'

Vogal, Jodo Saramago

Assinado por: Joao Manuel Milheiras Saramago
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Associacao Atalaia Living Care

Contribuinte: 513754490
Moeda: EUR

BALANGO PERIODO FINDOEM 31 de DEZEMBRO 2022

Unidade Monetaria (1)

Rubricas Notas 2022 | 2021
ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 5 223 337 287 633
Bens do patrimdnio histérico e cultural
Activos Intangiveis 6 2 951
Investimentos financeiros 7 51 985 34 984
Fundadores/ beneméritos/ patrocinadores/ doadores/ associados/ membr
Créditos e outros ativos ndo correntes
Subtotal 275 322 325 568
Activo corrente
Inventéarios
Créditos a receber 8 816 509 517 011
Estado e outros entes publicos 10 328
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Diferimentos 12 24 036 21 904
Outros ativos correntes 11 965 340 1 146 308
Caixa e depdsitos bancarios 4 60 733 503 384
Subtotal 1866 618 2 188 935
Total do activo 2 141 940 2 514 503
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrmoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados 13 1105 621 1642 145
Excedentes de revalorizzacdo
Ajustamentos/ outras variacdes nos fundos patrimoniais
Subtotal 1105 621 1642 145
Resultado liquido do periodo -394 191 -494 379
Total dos fundos patrimoniais| 13 711 430 1 147 766
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
ProvisGes especificas
Financiamentos obtidos 22 107 000
Qutras dividas a pagar
Subtotal 107 000 0
Passivo corrente
Fornecedores 9 204 238 226 484
Estado e outros entes publicos 10 144 622 138 716
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 22 350 517 367 155
Diferimentos
Outros passivos correntes 14 624 133 634 382
Subtotal 1323 510 1366 737
Total do Passivo 1430 510 1366 737
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2 141 940 2 514 503

(1) o euro

Funchal, 28 de maio de 2026

O Contabilista Certificado

) Assinado por: Tony Coelho Saramago
A Direcdo ___ Num. de Identificacio: 05680742
Data: 2026.06.01 18:44:01 +0100

Assinado por: Elia Maria Rego Bega

Num. de Identificacdo: 13431211

Data: 2026.06.01 18:12:22+01'00'

Assinado por: Anabela dos Santos Salles
Saramago
Num. de Identificagdo: 14753891

Assinado por: Joao Manuel Milheiras Saramago
Assinado por: Anténio Henrique Maghad@ientificacao: 06258656
Capelas Data: 2026.06.01 16:54:53+01'00'
Num. de Identificagao: 03317560
Data: 2026.06.01 17:24:50+01'00'

Assinado por: Liza Cristina Salles dos Reis Nunes
Num. de Identificacdo: 13278148
Data: 2026.06.01 16:01:50+01'00"

Data: 2026.06.01 16:21:59+01'00'



Associacao Living Care

Demonstracao de resultados por naturezas 31 de Dezembro

Moeda: EUR
Contribuinte: 513754490

2022

(ESNL) Unidade Monetaria (1)
Rendimentos e Gastos Notas 2 022 2 021

Vendas e servicos prestados 15 8 513 251 8 046 675
Subsidios, doacdes e legados a exploracdo 16 79 283 219 818
Variagdo nos inventarios da producao
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos 17 -5 533 917 -5 400 476
Gastos com o pessoal 18 -3 471 703 -3292 187
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisbes (aumentos/reducdes)
Provisdes especificas (aumentos/redugdes)
Outras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/reducdes de justo valor
Outros rendimentos 19 130 322 39 350
Outros gastos 20 -54 815 -24 726

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos‘ -337 579 -411 547
Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizagéo 5,6 -69 424 -77 448

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)‘ -407 003 | -488 995
Juros e rendimentos similares obtidos 21 23 273 64
Juros e gastos similares suportados 21 -10 461 -5 448

Resultado antes de impostos‘ -394 191 -494 379
Impostos sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo‘ -394 191 -494 379

(1) o euro

: Assinado por: Elia Maria Rego Bega
Funchal, 28 de maio 2026 Num. de Identificacdo: 13431211

Data: 2026.06.01 18:14:03+01'00'
O Contabilista Certificado

Assinado por: Tony Coelho Saramago

Num. de Identificacdo: 05680742

A Direcdo Data: 2026.06.01 20:39:10 +0100

Assinado por: Anténio Henrique Machado
Capelas

Num. de Identificagdo: 03317560

Data: 2026.06.01 17:26:13+01'00"

Assinado por: Anabela dos Santos Salles
Saramago

Num. de Identificacdo: 14753891

Data: 2026.06.01 16:22:44+01'00"

Assinado por: Joao Manuel Milheiras Saramago

Num. de Identificagéo: 06258656
Data: 2026.06.01 17:01:55+01'00'

Assinado por: Liza Cristina Salles dos Reis Nunes

Num. de Identificagdo: 13278148
Data: 2026.06.01 16:04:09+01'00'




Associacao Atalaia Living Care

Demonstracao de Fluxos de Caixa
Periodo findo em 31 dezembro 2022

RUBRICAS Notas

Fluxos de caixa das atividades Operacionais
Recebimentos de clientes e utentes
Pagamentos de subsidios

Pagamentos de apoios

Pagamentos de bolsas

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Fluxo gerado pelas operacoes
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos
Realizacbes de fundos
Cobertura de prejuizos
Doacoes
Outras operacdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e qgastos similares
Dividendos
Reducdes de fundos
Outras operacdes de financiamento
Fluxos de atividades de financiamento (3)
Variacao de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3)
Efeitos das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Contrihuinte: 513754490
Moeda: FLIR

Unidade Monetaria (1)

2022 2021
6 569 943 5612 263
-5 702 132 -5 606 131
-2 343 775 -2 234 039
-1 475 964 -2 227 907
706 088 1715 571
-769 876 -512 336
-2 177 -61 286
-23 658 -17 741
6 657 3416
-19 178 -75 610
4 873 757 4153 428
6 347 265
-4 523 240 -3 786 272
-10 461 -5 448
346 403 361 972
-442 651 -225 975
0 0
503 384 729 359
60 733 503 384

(1) o euro

Assinado por: Elia Maria Rego Bega
Num. de Identificacdo: 13431211
Data: 2026.06.01 18:15:23+01'00'

Funchal, 28 de maio de 2026

O Contabilista Certificado

Assinado por: Antonio Henrique Machado
Capelas

Num. de Identificagdo: 03317560

Data: 2026.06.01 17:27:43+01'00'

A Direcao

Assinado por: Tony Coelho Saramago
Num. de Identificacdo: 05680742
Data: 2026.06.01 20:37:23 +0100

Assinado por: Anabela dos Santos Salles
Saramago

Num. de Identificacao: 14753891

Data: 2026.06.01 16:24:43+01'00'

Assinado por: Joao Manuel Milheiras Saramago
Num. de Identificacdo: 06258656
Data: 2026.06.01 17:02:49+01'00'

Assinado por: Liza Cristina Salles dos Reis Nunes
Num. de Identificagdo: 13278148
Data: 2026.06.01 16:04:56+01'00'



Associacgao Atalaia Living Care
Contribt 513754490

Moeda: EUR

DEZEMBRO 2022
Unidade Monetaria (1)

Camara de . ) .

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR FUNGOES PERIODO FINDO 31

RENDIMENTOS E GASTOS Centro
. Diarias de . Inc . Testes
Alojamento Alojamento | Fraldas L Nucleo Bem
Internamento Institucional Trag
Estar
Vendas e servigos prestados 15 1277 964 2 335 654 3249 927 1233 470 142 003 215 580 7975 50678 8513 251
Custo das vendas e dos servigos prestados
Resultado Bruto 1277964 2 335654 3 249 927 1233 470 142 003 215 580 7975 50678 0 8 513 251
Outros rendimentos 16,19 33973 63 209 73 744 29 849 3512 5267 50 209 605
Gastos de distribuicdo 17 -883 025 | -1 671 864 -1 950 509 -789 492 -92 881 -139 322 -464 -6 360 -5 533917
Gastos administrativos 0
Gastos com pessoal 18 -860 378 -926 913 -1081 399 -437 709 -51 495 =77 243 -36 566 -3471703
Outros gastos 5,6,20 -11 443 -40 397 -47 130 -19 076 -2 244 -3 366 -209 -373 -124 239
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -442 909 | -240 311 244 634 17 042 -1 106 916 -29214 44318 ‘ =373 -407 003
Gasto de financimento (liquido) 21 2648 3 659 4 269 1728 203 305 12 812
Resultados antes de impostos ‘ -440 261 | -236 652 ‘ 248 903 18 770 -903 1221 -29214 44318 ‘ -373 -394 191
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado Liquido do periodo | -440261 | -236652 | 248 903 18 770 -903 1221 -20214| 44318  -373 -394 191
(1) o euro
Funchal, 28 de maio de 2026 Assinado por: Anténio Henrique Machado Assinado por: Joao Manuel Milheiras Saramago
Assinado por: Elia Maria Rego Beca Capelas Num. de Identificagao: 06258656
Num. de Identificacio: 13431211 Num. de Identificagao: 03317560 Data: 2026.06.01 17:03:51+01'00'
. 16 00" Data: 2026.06.01 17:28:39+01'00'
O Contabilista CertificadoPata: 2026.06.01 18:16:00+01'00
A Diregdo Assinado por: _T_ony~CoeIho Saramago Assinado por: Anabela dos Santos Salles Assinado por: Liza Cristina Salles dos Reis Nunes
Num. de Identificacdo: 05680742 ’ Num. de Identificacdo: 13278148

Saramago Data: 2026.06.01 16:05:49+01'00'
Num. de Identificacdo: 14753891
Data: 2026.06.01 16:25:29+01'00'

Data: 2026.06.01 20:34:55 +0100



Associagao Atalaia Living Care
Contribuinte: 513 754 490

Demonstragao das Alteragc6es nos Fundos Patrimoniais no Periodo N
2022

Unidade Monetaria (1)

Fundos patrimoniais atribuidos aos Instituidores da entidade-mae

Total dos Fundos
Patrimoniais

Interesses que
nao controlam

Ajustamentos/outras Resultado
variacoes nos fundos
patrimoniais

-42 145

Resultados | Excedentes de
Reservas . —
Transitados| Revalorizacao

Descricao Excedentes

liquido do

Técnicos )
periodo

POSICAO NO INiCIO DO PERIODO N 1147 766 1105 621 1105 621

ALTERACOES NO PERIODO
Primeira adogao de novo referencial contabilisitico

Alteragdes de politicas contabilisticas

Diferencas de conversdo de demonstra¢des financeiras
Realizagdo de excedentes de revalorizacdo

Excedentes de revalorizagao

Ajustamentos por impostos diferidos

Outras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais

2 (] 0 (] (] 0 0 0 0 0
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 3 -394 191 | -394 191 -394 191
RESULTADO INTEGRAL 4=2+3 -394 191 | -394 191 -394 191
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

Fundos

Subsidios, doacdes e legados
Distribui¢cdes
Outras operagdes

5 0 0 0 0 0 0
6=1+2+3+5 13 0 0 1147 766 0 -42 145

-394 191 711 430 711 430

POSICAO NO FIM DO PERIODO N

(1) o euro

Assinado por: Elia Maria Rego Beca
Num. de Identificacdo: 13431211
Data: 2026.06.01 18:16:41+01'00'

Funchal, 28 de maio de 2026

Assinado por: Anténio Henrique Machado
Capelas

Num. de Identificacdo: 03317560

Data: 2026.06.01 17:30:24+01'00'

O Contabilista Certificado

Assinado por: Tony Coelho Saramago
Num. de Identificagao: 05680742

A Diregao
Data: 2026.06.01 20:33:28 +0100

Assinado por: Joao Manuel Milheiras Saramago
Num. de Identificagao: 06258656
Data: 2026.06.01 17:04:53+01'00'

Assinado por: Anabela dos Santos Salles
Saramago

Num. de Identificagdo: 14753891

Data: 2026.06.01 16:26:09+01'00"

Assinado por: Liza Cristina Salles dos Reis Nunes
Num. de Identificagdo: 13278148
Data: 2026.06.01 16:06:24+01'00'



