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BOLSA DE RECRUTAMENTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES DE ANIMAGAO SOCIOCULTURAL, COM OU SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NA
ASSOCIAGAO LIVING CARE

Torna-se publico que, por proposta do Senhor Diretor Geral Executivo, foi deliberado pela Direcido da
Associacdo Living Care (ALC), autorizar a abertura do presente Procedimento Concursal para
constituicdo de Bolsa de recrutamento de profissionais para a categoria de Técnico Superior de
Animacdo Sociocultural com ou sem experiéncia profissional, tendo em vista o preenchimento das
necessidades que vierem a ocorrer na ALC, em regime de contrato individual de trabalho sem termo, a

termo certo ou incerto, ao abrigo da Contratacdo Coletiva aplicavel ao Setor e Cédigo de Trabalho. ----

1. Requisitos de Candidatura obrigatérios
a) Ser detentor de Licenciatura em Animacdo Sociocultural; -=----========--mmmmmmmm
b) Um exemplar do Curriculum Vitae (CV), devidamente datado e assinado, elaborado em modelo
europeu, em formato Portable Document Format (PDF),

¢) Possuir aptidéo fisica e psiquica indispenséavel ao exercicio das fun¢des; ------------==========-=oo--
d) Comunicagdo eficiente e assertiva; -================mmmm o
e) Disponibilidade imediata; -------========mmmm o
Para integral esclarecimento devera observar-se quanto aos requisitos de Candidatura Obrigatérios o
Ponto 9 do presente Aviso respeitante a “Formalizacdo das Candidaturas”. -----==---==-=========—----ooo

2. Outros documentos: Os que comprovem experiéncia profissional tida indicada no Curriculum Vitae
(CV).

3. Descrigdo de fungdes: Investiga, integrado em equipas multidisciplinares, o grupo alvo e o seu meio
envolvente, diagnosticando e analisando situa¢des de risco e areas de intervencédo sob as quais atuar.
Planeia e implementa projetos de intervencdo comunitaria. Planeia, organiza e promove/desenvolve
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, Iidico, turistico e recreativo, em contexto
institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servico em que esté integrado e as
necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a qualidade
da sua insercdo e interagdo social. Incentiva, fomenta e estimula as iniciativas dos individuos para que
se organizem e decidam o seu projeto lidico ou social, dependendo do grupo alvo e dos objetivos da
intervencdo. Acompanha as alteracdes que se verifiguem na situagdo dos utentes que afetem o seu

bem-estar e atua de forma a ultrapassar possiveis situagdes de isolamento, soliddo e outras. -----------
4. Tipo de Vinculo: Contrato Individual de Trabalho, Sem Termo, a Termo Certo ou Incerto. ====-===----

5. Carga Horéria e Regime Horério Semanal: 35 horas semanais, distribuidas pelos 7 dias da semana. -----

6. Remuneragdo Base: 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta céntimos). —-------
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7. Local de Trabalho: Unidade Atalaia Living Care, Rua Sidénio Serédio — Sitio da Tendeira, Atalaia. -----

8. Prazo para apresentagdo das candidaturas: a apresentacdo das candidaturas devera ser feita por email,
sob pena de exclusdo, até as 24h00 do dia 17 de agosto. ~=-==--======--mmmmmmmommo oo

9. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser enviadas exclusivamente por correio
eletrénico para recursoshumanos@livingcare.pt, devendo ser instruidas dos seguintes documentos: ----
a) Certificado de Habilitacdes académicas exigidas para a fungdo, mencionado no Ponto 1, alinea a)
emitida por Estabelecimento de Ensing competente) —=~=r-=rm-rrmmmmmmreromcremcorocnonst consssss s caas
b) Curriculo Vitae devidamente datado e assinado, elaborado em modelo europeu, em formato
Portable Document Format (PDF). -------==-=mmmmmmmmmm oo oo oo

¢) Documentos/Certificados,comprovativos dos cursos e agbes de formacdo frequentadas
mencionadas no curriculo vitae, sob pena de ndo serem consideradas na avaliagdo curricular. ----------
d) Documentos/Certificados da Experiéncia profissional detida; --------=-------=------mm-oommmmmmmmo -
e) Outros documentos relevantes para avaliacdo da candidatura. --------=--=--=------mmmmmmmomm oo oe

SERAO CONSIDERADAS PARA EFEITOS DE AVALIACAO CURRICULAR APENAS AS INFORMACOES
DEVIDAMENTE EVIDENCIADAS NO ATO DA CANDIDATURA. =========mmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo
Os ficheiros comprovativos anexados & candidatura estdo sujeitos a uma politica de sequran¢a interna para
detecdo de virus informdticos. O Juri declina toda a responsabilidade no caso de se verificar a exclusdo automatica
dos documentos anexados, pelos motivos acima referidos e ainda pela impossibilidade de visualizagdo, devido ao
formato e envio; ——----=~r=-r-==s=——cr-=—=——cssseocssmtes e e e e s S e e et

10. Critérios de exclusdo - Serdo excluidos os candidatos que, aquando da submissao da candidatura: --
a) N3o juntem o Certificado das habilitagdes académicas exigidas para funcdo emitido por entidade
COMPELENtE] ~———m=m=mrmm s oo mm oS e e s e R S SR S s s s s e
©) Nao procedam ao envio do Curriculum Vitae, nos termos definidos no presente Aviso. ---------------
d) Apresentem falsas declaragdes; —=-===============m===mmmmmmo oo
e) Faltem a entrevista profissional. =----===-======mmmmmmmm oo

11. Métodos de selegdo: O método de selecdo é constituido por Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo. —----==----==mm-mmmmm oo

12. Critérios de avaliagdo e ponderagdo: bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, irdo constar da Ata do Juri, a qual sera disponibilizada até dia 4 de agosto de

2026 em http,//www.livingcare.pt, na drea de “Documentos Oficiais”. ~===================mmz===mmmsoomoooe

13. Prazo de validade do procedimento de recrutamento: A bolsa de recrutamento constituida sera
vélida pelo periodo de 12 meses a contar da data de homologacdo da lista de ordenacao final. ---------

Funchal, 30 de julho de 2026. ~==============mmm oo oo oo

ASSOCIAGAO LIVING CARE

L

(Luis Coelhf) retor Geral)

Associacdo Living Care, NIPC 513 754 490 2
Rua do Lazareto N° 152 B, 9060- 020 Sao Gongalo, Funchal



Living
Care

BOLSA DE RECRUTAMENTO
TECNICO SUPERIOR DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Identificacao:

Nome:

N° de documento de identificacdo (CC ou outro)

Validade (dd/mm(aaaa): / /
Estado Civil : NIF
Data de nascimento (dd/mm(aaaa): / /

Endereco Postal:

Freguesia: Concelho: Cddigo Postal:

Correio eletronico: Telefone:

HabilitagGes Literarias

Nivel de escolaridade:

Curso: Data de conclusao: Classificacao Final:

Instituicdo de ensino:

Documentacao anexa ao presente formulario obrigatéria

< Declaracdo de consentimento;

% Curriculum Vitae;

% Certificado de Habilitacdes exigido emitido por Instituicdo de Ensino competente;
% Comprovativos de experiéncia profissional tida;

< Demais documentos referidos no Aviso.

Funchal ___ de de 2026

Assinatura:
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DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO E DE CONFIDENCIALIDADE NO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS NO AMBITO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Declaro, na qualidade de candidato ao presente concurso e para os efeitos previstos no Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (doravante designado por RGPD) Regulamento n.° 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 prestar, por este meio, 0 meu
CONSENTIMENTO para o tratamento dos dados e documentos pessoais que tenha direta ou
indiretamente informado, fornecido ou cedido no ambito do presente concurso a Associagdo Living
Care, doravante designada por ALC, Pessoa Coletiva n.° 513 754 490, sob compromisso desta entidade
manter a confidencialidade dos meus dados e a identidade das pessoas responsaveis pelo tratamento e
recolha dos meus dados e cumprimento da demais legislagio.------------==--====-===-mmmmmmmmmoe -
Declaro ainda, permitir sem prejuizo do atras disposto, a disponibilidade, articulacdo e o intercambio
dos dados pessoais fornecidos ou informados com entidades ou pessoas terceiras, desde que a
divulgacdo dos dados tenha por finalidade a atividade da Instituicdo e o processo concursal ao qual me
candidato, salvo se por escrito desistir da minha candidatura, ou ainda se por motivo de for¢a maior,
deixarem de estar reunidas as condi¢cBes necessarias para a manutencdo do tratamento dos dados,
sendo que, neste Ultimo caso, os referidos dados pessoais poderdo ser conservados, nos termos
descritos da lej.-========mmmmmmm
Mais declaro que a presente declaragdo constitui titulo bastante para conferir autorizacdo para o
tratamento dos meus dados e documentos pessoais no ambito do procedimento concursal aberto na
ALC, podendo esta entidade logo que finalizado e concluido o procedimento concursal inutilizar ou
destruir o meu processo de candidatura e todos os documentos anexos, se ndo os reclamar ou solicitar
a sua devolugao POr eSCritO. —=====mmmmmmm oo
Declaro, para os efeitos do RGPD, ter tomado pleno conhecimento e compreendido devidamente os
direitos e obrigagdes que assistem relativamente ao tratamento, seguranca e confidencialidade dos
dados pessoais e o teor completo da presente declaragdo: ---------==--====---=-mmmmmmmmmmm

Declaro que sou o legitimo titular dos dados nominativos e compreendo o alcance desta declaracéo. --

Funchal ___ de de 2026

Assinatura:

Associacdo Living Care IPSS, NIPC 513 754 490
Rua do Lazareto N° 152 B, 9060- 020 SGo Gongalo, Funchal



