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ASSOCIACAO LIVING CARE, IPSS

CONCURSO PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE ENFERMEIROS

REUNIAO DO JURI Ata n.° 01

Ordem de Trabalhos:

Definicdo dos critérios de avaliacdo de ponderacdo de candidaturas

Ao vigésimo terceiro dia de mar¢o do ano de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniu, o juri
nomeado pela Dire¢do para o procedimento concursal acima mencionado, composto pelos seguintes
elementos:

Presidente de juri: Enf® Paulo Alves —=======mm--ommmmmm oo
1.° Vogal Efetivo: Enf® Vitor Henriques ===============mm-mm oo

2.° Vogal Efetivo: Enf? Marta Nunes ---=-======-=--mmmmmmoo oo
19 Vogal Suplente: Enf® Joana Marting -----=======-==---ommmmm oo

2° Vogal Suplente: Enf? Sofia Bacanhim ==---=-=====-====-=mmmmmmmm
3° Vogal Suplente: Enf? Filipe Cataring —-----==========-====mmmmmmmmmm
O presidente do juri deu inicio a reunido com o objetivo de proceder a definicdo dos requisitos de
admissdo, dos métodos de selecdo e critérios de desempate, designadamente, dos fatores de
apreciacdo e valorizacdo da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selegdo, que irdo presidir

a avaliacdo dos candidatos, tendo decidido pelos critérios seguidamente discriminados. ----------------

A avaliagdo e respetiva classificagdo final dos candidatos sera efetuada da seguinte forma: --------------
1.° Método de selecdo: Avaliacao Curricular (AC); ========== === m oo oo
2.° Método de selecdo: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). ---------==-==m-mmmmmmmmm oo

A Classificacao Final dos (as) candidatos (as) sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

arredondada até as milésimas, de acordo com a seguinte férmula: CF = (30% x AC) + (70% x EPS).

CF = Classificagdo Final; --=--==m-mmmmmm oo oo oo oo oo oo oo
AC = Avaliagdo Curricular; —--=--===m oo oo oo oo

EPS = Entrevista Profissional de Seleg8o. —==-=====mmmmmmm s oo

1. Método de SeleGao ---------mmmmmmmm oo
1.1) O método de selegdo é constituido por avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecéo,
numa escala de zero a vinte valores, alocados conforme parametros da AC dispostos no

ponto 1,2 e 1,3 e na grelha de avaliacdo para a EPS disposta no ponto 2,5.
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1.2) Parametros da Avaliacdo Curricular (AC):================mmmmm oo

a)

Exercicio e Competéncia Técnico- Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo
em conta o tempo de servico (EP); ); -=----=====mmmmmmmmm oo
Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade em Saude
(PG mmmmmm e e e e
Atividades formativas frequentadas (AFF); =============mmmmmmmm oo
Atividades formativas ministradas (AFM); ===========mmmmmmmm oo

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a &rea profissional

Classificagdo Final obtida na Licenciatura em Enfermagem (CFL;--------------------------

Atividades docentes e ou Investigacdo relacionadas com a area de exercicio profissional

Participacdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associacbes profissionais
(POSCP); == e e -

1.3) A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC) resulta da aplicacdo formula: ); ---------------------—-
AC = EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFL + ADI + POSCP); ---------=----=mmmmmmmmmmo oo

A classificacdo de cada item da formula rege-se pelos seguintes principios: ); --------=------------

EP — Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a

competéncia técnico-profissional e o tempo de servico (maximo 7 valores), (Sera considerado o

tempo de exercicio técnico-profissional nos estabelecimentos de salde dos setores publico,

privado cooperativo ou social). ); ==============mmmm oo

a) 0 valor — sem experiéncia profissional); -================m=m-ommmmo o
1 valor — experiéncia profissional inferior a 2 anos); ---=-=================-=mmmmm oo
2 valores — experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos;-------
3 valores — experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos;------
4 valores — experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos;-------

5 valores — experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos;----------==--=------------

b)  Cumulativo ComM: === ====mmmm oo
2 valores — se experiéncia profissional em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas e
Unidades de Cudados Continuados;-------=============-=--ooooo—-

0,5 valor — se experiéncia profissional em outras areas distintas do ponto anterior.------
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PGTC — Participagao em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em satde
(Maximo 1valor). ); ========= === oo oo s

a) 0,5 valor — sem participacdo em grupos de trabalho/comissées;----------=--=-----------

b) 1,0 valor — com participacao em grupos de trabalho/comissdes;-------------------------

AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 2 valores) — (apenas serdo consideradas
acdes de formagdo frequentadas fora do ambito académico e enquadrada no dominio dos
cuidados de saude. Na (s) copia (s) das (s) Atividades Formativas Frequentadas (AFF) onde nao

conste o seu tempo de duracdo, serdo atribuidas sete horas por cada dia de formacao;);--------

a) Sem atribuicdo de valoracdo na auséncia de acdes de formacdo no ambito dos
cuidados de salde;-============mmm oo

b) 0,5 valor — por cada 20 horas de formagdo no ambito dos cuidados saude.-------------

AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor) — (apenas serdo consideradas
atividades formativas no Ambito dos cuidados de satide).---==-========mm=ommmommmoem e
a) 0,5 valor — sem atividades formativas ministradas no ambito da saude;------------------

b) 1,0 valor — se desenvolveu atividade formativa no ambito dos cuidados de saude;------

TPC - Trabalhos publicados ou comunicados (comunicacGes orais/posters) em eventos
cientificos no ambito da enfermagem (méaximo 2 valores) — (ndo sdo considerados trabalhos
realizados no ambito da formagdo académica: licenciatura, pds graduag¢des, pds licenciaturas,
MBSt A0 0. = === = oo oo oo e e
a) 0,5 valor — sem trabalhos publicados/comunicados em evento cientifico;----------------
b) 1valor — por 1trabalho publicado/comunicado em evento cientifico;--------------------
¢) 1,5 valores — por 2 trabalhos publicados/comunicados em evento cientifico;-------------

d) 2 valores — por 3 ou mais trabalhos publicados/comunicados em evento cientifico.-----

CFL — Classificacdo Final obtida na Licenciatura em Enfermagem (méximo 4 valores).------------

a) 2 valores — se classificagao final até 14 valores;--------=--=--------oooooooo oo

O

) 2,5 valores — se classificacao final de 15 valores;---=========-====-ooooooo -

@)

) 3 valores - se classificagao final de 16 valores;-===-==-=========--mooooomoom -

o

) 3,5 valores — se classificacdo final de 17 valores;---------===-= === - oo
e) 4 valores — se classificacdo final igual ou superior a 18 valores.---=-------==--------------
ADI — Atividades docentes e/ou investigacao relacionadas com a respetiva area do exercicio
profissional (maximo 1 valor) - sdo consideradas atividade letivas na area de enfermagem, em
estabelecimento de ensino superior, supervisdo de ensino (s) clinico (s) e projetos de
investigacdo realizados fora do ambito de percursos académicos, desde que certificada por

estabelecimento de ensino;==-================mm oo
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a) 0,5 valor —se o candidato nao exerceu atividades docentes elou de investigacdo;-------

b) 1,0 valor — se o candidato exerceu atividades docentes elou de investigagdo.------------

POSCP — Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais
ou de associacdes sindicais (Maximo 2 valores).----===-==--== o oo
a) 1,0 valor para todos os candidatos, independentemente de terem participado ou néo

em oOrgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de
associaces SiNAiCais;--===- === === = oo oo e

b) 0,5 valor por cada mandato em curso ou completo (acresce a pontuagéo anterior);-----

1.4) Critérios de desempate:--=--====-====mmmmm o
Em caso de igualdade na classificacdo final da AC e para efeitos de ordenacdo final, serdo
aplicados os critérios de desempate conforme o nimero 2 do Artigo 29. da Portaria 153/2020
de 23 de junho.-===-======----mmm
De acordo com o numero 3 da referida Portaria, subsistindo a situagdo de igualdade de
valoracao, aplicam-se sequencialmente os seguintes critérios de desempate:--------------------
a) Possuir mais tempo de experiéncia profissional na ERA’S ou UCCl;-----------------------

b)  Possuir maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
COMPIOVAA0; - === === === m == oo oo e

c) Detenham habilitacdo académica de grau mais elevado;------------------------------——

d) Possuir classificagdo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem ou na

especialidade.~=========mmmm oo

1.5) Para efeitos do numero anterior, s6 serdo consideradas e valoradas as declaracdes referentes
ao exercicio profissional emitidas pela entidade patronal, ndo sendo considerada qualquer
outra prova documental comprovativa do exercicio profissional. Na (s) declaragdo (s) deve

constar de forma clara, o periodo de exercicio profissional seu tempo em anos, meses e dias.---

1.6) Nao sera contabilizado o tempo de exercicio realizado em regimes de acumulacdo de func¢des

(prestacdo de servicos simultanea a uma atividade principal).-----==---===-=====---=-mmmmemmmm -

1.7) S6 serao considerados e valorados os documentos apresentados de forma legivel, em lingua

portuguesa, ou traduzidos para lingua portuguesa, por entidade certificada.---------------------

1.8) Poderao ser solicitados para apreciacdo pelo juri, no periodo de avaliacdo das candidaturas, os

documentos originais das copias (digitalizaces) que instruiram o processo de candidatura;----------

1.9) A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacdo final da AC serdo

publicitadas na pagina da internet da ALC, IPSS. (www.livingcare.pt)
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2. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). --------=-=-=-mmmmmmmm oo
2.1 A EPS visa avaliar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos. --=----==========mmmmmmmm

2.2 As EPS serdo agendadas com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis e comunicadas por
correio eletrénico para o endereco indicado pelos candidatos no formulario de candidatura. A
falta de comparéncia as mesmas serd motivo de exclusdo.--------======---=---mmmmmommmmm

2.3 As EPS serdo agendadas por ordem decrescente de classificagdo curricular de acordo com o
SEQUINTE: )y === mmmm e oo oo e

a) Os candidatos que obtiveram na AC classificagdo igual ou superior a 18 valores;--------

b) Seguidamente, os candidatos que obtiveram na AC classificagdo inferior a 18 valores

igual 0 SUPEriOr 17;=====- oo oo oo

c) E assim sucessivamente até a nota mais baixa da AC, enquanto os conjuntos de
candidatos preencham as 25 candidaturas no minimo;---------==---=====--==----------—-

d) A partir do momento em que os conjuntos de candidatos ndo atinjam as 25

candidaturas, alarga-se o intervalo da nota da AC.-----=========--mmmmmooooo oo

2.4 O juri deliberou que o parametro EPS terd a ponderacdo de 30% e é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracao até as décimas e resulta dos valores atribuidos a cada um dos
elementos considerados de acordo com a seguinte férmula: --------------=-------- oo -- -
EPS = (DC x 8) + (CCx4) + (RIX4) + (MIX4) ~--mmmmmmmmmm oo oo oo

20

> CC - Capacidade de COmMUNICACE0================= === == oo
» Rl - Relacionamento Interpessoal-----===============mmmmmmmmmm

> Ml = Motivagdo e INteresse----========-mmmmmmmm oo
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2.5 A EPS é avaliada segundo niveis classificativos aos quais correspondem respetivamente:

Pontuagdo

Elevado (19 a20)

Bom (15-18)

Suficiente (10 a 14)

Reduzido (52 9)

Insuficiente (0 a 4)

Discussdo Curricular

Posse de experiéncia
profissional que
permita antever
elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho,
face aos profundos
conhecimentos
relacionados com as

Posse de experiéncia
profissional que
permita antever
grande capacidade de
adaptacgdo ao
trabalho, face ao bom
nivel de
conhecimentos

Posse de experiéncia
profissional que permita
antever satisfatéria
capacidade de
adaptacdo ao trabalho,
considerando os
razoaveis niveis de
conhecimento

Posse de experiéncia
profissional que permita
antever reduzida
capacidade de
adaptacdo ao trabalho,
considerando os poucos
conhecimentos
relacionados com as

Posse de experiéncia
profissional que permita
antever deficiente
capacidade de adaptagdo ao
trabalho, considerando os
insuficientes conhecimentos
relacionados com as fungdes
a desempenhar

fungdes a relacionados com as relacionados com as fungdes a desempenhar
desempenhar. fungdes a fungdes a desempenhar
desempenhar
Capacidade de Manifesta muito Manifesta Revela capacidade média | Evidéncia reduzida Manifesta insuficiente

Comunicagdo (CC)

desenvolvidas
capacidades de andlise
e de sintese e 6tima
transparéncia de ideias,
traduzidas numa
comunicagdo de muito
bom nivel.

desenvolvidas
capacidades de
andlise e de sintese e
comunicagdo de bom
nivel.

de andlise e de sintese e
apresenta comunicagao
aceitavel

capacidade de andlise e
de sintese através de
uma comunicagdo
deficiente

capacidade de expressdo
verbal

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Evidencia excelente
capacidade de trabalho
em equipa e manifesta
6tima competéncia
para a resolugdo de
conflitos.

Apresenta grande
capacidade de
trabalho em equipa e
manifesta boa aptiddo
para a resolugdo de
conflitos.

Apresenta suficiente
capacidade de trabalho
em equipa e manifesta
mediana aptiddo para a
resolugdo de conflitos.

Apresenta reduzida

capacidade de trabalho
em equipa e manifesta
escassa aptiddo para a
resolugdo de conflitos.

Apresenta insuficiente
capacidade de trabalho em
equipa e sem aptiddo para a
resolugdo de conflitos.

Motivagdo Profissional

(MP)

Revela excelente
motivagdo para o
exercicio das fungdes a
que se candidata.

Apresenta grande
motivagdo para o
exercicio das fungdes
a que se candidata.

Apresenta razoavel
motivagdo para o
exercicio das fungdes a
que se candidata.

Apresenta reduzida
motivagdo para o
exercicio das fungdes a
que se candidata.

Apresenta insuficiente
motivagdo para o exercicio
das fungdes a que se
candidata.

Sistema de Classificagdo Final
3.1

» CF - Classificacéo Final

A classificacdo final (CF) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as

décimas, e resulta da aplicacdo da férmula abaixo indicada (CF), obtida através das

classificagdes intercalares, pela média aritmética ponderada dos métodos de selecéo utilizados

» AC - Avaliagdo Curricular

» EPS — Entrevista Profissional de Selecdo

Consideracdes Finais

4.1 Todos os documentos pessoais que instruirdo a candidatura serdo conservados pelo tempo

exclusivamente necessario nos termos legalmente previstos.
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4.2 E nada mais havendo a tratar, o Juri d& por encerrada a reunido da qual para constar, foi

lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por
todos os seus membros.

O Presidente,

Assinado por: Luis Paulo Sousa Alves
Num. de Identificacdo: 12809061
Data: 2026.04.15 12:26:24+01'00"

CHAVE MOVEL
[ I I N ]

(Enf® Paulo Alves)

Os vogais efetivos,

Assinado por: Vitor Nuno Camacho Henriques
Num. de Identificacdo: BI112422496
Data: 15-04-2026 12:46:27 +01:00

E CHAVE MOVEL
o000

(Enf® Vitor Henriques)

Assinado por: Marta Sofia Duarte Nunes
Num. de Identifica¢éo: BI115142143
Data: 15-04-2026 12:39:16 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ N N}

(Enf® Marta Nunes)
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