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ARTIGO 1°
(Da Comissao Paritéria)

1. Com a finalidade de apreciar o plano de objetivos e metas tracados pela Direcao e propostas
de Avaliacdo de Desempenho dadas a conhecer aos colaboradores, é aprovada a constitui¢do de
uma Comissdo Paritéria, de acordo com o vertido, quanto a esta matéria, na Contratacdo Coletiva

aplicavel ao Setor Social.

2. A Comissdo Paritaria a constituir serd composta por quatro membros efetivos, sendo dois
nomeados pela Direcdo da Associacdo Living Care (um dos quais orienta os trabalhos da Comisséo)

e dois eleitos pelos colaboradores.

3. A Comissdo Paritaria terd ainda quatro vogais suplentes, dois em representacdo da Diregdo,

indicados pela mesma e outros dois eleitos pelos colaboradores.

4. Os mandatos desta Comissdo terdo a duracdo 4 anos, iniciando-se o primeiro mandato no dia

01 de janeiro apos as eleicdes e com termino a 31 de dezembro, do Ultimo ano do quadriénio.

5. As deliberacdes da Comissdo Paritaria apenas serdo validas se tiverem sido votadas pelos

quatro membros designados, quer sejam efetivos, quer sejam suplentes.

6. A Comissdo Paritaria reunira, pelo menos uma vez por ano, sendo que a primeira reuniao
dever ser realizada antes do dia 31 de marco, com objetivo de analisar e proferir parecer prévio
quanto ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho e ao plano de objetivos que em cada ano sera

definido pela Direcéo.

7. O plano de objetivos definido tem por finalidade a melhoria da qualidade e da produtividade,

devendo ser considerado para efeitos de desenvolvimento profissional e de progressdo na carreira.

8. Os representantes dos colaboradores na Comissao Paritéria, em numero de quatro, sendo dois
efetivos e dois suplentes, serdo eleitos mediante escrutinio secreto a ter lugar nos locais de
trabalho, no més de dezembro do Ultimo ano do quadriénio, em dia e hora a designar, dando-se a
devida publicitagdo quanto a data em que ird decorrer o ato eleitoral, por meio de oficio circular

e/ou outro meio mais expedito.
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9. Podem participar no ato eleitoral todos os colaboradores em regime de Contrato Individual de
Trabalho, com excecdo dos membros dos 6rgdos sociais. Os colaboradores que se encontrem nos
seus locais de trabalho serdo dispensados pelo tempo estritamente indispensavel ao exercicio do

seu direito de voto.

10. Os membros da Comissdo Paritaria tomardo posse no segundo dia Util do seu mandato, ou

seja, no dia 02 de janeiro.

ARTIGO 2°
(Da eleicdo dos representantes dos colaboradores)

1. A eleicdo dos representantes dos colaboradores que irdo constituir a referida Comissio
Paritaria (dois efetivos e dois suplementes), terd lugar no més de dezembro, em cada um dos trés
Estabelecimentos/unidades da Associacdo, em dia e hora a designar, por meio de publicitacdo

através de oficio circular e /ou outro meio mais expedito.

2. Cada Estabelecimento/unidade contard com uma mesa de voto e respetiva urna, cujo local

designado sera:

- Estabelecimento Atalaia Living Care: Sala de Formagéo, - 1° C;
- Estabelecimento Bela Vista Living Care: Sala de Formagéo, 4° andar; Bloco Sul;
- Estabelecimento de Camara de Lobos: Sala Polivalente, 3° andar.

3. Para facilitar o exercicio do seu direito de voto serdo disponibilizadas, em locais reservados

para o efeito, listas com a identificacdo de todos os colaboradores da Associacdo a data do ato.

4. O colaborador exerce o seu direito de voto preenchendo o Boletim de Voto entregue pela
mesa (modelo aprovado constante do anexo I). Este Boletim devera ser devidamente preenchido,
identificando o nimero mecanogréfico, nome e Estabelecimento/unidade do colaborador que

pretende eleger, constante da referida Lista.

5. Os colaboradores votantes deveréo fazer-se acompanhar de um documento de identificacdo e
exercer o seu direito de voto no Estabelecimento/unidade em que exercem atividade, podendo, no
entanto, votar em qualquer um dos colaboradores presentes na lista, mesmo que ndo pertencam a

sua unidade.
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6. Terminado o periodo de votagdo, os elementos de cada uma das mesas de voto procedem a
contagem dos votos, considerando-se nulos os votos cujo preenchimento nao seja efetuado nos

moldes atras referidos, bem como os ilegiveis ou indecifraveis

7. Consideram-se eleitos como representantes efetivos na Comissdo Paritaria os dois
colaboradores que rednam o maior ndmero de votos e como suplentes os colaboradores que

obtenham o ndmero de votos imediatamente inferior.

8. Em caso de empate, os representantes dos colaboradores serdo apurados por sorteio realizado
de entre os nomes que detenham igual nimero de votos, na presenca de todos os membros das

mesas de voto.

9. O resultado da contagem dos votos em cada um dos Estabelecimentos/unidades devera ficar

expresso num documento auténomo assinado pelos membros da respetiva mesa.

10. Feito o preenchimento do documento onde vem expresso o resultado das eleicdes por
Estabelecimento/unidade, os Membros de cada uma das trés mesas relinem-se na sede da
Associacdo, fazendo o apuramento do resultado final pelo somatério dos votos de cada um dos
Estabelecimentos/unidades. Deste apuramento final devera ser lavrado um documento final para o
efeito, dele fazendo parte integrante cada um dos documentos com o resultado parcelar da eleicao

por Estabelecimento/unidade.

ARTIGO 3°
(Da eleicdo dos membros das mesas de voto)

1. Serao cinco os elementos a eleger para cada uma das trés mesas de voto: um presidente, dois

vogais efetivos e dois vogais suplentes.

2 Dos cinco elementos eleitos, os trés efetivos irdo integrar as mesas de voto em cada um dos

Estabelecimentos/unidades, o Presidente e dois vogais efetivos.

3. Os cinco elementos a eleger para cada uma das mesas, serdo eleitos por meio de uma votacao,
de entre os colaboradores com contrato individual de trabalho, numa reunido prévia ao ato de
eleicdo dos representantes dos colaboradores que irdo fazer parte da Comisséo Paritaria, a decorrer

em cada um dos Estabelecimentos/unidades.
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4. Serdo oportunamente convocados todos os colaboradores com contrato individual de trabalho

para a referida reunido, por meio de circular normativa e/ou outro meio mais expedito.

5. Com vista a eleicdo dos cinco elementos que irdo compor as mesas de voto, sera
disponibilizado, no dia da reunido, um Boletim de Voto (modelo constante do anexo II), bem como
a Lista dos Colaboradores da Associacdo a data da concretizacdo do referido ato, de forma a
facilitar a votacdo para eleicdo dos elementos que irdo compor a mesa de voto em cada um dos

Estabelecimentos/unidade.

6. Cada colaborador exerce o seu direito de voto preenchendo o Boletim de Voto entregue,
identificando, o nimero mecanogréfico, nome e Estabelecimento/unidade do colaborador que

pretende eleger para a mesa de voto.

7. Serdo nulos os votos cujo preenchimento ndo seja efetuado nos moldes atras referidos, bem

como os ilegiveis ou indecifraveis.

8. Caso nao seja indicado qualquer elemento ou a totalidade dos elementos para as mesas de
voto, proceder-se-a a designacdo dos elementos em falta até quarenta e oito horas antes da

realizacdo do ato eleitoral para a Comissao Paritaria.

9. Considera-se eleito como Presidente da Mesa o colaborador que retina o maior nimero de
votos e como Vogais efetivos e suplentes, os trabalhadores que obtenham o nimero de votos

imediatamente inferior.

10. Em caso de empate, os representantes serdo apurados por sorteio realizado de entre os nomes

que detenham igual nimero de votos.

11. Os membros da mesa de voto sdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no

periodo em que venha a decorrer o ato eleitoral.
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ARTIGO 4°
(Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e do Plano de Objetivos)

1. E competéncia da Direcdo quer a elaboragdo, aprovagéo e divulgagdo do sistema de avaliacao
do desempenho dos colaboradores, atento aos principios da justica, igualdade e imparcialidade,
bem como a elaboracdo de um plano de objetivos que equilibradamente, tenha em conta os

interesses e expectativas da Associagao e dos seus colaboradores.

2. Na apreciacdo do plano de objetivos apresentado pela Diregéo, a Comisséo Paritaria devera ter
em consideracdo que os mesmo serdo definidos atentos os seguintes principios:

- Promover o alinhamento do desempenho individual dos colaboradores com a visdo, missao,
principio e valores, bem como com o cédigo de conduta e de ética da Associacéo;

- Assegurar uma melhoria continua do desempenho individual de cada colaborador, identificando
caracteristicas que promovam a suas competéncias técnico profissionais;

- Elevar a motivacdo dos colaboradores desenvolvendo as suas competéncias de modo a facilitar o

alcance dos objetivos e metas estratégicos definidos.

A Direcao

V;J;i ol 19Pl/mbﬂé \,\’(C,(\g D)

Andreia Teixeira Liza Nunes
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Anexo | - Boletim de Voto para a eleicdo dos representantes dos colaboradores para a

Comissao Paritaria

Living
Care Boletim de Voto

Eleicdo dos representantes dos Colaboradores para a Comissdo Paritdria

M.® Mecanografico do colaborador a eleger:

MNome do colaborador a eleger:

Estabelecimento do colaborador e eleger:

Anexo Il — Boletim de Voto para a elei¢do de colaboradores para as mesas de voto

g Living
‘ Care Boletim de Voto

Eleicdo de colaboradores para as Mesas de Voto

N.® Mecanografico do colaborador a eleger:

Nome do colaborador a eleger:

Estabelecimento do colaborador e eleger:

Versgo I: novembro 2024 7



