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BOLSA DE RECRUTAMENTO

ROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE AJUDANTES
DE ACAO DIRETA COM OU SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NA ASSOCIACAO LIVING CARE

Torna-se publico que por deliberagdo da Dire¢do da Associacdo Living Care, adiante designada ALC, foi
autorizada a abertura do presente procedimento concursal para recrutamento e constituicdo de bolsa
de Recrutamento de Ajudantes de Acdo Direta COM ou SEM experiéncia profissional, tendo em vista o
preenchimento das necessidades na ALC, em regime de contrato individual de trabalho sem termo, a
termo certo ou incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.
1. Requisitos de candidatura obrigatérios:
a. Nivel de escolaridade minimo exigivel — 6° ano;
b. Dominio da lingua portuguesa;
¢. Um exemplar de Curriculum Vitae (CV), devidamente datado e assinado, elaborado em modelo
europeu, em formato Portable Document Format (PDF);
d. Disponibilidade imediata;
e. Disponibilidade para trabalhar por turnos;
f. Possuir condiges fisicas indispensaveis ao exercicio das fun¢des a que se candidata
g. Declarag@o de consentimento.
Quer o formulario de candidatura a utilizar na apresentacdo da candidatura quer a declaracdo de
consentimento obrigatérios para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis no
endereco: http./www.livingcare.pt | drea de Recrutamento | separador Auxiliar
2. Outros documentos: na area do exercicio profissional na area social ou salde, a apresentar pelos
candidatos no momento da candidatura (s6 serdo consideradas validas para efeitos de avaliacdo
curricular, as declaragdes evidenciadas).
3. Descri¢do de Fungdes: inerentes ao contetdo funcional da categoria de Auxiliares de Acéo Direta;
4. Tipo de Vinculo: Contrato Individual de Trabalho ao abrigo do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei
no 7/2009, de 12 de fevereiro.
5. Carga Horéaria e Regime Horario Semanal: 37 horas semanais, em regime de trabalho por turnos,
distribuidos pelos 7 dias da semana.
6. Vencimento Base: salario minimo regional
7. Prazo para apresentagdo das candidaturas: de 2 de dezembro de 2024 a 2 de janeiro de 2025.
8. Forma de apresentacd@o da candidatura: envio das candidaturas um dos seguintes enderecos:
Via endereco postal

Associacdo Living Care,

Apartado 000151,

EC Canico — Santa Cruz Madeira,

9125-909 Canico
Via endereco de email

recursoshumanos@livingcare.pt

SERAO CONSIDERADAS PARA EFEITOS DE AVALIACAO CURRICULAR APENAS AS INFORMACOES
DEVIDAMENTE EVIDENCIADAS NO ATO DA CANDIDATURA.

Os ficheiros comprovativos anexados a candidatura estdo sujeitos a uma politica de sequranga interna para
dete¢do de virus informdticos. O Juri declina toda a responsabilidade no caso de se verificar a exclusdo automatica
dos documentos anexados, pelos motivos acima referidos e ainda pela impossibilidade de visualizacdo, devido ao
formato de envio.
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9. Critérios de exclusdo - Serdo excluidos os candidatos que aquando da submissdo da candidatura:

a. Nao entrega do certificado de habilitacdo académica,

i. Ndo entrega do exemplar do Curriculum Vitae,

ii. Apresentacdo de declaracdes ou documentacdo falsa;

ii. Ndo demonstrar no formuléario de candidatura disponibilidade imediata ou disponibilidade para
realizacdo de trabalho por turnos.

b. Falta a entrevista profissional;

10. Métodos de selecdo: O método de selecdo é constituido por avaliacdo curricular e entrevista
profissional de selecéo.

11. Critérios de avaliagdo e ponderagédo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constam da ata nimero um, disponivel em http,/www.livingcare.pt | drea de
Recrutamento [ separador Auxiliar

12. Prazo de validade do procedimento de recrutamento: A bolsa de recrutamento constituida sera
valida pelo periodo de 12 meses a contar da data de homologacéo da lista de ordenacdo final.

Funchal, 2 de dezembro de 2024

A DIREGAO DA ASSOCIAGAO LIVING CARE
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BOLSA DE RECRUTAMENTO AJUDANTE DE ACAO DIRETA

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Identificacdo:

Nome:

N° de cartdo identificagdo (B, CC, etc):

Validade do cartdo de identificacdo (dd/mm(aaaa): / /
Estado Civil : N.LF.
Data de nascimento (dd/mm(aaaa): / /.

Endereco Postal:

Freguesia: Concelho: Cédigo Postal:

Correio eletrénico: Telefone:

Formacao académica:

Nivel de escolaridade:

Curso: Data de conclusao: Classificacdo Final:

Instituicdo de ensino:

Documentacao anexa ao presente formulario obrigatéria
% Declaragdo de consentimento
% Curriculum Vitae:
% Certificado de Habilitagbes académicas e profissional
% Fotocopia da Cédula profissional
% Declaragdo de exercicio profissional no dmbito de Ajudante de Acdo Direta, Auxiliar de Saldde ou
equivalente (n° de meses ou anos de experiéncia)

% Outros documentos:
Funchal ___de__ de 2024

Assinatura:
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DECLARACAO DE CONSENTIMENTO E DE CONFIDENCIALIDADE NO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS NO AMBITO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Declaro, na qualidade de candidato ao presente concurso e para os efeitos previstos no
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (doravante RGPD) Regulamento n.° 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 prestar, por este meio, o meu
CONSENTIMENTO para o tratamento dos dados e documentos pessoais que tenha direta ou
indiretamente informado, fornecido ou cedido no é&mbito do presente concurso a Associagdo Living
Care, IPSS (doravante ALC), Pessoa Coletiva n.° 513 754 490, sob compromisso desta entidade
manter a confidencialidade dos meus dados e a identidade das pessoas responsaveis pelo

tratamento e recolha dos meus dados e cumprimento da demais legislacdo.

Declaro ainda permitir sem prejuizo do atras disposto, a disponibilidade, articulacdo e o intercAmbio
dos dados pessoais fornecidos ou informados com entidades ou pessoas terceiras, desde que a
divulgacéo dos dados tenha por finalidade a atividade da Instituicdo e o processo concursal ao qual
me candidato, salvo se por escrito desistir da minha candidatura, ou ainda se por motivo de forca
maior, deixarem de estar reunidas as condi¢bes necessarias para a manutencédo do tratamento dos
dados, sendo que, neste Ultimo caso, os referidos dados pessoais poderdo ser conservados, nos

termos descritos da lei.

Mais declaro que a presente declaragdo constitui titulo bastante para conferir autorizacéo para o
tratamento dos meus dados e documentos pessoais no ambito do procedimento concursal aberto
na ALC, podendo esta entidade logo que finalizado e concluido o procedimento concursal inutilizar
ou destruir o meu processo de candidatura e todos os documentos anexos, se ndo os reclamar ou
solicitar a sua devolucao por escrito.

Declaro, para os efeitos do RGPD, ter tomado pleno conhecimento e compreendido devidamente
os direitos e obrigagdes que assistem relativamente ao tratamento, seguranca e confidencialidade
dos dados pessoais e o teor completo da presente declaracéo:

Declaro que sou o legitimo titular dos dados nominativos e compreendo o alcance desta

declaracéo.

Funchal ___ de de 2024

Assinatura:
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ASSOCIACAO LIVING CARE, IPSS

CONCURSO PARA CONSTITUIGAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE AUXILIARES DE ACAO DIRETA

REUNIAO DO JURI Ata n.° 01

Data: 28 Novembro de 2024, 15h00

Ordem de Trabalhos:

1. Defini¢do dos critérios de avaliagdo de ponderacdo de candidaturas

Ponto um - Definicdo dos critérios de avaliacio e ponderacio de candidaturas

Ao vigésimo oitavo dia de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, reuniu, o
juri nomeado pela Direcdo para o procedimento concursal acima mencionado, composto pelos
seguintes elementos; -----

Presidente de jari: Enfermeiro Paulo Alves

1.° Vogal Efetiva: Enfermeira Joana Martins

2.° Vogal Efetiva: Enfermeiro Filipe Catarino

1° Vogal Suplente Leena Catarino

2° Vogal Suplente Hugo Cré

3° Vogal Suplente Filipa Silva

O presidente do juri deu inicio a reunido com o objetivo de proceder & definicdo dos requisitos de
admissdo, dos métodos de selecdo e critérios de desempate, designadamente, dos fatores de
apreciacdo e valorizagdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecio, que irdo presidir
a avaliacdo dos candidatos, tendo decidido pelos critérios sequidamente discriminados. ----------------
A avaliagdo e respetiva classificacdo final dos candidatos seré efetuada da seguinte forma; --------------
1.2 Método de selegéo: Avaliagio Curricular (AC); ~—==-==———=m=smmmcss oo
2.° Método de selegdo: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). ~===-=====mm-mmmmmmmomoom o

A Classificacdo Final dos(as) candidatos(as) seré expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
arredondada até as milésimas, de acordo com a seguinte formula: ----============m oo
CF = (70% x AC) + (30% X EPS). === mmmmmm oo

CF = Classificagdo Final; -====-===mmmmmm oo
AC = Avaliagdo Curricular @ —========mmm oo
EPS = Entrevista Profissional de Seleg80. ~===-====-mmmmmmm oo
1) Método de Seleqa0 ----=mmmmmm oo
1.1) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a nivel de
habilitagbes académicas, do percurso profissional e da relevancia da experiéncia adquirida, bem como

da formacdo profissional realizada. ~---=--===--=--cmoomm o
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Assim, na Avaliacdo Curricular, sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores e que resultara da média ponderada obtida, utilizando a seguinte férmula:---
———————————————————————————————— AC = (30% x HL) + (35% X EP) + (35% X FP) ---=n=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmoes

_ 129 ano ou habilitacio equivalente — 20 PONtOs -====-====~====7=7=7=TmTToTT T T T
= 119 @NO = 16 PONLOS —========================smosmssSSSonSosooooTTonoonITITTITTITTITEIT
= 90° aNO — 12 PONLOS ====--=============="==ssTossosSoSIomIooTIosTTIInTTonTITTTITIIIIE
- 99 ano ou habilitacdo equivalente — 8 pontos

- 6° ano ou habilitacdo equivalente — 4 PONtOS ~-=-==========7mm==m7mTTmT T T
Para a Experiéncia Profissional (EP), sera considerado: ----==--======m====-=m-ommmmmmoooooooommoooomTToTTTTs
~ Sem experiéncia profissional na area social ou da saude: 10 pontos -==--===========""==7-TTTTTTTTTIos
- Por cada seis meses de experiéncia profissional na area social ou saude acresce 2 pontos, até ao
limite de 10 PONLOS ~-===-==================mssrmmsssomssoooSoooooIInTTInnTTITTIII
Para a Formacdo Profissional (FP), sera considerado: ——=----======-=7=====m=mmmmmmmm e e
- Qualificacdo na éarea social ou saude, integrada no catdlogo nacional de qualificacoes e promovida
por entidade da rede do Sistema Nacional de Qualificacdes, quer através de formagao, quer através de
processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias: 15 pontos. —-====-=========="""~
- Outras acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional em &reas relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo (na area social ou saude): acresce 1 ponto por
cada conjunto de 20 horas em acdes de formacao, até ao limite de 5 pontos. -------=======-===TToTTTs
6 serdo valoradas as formacdes ministradas por entidades credenciadas e devidamente comprovadas
com fotocdpias dos certificados das agGes de formacdo e aperfeicoamento profissional em areas
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, com a respetiva
UL T
Sempre que se considere que a formacdo nao é relevante para a fungdo, a mesma nao sera valorizada.
1.2) Entrevista Profissional de Selegao (EPS). ===-=m=====mmmmmmmmmmssomssosomssmssooooooooooomoooToonTooo
A EPS visa avaliar, numa relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica as aptidGes profissionais e

pessoais dos candidatos. O juri deliberou que o parametro EPS devera ser valorado de acordo com a

T
QEP = Qualidade da experiéncia profissional: sera considerado o nivel de desenvolvimento e variedade
de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das funcdes desempenhadas e a sua

utilidade para o exercicio das fungdes a que CONCOITe; -==-=~==========="=== === o m e
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CC = Capacidade de Comunicagdo: serad avaliado, através da linguagem oral, o modo como s3o

desenvolvidas as ideias e verbalizado o pensamento;

RI' = Relacionamento Interpessoal: serd avaliada a capacidade para interagir com pessoas de diferentes

caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, revelando uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, perante cenérios

hipotéticos ou reais;

MP = Motiva¢do Profissional: sera avaliado o empenho manifestado na realizacdo profissional, através

da indagagao dos objetivos profissionais do candidato.

A entrevista sera expressa de 0 a 20 valores, sendo que a pontuacdo sera feita de acordo com a

seguinte grelha de avaliacdo:

Pontuagdo

Elevado (19a 20)

Bom (15-18)

Suficiente (10 a 14)

Reduzido (5a 9)

Insuficiente (0 a 4)

Qualidade da
Experiéncia
Profissional (QEP)

Posse de experiéncia
profissional que
permita antever
elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho,
face aos profundos
conhecimentos
relacionados com as
fungdes a desempenhar

Posse de experiéncia
profissional que
permita antever
grande capacidade de
adaptagdo ao
trabalho, face ao bom
nivel de
conhecimentos
relacionados com as

Posse de experiéncia
profissional que permita
antever satisfatoria
capacidade de
adaptagdo ao trabalho,
considerando os
razodveis niveis de
conhecimento
relacionados com as

Posse de experiéncia
profissional que permita
antever reduzida
capacidade de
adaptagdo ao trabalho,
considerando os poucos
conhecimentos
relacionados com as
fungdes a desempenhar

Posse de experiéncia
profissional que permita
antever deficiente
capacidade de adaptagdo ao
trabalho, considerando os
insuficientes conhecimentos
relacionados com as fungdes
a desempenhar

Capacidade de
Comunicag3o (CC)

fungdes a fungdes a desempenhar
desempenhar
Manifesta muito Manifesta Revela capacidade média | Evidéncia reduzida Manifesta insuficiente

desenvolvidas
capacidades de analise
e de sintese e 6tima
transparéncia de ideias,
traduzidas numa
comunicagdo de muito
bom nivel.

desenvolvidas
capacidades de
andlise e de sintese e
comunicagdo de bom
nivel.

de andlise e de sintese e
apresenta comunicagdo
aceitavel

capacidade de andlise e
de sintese através de
uma comunicagdo
deficiente

capacidade de expressdo
verbal

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Evidencia excelente
capacidade de trabalho
em equipa e manifesta
Stima competéncia
para a resolugdo de
conflitos.

Apresenta grande
capacidade de
trabalho em equipa e
manifesta boa aptiddo
para a resolugdo de
conflitos.

Apresenta suficiente
capacidade de trabalho
em equipa e manifesta
mediana aptiddo para a
resolugdo de conflitos.

Apresenta reduzida
capacidade de trabalho
em equipa e manifesta
escassa aptiddo para a
resolugdo de conflitos.

Apresenta insuficiente
capacidade de trabalho em
equipa e sem aptiddo para a
resolugdo de conflitos.

Motivacdo
Profissional (MP)

Revela excelente
motivagdo para o
exercicio das fungdes a
que se candidata.

Apresenta grande
motivagdo para o
exercicio das fungdes
a que se candidata.

Apresenta razoavel
motivagdo para o
exercicio das funcdes a
que se candidata.

Apresenta reduzida
motivagdo para o
exercicio das funcdes a
que se candidata.

Apresenta insuficiente
motivagdo para o exercicio
das fungdes a que se
candidata.

As EPS serdo agendadas com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis e comunicadas por correio

eletrénico para o endereco indicado pelos candidatos no formulario de candidatura. A falta de

comparéncia as mesmas sera motivo de exclusdo.

As classificagdes dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS) serao posteriormente expressas numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, por aproximacdo as
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centésimas cujo valor sera arredondado, por excesso ou por defeito consoante 0 digito das milésimas
seja igual ou superior a 5 (cinco) ou inferior a 5 (cinco), respetivamente. ------========-"=-=======TTTTTTo

2) Critérios de Desempate --=--=--===============mmssssmsSsooooooooooooonmoToTonmoTomoTIIITTIm
Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacao na lista de classificagao
final s30 os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem; -=----====-=-mmmmmmmssoooommmmmooooo
2 1 Detentor de Curso Profissional de Auxiliar de Agao Direta; ---------=--==-=-------===mmmmmmmmm e

2 2 Nota de Curso Profissional de Auxiliar de A¢do Direta; -----===--===-=-====7-===7"--=======7 77777 r

2 3Melhor nota na Entrevista Profissional de Selegao; ------====-===--==="----===-----=mommmmmmm e

2.4Mais tempo de exercicio profissional na area da saude, em contexto Social ou satde (em dias); e, ---
2 5Maior nimero de horas no somatério das agdes de formacao e aperfeicoamento profissional em

4reas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias a0 exercicio da fun¢do; ------------

S¢ serdo considerados e valorados os documentos apresentados de forma legivel, em lingua

portuguesa, ou traduzidos para lingua portuguesa, por entidade certificada. ------=-------=========--===-

S serdo consideradas e valoradas as declaracBes referentes ao exercicio profissional emitidas pela
entidade patronal, ndo sendo considerada qualquer outra prova documental comprovativa do exercicio
profissional. Na(s) declaragao(s) deve constar de forma clara, o periodo de exercicio profissional. -------

A lista dos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo final serdo publicitadas na pagina da internet
da ALC, IPSS (www.livingcare.pt) ocorridos 7 dias Uteis ap0s a data de encerramento do concurso.

O procedimento concursal obedecera ao seguinte Cron0grama:--=-========"-="="""""===7 77T T
Publicitacdo do Concurso — de 2 dezembro 2024-------==--====--osmmmmmomomommTooTon T T

Periodo de Candidaturas — de 2 dezembro 2024 a 2 de janeiro 2025---=-~==--==-=="=-==--==7mommTeees
Divulgaco da Ata dos Candidatos Admitidos e Excluidos —13 de janeiro de 2025---------==-=======--
Divulgacdo da Classificagdo Final — 13 de janeiro de 2025------=-==-==mmmmmmmommmmmoomommon o mm e s

Todos os documentos pessoais que instruiram a candidatura serao conservados pelo tempo
exclusivamente necessario nos termos legalmente previstos. —----=================-mmroomTTTT T T T T T T T
E nada mais havendo a tratar, o Juri d& por encerrada a reunido da qual para constar, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos 0s seus

o) o -
O Presidente,

qamﬁﬁ')Q%%

Os vogais efetivos,

-

?Mmf;« Yaphios,

L F
nlpe [/ Jrraitd
1 o
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